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Care colleghe e cari colleghi a contratto a legge locale,

le elezioni per la Rappresentanza Sindacale Unitaria (RSU) sono dietro 1'angolo!
]J 14,15 e 16 aprile 2025, si vota. Vi invitiamo a candidarvi e a votare per i nostri candidati delle liste FP CGIL.
E una grande occasione per fare la differenza e pensare al vostro futuro professionale.

La FP CGIL é sempre statain prima linea per promuovere inclusivita e partecipazione democratica, sia sul lavoro
che nella societa. Siamo al fianco di tutti ilavoratori.iscritti e non, per migliorare la qualita del lavoro e garantire
luoghi di lavoro sicuri e rispettosi dei diritti di tutti. Solo con la partecipazione di tutti possiamo ottenere un
cambiamento reale e migliorare le condizioni di lavoro!

Nel triennio 2022-2025 la FP CGIL ha ottenuto risultati concreti e importanti:

¢ Aumenti retributivi per i lavoratori a confratto in tutte le sedi del mondo.

+ Pensioni infegrative per il personale a contratto nei Paesi Bassi, dove la previdenza statale é insufficiente.
Cio rappresenta un’ottima base per assistere nel medesimo percorsosed dove la copertura previdenziale
& carente.

o Tutela dei diritti dei lavoratori a contratto, in particolare nelle sedi dove non godono degli stessi diritti
riconosciuti al personale a contratto a legge italiana e ai lavoratori locali.

Per il triennio 2025-2028, continueral’impegno della FP CGIL per consolidare i risultati
raggiunti e portare avanti le iniziative gia avviate:

» Riconoscimento di incentivi economici legati alla qualita del lavoro, sul modello FRD, anche per il
personale acontratto alegge locale. Questa & una richi esta che abbiamo avanzato per primi e che contiamo
si possarealizzare.

o Progressioni di carriera, peri dipendenti a contratto, basate sul merito, all ‘interno dei tre livelli esistenti
(impiegato ausiliare. esecutivo e di concetto).

¢ Revisione dei contratti per garantire una maggiore protezione, adeguando i contratti ai migliori
standard del Paese di lavoro, senza mai compromettere la protezione offerta dalla normativa italiana.

o Introduzione di benefici miformi per tutti gli impiegati a legge locale, quali il trattamento di fine
rapporto e i buoni pasto.

o Estensione dei diritti smdacali (quali il diritto al distacco sindacale) anche al personalea contratto alegge
locale.

o Maggiore attenzione alla salute e sicurezza. con focus sul benessere elo stress da lavoro e attivazione di
campagne di sensibilizzazione. specialmente all ‘estero.

Votare per i rappresentanti della FP CGIL significa continuare su questa strada, per
garantire a tuttila giusta protezione e le giuste opportunita di crescita professionale.

PARTECIPA A QUESTE ELEZIONI, IL TUO VOTO CONTA!
CANDIDATI E VOTA LA LISTAFP CGIL
COLLEGIO 2 PERSONALE A CONTRATTO A LEGGE LOCALE

Insieme possiamo costruire un futuro migliore per tuttil




