
D.M. N.  032/2198 DEL 10 LUGLIO 2000 (PERMESSI RETRIBUITI)  
 
 

ARTICOLO 1 
 
A domanda del  dipendente ,  sono concessi  permessi  re t r ibui t i  per  i  seguent i  
casi  da  documentare  debi tamente:  
a)  partecipazione a concorsi  od esami,  l imita tamente  a i  giorni  di  svolgimento  
del le  prove:  giorni  ot to  l ’anno;  
b)  lut t i  per  coniuge,  parent i  entro i l  secondo grado ed aff ini  di  pr imo grado:  
giorni  t re  per  evento.  
 
 

ARTICOLO 2 
 
A domanda del  dipendente possono inol t re  essere  concessi ,  nel l ’anno,  t re  
giorni  di  permesso re tr ibui to  per  par t icolar i  mot ivi  personal i  o famil iar i ,  
debi tamente  documentat i .  
 
 

ARTICOLO 3 
 
I l  d ipendente  ha al t res ì  di r i t to  ad un permesso di  15 giorni  consecutivi  in  
occasione del  matr imonio.  
 
 

ARTICOLO 4 
 
I  permessi  di  cui  agl i  ar t t .  1 ,  2  e  3  possono essere  frui t i  cumulat ivamente 
nel l’anno solare ,  fa t to  salvo quanto disposto dal l’ar t .  157 quinquies ,  comma 
secondo,  del  decreto del  Presidente  del la  Repubbl ica  5  gennaio 1967,  n .  18.  
Gl i  s tessi  permessi  non r iducono le  fer ie  e  sono valutat i  agl i  effe t t i  
del l ’anziani tà  di  servizio.  
Durante  i  predet t i  per iodi  a l l ’ impiegato spet ta  l ’ intera  re tr ibuzione.  
Compat ibi lmente  a l le  esigenze di  servizio,  l ’ impiegato,  ove ne r icorrano le  
condizioni ,  potrà  benefic iare dei  permessi  previs t i  dal l ’ar t icolo 33,  comma 3,  
del la  legge 5 febbraio 1992,  n .  104.  Det t i  permessi  non sono computa t i  a i  f ini  
del  raggiungimento del  l imite  di  cui  agl i  ar t icol i  1  e  2  del  presente  decreto.  


