Funzione Pubblica Cgil. Per tutti, tutti i giorni.

FUNZIONE

PUBBLICA

UNSA: TANTO RUMORE...PER NULLA

Nel Comunicato n. 3 di meta gennaio scorso, I'Unsa strepitava e si stracciava
le vesti addebitando ai “trafficanti sindacali” confederali la mancata
integrazione del Fondo FUA del personale a contratto a legge italiana in

sede di trattativa del nuovo CCNL Funzioni Centrali 2016-2018.

1 FATTI INVECE DICONO:

I'art. 34 del CCNL 2006/2009, biennio eco-
nomico 2006/2007, firmato da Fp Cgil, ha
previsto l'incremento del Fondo FUA per il

personale a contratto a legge italiana delle
sedi estere dal 1/1/2007;

il successivo CCNL, afferente il biennio eco-
nomico 2008/2009, non ha confermato al-
cun incremento del Fondo FUA per tale per-
sonale. Quel Contratto non fu sottoscritto
dalla Fp Cgil e fu invece serenamente fir-
mato dalla Confsal/Unsa, e senza alcuna
sua dichiarazione a verbale sull'argomento
(e gia questo la dice lunga...);

il CCNL delle Funzioni Centrali del 12 feb-

braio scorso, firmato anche da Fp Cgil, ri-
porta la seguente dichiarazione congiunta:

Dichiarazione congiunta n. é

In relazione quanto previsto dallart. 45,
comma 5 del d.lgs. n. 165/2001, con riferi-
mento al personale assunto con contratto in-
determinato dal Ministero degli Affari esteri
nelle sedi diplomatiche e consolari e negli
istituti di cultura all'estero, si provvedera
mediante apposita sequenza contrattuale, a
definire disciplina analoga a quella prevista
dai precedenti CCNL, con particolare rife-
rimento a quanto stabilito dall’art. 34 del
CCNL Ministeri del 14 settembre 2007,
determinando, ad invarianza complessiva di
spesa, incrementi del Fondo sulla base degli
incrementi medi procapite riferiti al restante
personale dei Ministeri.

C’e chi fa disinformazione come cultura sindacale, ma i fatti parlano chiaro:
finalmente si riuscira a recuperare quanto in passato é stato “sbadatamente”
od “opportunisticamente” dimenticato anche da parte di chi si erge
a unico strenuo difensore degli interessi legittimi del personale.
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i 171819 aprile vota Fp Cgil

Scegli chi da forza ai tuoi diritti!




