Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 16}
recante “Norme generali sull'ordinamento
del lavoro alle dipendenze  delle
amministrazioni pubbliche”.

Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 16}
recante “Norme generali sull'ordinamento
del lavoro alle dipendenze
amministrazioni pubbliche” come modificato
dal D. Igs. 25 maggio 2017 n. 75
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Titolo |
PRINCIPI GENERALI

Articolo 1 Finalita ed ambito di applicazione

1. Le disposizioni del presente decr
disciplinano l'organizzazione degli uffici e
rapporti di lavoro e di impiego alle dipenden
delle amministrazioni pubbliche, tenuto cor
delle autonomie locali e di quelle delle region
delle province autonome, nel rispe
dell'articolo 97, comma primo, del
Costituzione, al fine di:

a) accrescere l'efficienza delle amministraz
in relazione a quella dei corrispondenti uffic
servizi dei Paesi dell'Unione europea, an
mediante il coordinato sviluppo di siste
informativi pubblici;

b) razionalizzare il costo del lavoro pubblig
contenendo la spesa complessiva per
personale, diretta e indiretta, entro i vincoli
finanza pubblica;

c) realizzare la migliore utilizzazione de
risorse umane nelle pubbliche amministrazi
assicurando la formazione e lo svilup
professionale dei dipendenti, applican
condizioni uniformi rispetto a quelle del lavg
privato, garantendo pari opportunita 4
lavoratrici ed ai lavoratori nonché l'assenza
gualunque forma di discriminazione e
violenza morale o psichica.

2. Per amministrazioni pubbliche si intenda
tutte le amministrazioni dello Stato, |
compresi gli istituti e scuole di ogni ordine
grado e le istituzioni educative, le aziende
amministrazioni dello Stato ad ordinamel
autonomo, le Regioni, le Province, i Comuni
Comunita montane, e loro consorzi
associazioni, le istituzioni universitarie,
Istituti autonomi case popolari, le Camere
commercio, industria, artigianato e agricoltur
loro associazioni, tutti gli enti pubblici ng
economici nazionali, regionali e locali,
amministrazioni, le aziende e gli enti ¢
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rappresentanza negoziale delle pubbli
amministrazioni (ARAN) e le Agenzie di cui
decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300. Fi
alla revisione organica della disciplina

settore, le disposizioni di cui al presente dec
continuano ad applicarsi anche al CONI.

3. Le disposizioni del presente decr
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costituiscono principi fondamentali ai sensi
dell'articolo 117 della Costituzione. Le Regioni

a statuto ordinario si attengono ad esse teng
conto delle peculiarita dei  rispetti
ordinamenti. | principi desumibili dall'articolo
della legge 23 ottobre 1992, n. 421, e succes
modificazioni, e dall'articolo 11, comma 4, de
legge 15 marzo 1997, n. 59, e succes
modificazioni ed integrazioni, costituiscol
altresi, per le Regioni a statuto speciale e p¢
province autonome di Trento e di Bolzar
norme fondamentali di riforma economig
sociale della Repubblica.
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Articolo 2 Fonti

1. Le amministrazioni pubbliche definiscor
secondo principi generali fissati da disposizi
di legge e, sulla base dei medesimi, medis
atti  organizzativi secondo i rispetti
ordinamenti, le linee fondamentali
organizzazione degli uffici; individuano g
uffici di maggiore rilevanza e i modi ¢(
conferimento della titolarita dei medesin
determinano le dotazioni organic
complessive. Esse ispirano la g
organizzazione ai seguenti criteri:

a) funzionalita rispetto ai compiti e
programmi di attivita, nel perseguimento de
obiettivi di efficienza, efficacia ed economicil
A tal fine, periodicamente e comunque all'g
della definizione dei programmi operativi
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dell'assegnazione delle risorse, si procede a

specifica verifica e ad eventuale revisione;

b) ampia flessibilita, garantendo adegl
margini alle determinazioni operative
gestionali da assumersi ai sensi dell'articolg
comma 2;

c) collegamento delle attivita degli uffi
adeguandosi al dovere di comunicazione inte
ed esterna, ed interconnessione mediante sis
informatici e statistici pubblici;

d) garanzia dell'imparzialita e della traspare
dell'azione amministrativa, anche attrave

Iati
e
D 5,

Brna
stemi

Nnza
rso

d.. Identico

nnnnnnnn
........

Area Contrattazione &




l'istituzione  di  apposite  strutture
l'informazione ai cittadini e attribuzione ad
unico ufficio, per ciascun procedimento, de
responsabilita complessiva dello stesso;

e) armonizzazione degli orari di servizio e
apertura degli uffici con le esigenze dell'uter
e con gli orari delle amministrazioni pubblic
dei Paesi dell'Unione europea.

1-bis. | criteri di organizzazione di cui
presente articolo sono attuati nel rispetto d
disciplina in materia di trattamento dei d
personali.

p

2. | rapporti di lavoro dei dipendenti de
amministrazioni pubbliche sono discipling
dalle disposizioni del capo |, titolo Il, del libs
V del codice civile e dalle leggi sui rapporti
lavoro subordinato nell'impresa, fatte salve
diverse disposizioni contenute nel prese
decreto, che costituiscono disposizioni
carattere imperativo. Eventuali disposizioni
legge, regolamento o statuto, che introduc
discipline dei rapporti di lavoro la c
applicabilita sia limitata ai dipendenti de
amministrazioni pubbliche, o a categorie di e
possono essere derogate da successivi cor
o accordi collettivi e, per la parte derogata, I

sono ulteriormente applicabili,—selo—gualora
sta-espressamente-previsto-dallalegge

~

3. | rapporti individuali di lavoro di cui 3
comma 2 sono regolati contrattualmente
contratti collettivi sono stipulati secondo i crite
e le modalita previste nel titolo Il del presel
decreto; i contratti individuali devon

conformarsi ai principi di cui a#irticolo 45

comma 2. L'attribuzione di trattamer
economici puo avvenire esclusivame
mediante contratti collettivi e salvo i c3

previsti dai commi 3-ter e 3-quater daitticolo
40 e le ipotesi di tutela delle retribuzioni di g
all'articolo 47-bis, o, alle condizioni previst
mediante contratti individuali. Le disposizig
di legge, regolamenti o atti amministrativi ¢
attribuiscono incrementi retributivi non previ
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I@. 1 rapporti di lavoro dei dipendenti de
atmministrazioni  pubbliche sono disciplin
adalle disposizioni del capo I, titolo I, del liby
v del codice civile e dalle leggi sui rapporti
levoro subordinato nell'impresa, fatte salve
rdeverse disposizioni contenute nel prese
decreto che costituiscono disposizioni
darattere imperativo. Eventuali disposizioni
alegge, regolamento o statuto, che introducar
liabbiano introdotto discipline dei
léavoro la cui applicabilita sia limitata
sdipendenti delle amministrazioni pubbliche, (
teatiegorie di essi, possono essere derogelie
nomaterie affidate alla contrattazione collettiva
c&i sensi dell'articolo 40, comma 1, e ne
rispetto dei principi stabiliti dal presente
decreto, da successivi contratti 0 accof
collettivi nazionali e, per la parte derogata, n
sono ulteriormente applicabili
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da contratti cessano di avere efficacia a far data

dall'entrata in vigore dal relativo rinnoy
contrattuale. | trattamenti economici g
favorevoli in godimento sono riassorbiti con
modalita e nelle misure previste dai contr
collettivi e i risparmi di spesa che 1
conseguono incrementano le risorse dispon
per la contrattazione collettiva.

3-bis. Nel caso di nullitd delle disposizig
contrattuali per violazione di norme imperati
o dei limiti fissati alla contrattazione collettiy,
si applicano gli articoli 1339 e 1419, secon
comma, del codice civile.
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Articolo 3 Personale in regime di diritto
pubblico

1. In deroga all'art. 2, commi 2 e 3, rimangq
disciplinati dai rispettivi ordinamenti:
magistrati ordinari, amministrativi e contab
gli avvocati e procuratori dello Stato,
personale militare e delle Forze di polizia
Stato, il personale della carriera diplomatic
della carriera prefettizia, nonché i dipende
degli enti che svolgono la loro attivita ne
materie contemplate dall'articolo 1 del decr
legislativo del Capo provvisorio dello Stato
luglio 1947, n. 691, e dalle leggi 4 giugno 19
n. 281, e successive modificazioni
integrazioni, e 10 ottobre 1990, n. 287.

1-bis. In deroga all'articolo 2, commi 2 e 3
rapporto di impiego del personale, anche
livello dirigenziale, del Corpo nazionale d
vigili del fuoco, esclusi il personale volontar
previsto dal regolamento di cui al decreto
Presidente della Repubblica 2 novembre 2(
n. 362, e il personale volontario di leva,
disciplinato in regime di diritto pubblic
secondo autonome disposizioni ordinamenta
1-ter. In deroga all'articolo 2, commi 2 e 3
personale della carriera dirigenzig
penitenziaria €& disciplinato dal rispetti
ordinamento.

2. Il rapporto di impiego dei professori e ¢
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ricercatori universitari resta disciplinato dalle

disposizioni rispettivamente vigenti, in atte
della specifica disciplina che la regoli in mo
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organico ed in conformita ai principi del
autonomia universitaria di cui all'articolo
della Costituzione ed agli articoli 6 e segue
della legge 9 maggio 1989, n. 168, e succes
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modificazioni ed integrazioni, tenuto conto (

lei

principi di cui all'articolo 2, comma 1, della

legge 23 ottobre 1992, n. 421.

Articolo 4 Indirizzo politico-amministrativo. | Identico
Funzioni e responsabilita

1. Gli organi di governo esercitano le funzioni

di indirizzo politico-amministrativo, definendo

gli obiettivi ed i programmi da attuare ed

adottando gli altri atti rientranti nello

svolgimento di tali funzioni, e verificano

rispondenza dei risultati dell'attivif
amministrativa e della gestione agli indiriz
impartiti. Ad essi spettano, in particolare:

a) le decisioni in materia di atti normativi
ladozione dei relativi atti di indirizz
interpretativo ed applicativo;

b) la definizione di obiettivi, priorita, pian
programmi e direttive generali per l'azio
amministrativa e per la gestione;

c) la individuazione delle risorse umar
materiali ed economico-finanziarie da destin
alle diverse finalita e la loro ripartizione tra
uffici di livello dirigenziale generale;

d) la definizione dei criteri generali in mate
di ausili finanziari a terzi e di determinazione

tariffe, canoni e analoghi oneri a carico di terzi;

e) le nomine, designazioni ed atti analoghi
essi attribuiti da specifiche disposizioni;

f) le richieste di pareri alle autori
amministrative indipendenti ed al Consiglio
Stato;

g) gli altri atti indicati dal presente decreto.
2. Ai dirigenti spetta l'adozione degli atti
provvedimenti amministrativi, compresi tutti ¢
atti che impegnano Il'amministrazione ve
I'esterno, nonché la gestione finanziaria, tec
e amministrativa mediante autonomi poteri
spesa, di organizzazione delle risorse um
strumentali e di controllo. Essi sono responsa
in via esclusiva dell'attivita amministrativ,
della gestione e dei relativi risultati.

3. Le attribuzioni dei dirigenti indicate d
comma 2 possono essere derogate solt
espressamente e ad opera di specif
disposizioni legislative.

4. Le amministrazioni pubbliche i cui organi
vertice non siano direttamente o indirettame
espressione di rappresentanza politica, adeg
i propri ordinamenti al principio dell
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distinzione tra indirizzo e controllo, da un lago
attuazione e gestione dall'altro. A t
amministrazioni € fatto divieto di istituire uffig

di diretta collaborazione, posti alle dirette
dipendenze dell’'organo di vertice dell’ente.

Articolo 5 Potere di organizzazione

1. Le amministrazioni pubbliche assumono oghi Identico
determinazione organizzativa al fine |di
assicurare l'attuazione dei principi di cui
all'articolo 2, comma 1, e la rispondenza| al

pubblico interesse dell'azione amministrativa

2. Nell'lambito delle leggi e degli at
organizzativi di cui all'articolo 2, comma 1,

determinazioni per l'organizzazione degli uffideterminazioni per I'organizzazione degli uffici

e le misure inerenti alla gestione dei rapport
lavoro sono assunte in via esclusiva dagli org
preposti alla gestione con la capacita e i pa
del privato datore di lavoro, fatti salvi la s
informazione ai sindacati per le determinazi
relative all'organizzazione degli uffici ovver
limitatamente alle misure riguardanti i rappd
di lavoro, I'esame congiunto, ove previsti

contratti di cui all'articolo 9. Rientrano,

particolare, nell'esercizio dei poteri dirigenzi

le misure inerenti la gestione delle riso
umane nel rispetto del principio di pa
opportunita, nonché la direzion

l'organizzazione del lavoro nelllambito de
uffici.

3. Gli organismi di controllo interno verifican
periodicamente la rispondenza de

determinazioni organizzative ai principi indic
all'articolo 2, comma 1, anche al fine
proporre l'adozione di eventuali interve

correttivi e di fornire elementi per l'adozio
delle misure previste nei confronti
responsabili della gestione.

3-bis. Le disposizioni del presente articolo
applicano anche alle Autorita amministrat
indipendenti.

dei

t2. Nellambito delle leggi e degli at
lerganizzativi di cui all'articolo 2, comma 1,

i eile misure inerenti alla gestione dei rapport
ydavoro, nel rispetto del principio di pari
tegportunita, e in particolare la direzione e
|lBorganizzazione del lavoro nell'ambito degli
oaffici sono assunte in via esclusiva dagli org
opreposti alla gestione con la capacita e i pg
rtlel privato datore di lavordatte salve la sola
n@iformazione ai sindacati ovvero le ulteriori

ationtratti di cui all'articolo 9.
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Articolo 6 Organizzazione e disciplina degl
uffici e dotazioni organiche

1. Nelle amministrazioni pubblich
'organizzazione e la disciplina degli uffig
nonché la consistenza e la variazione d

Articolo 6 Organizzazione degli uffici

fabbisogni di personale

e

€l. Le amministrazioni pubbliche definiscono
li'organizzazione degli uffici per le finalita
elifelicate all’'articolo 1, comma 1, adottando in

dotazioni organiche sono determinate

gonformita al piano triennale dei fabbisogni
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funzione delle finalita indicate all'articolo

comma 1, previa verifica degli effetti
fabbisogni e previa informazione de
organizzazioni sindacali rappresentative

prevista nei contratti di cui all'articolo 9. N
casi in cui processi di riorganizzazione de
uffici comportano l'individuazione di esuberi
lavvio di processi di mobilita, al fine ¢
assicurare obiettivita e trasparenza, le pubbl
amministrazioni sono tenute a dar
informazione, ai sensi
organizzazioni sindacali rappresentative
settore interessato e ad avviare con le stess
esame sui criteri per lindividuazione de
esuberi o sulle modalith per i processi
mobilita. Decorsi trenta giorni dall'avvi
dellesame, in assenza dell'individuazione
criteri e modalita condivisi, la pubblic
amministrazione procede alla dichiarazione
esubero e alla messa in mobili
Nell'individuazione delle dotazioni organiche,
amministrazioni non possono determinare,
presenza di vacanze di organico, situazion
soprannumerarieta di  personale, an
temporanea, nell'ambito dei contingenti rela
alle singole posizioni economiche delle a
funzionali e di livello dirigenziale. Ai fini dellz
mobilita collettiva le amministrazioni effettuar
annualmente rilevazioni delle eccedenze
personale su base territoriale per categori
area, qualifica e profilo professionale.
amministrazioni pubbliche curano ['ottima
distribuzione delle risorse umane attravers
coordinata attuazione dei processi di mobilit
di reclutamento del personale.

2. Per le amministrazioni dello Stato, anche
ordinamento autonomo, si applica l'articolo
comma 4-bis, della legge 23 agosto 1988

400. La distribuzione del personale dei divers
livelli o qualifiche previsti dalla dotazione
organica puo essere modificata con decret g

Adi cui al comma 2 gli atti previsti dai
virispettivi ordinamenti, previa informazione
Isindacale, ove prevista nei contratti collettivi
by@zionali.
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?d Allo scopo di ottimizzare I'impiego delle
risorse pubbliche disponibili e perseguire
| Qbiettivi  di  performance organizzativa,
[ efficienza, economicita e qualita dei servizi a
itliadini, le amministrazioni pubbliche
dottano  altresi

1L

. - S ¥ -1 il piano triennale dei
Presidente del Consiglio dei ministr, Pabbiso ni di personale, comprensivo delle
proposta del ministro competente di concerto:, . gni ¢ p, ) ' P i

oo . . unita di cui all'articolo 35, comma 2, in
con il Ministro del tesoro, del bilancio e de Iaoerenza con loraanizzazione deali uffic
programmazione economica, ove comporti ;. - . g 9
. NP . .gefinita ai sensi del comma 1, con la
riduzioni di spesa o comungque non incrementi fanificazione pluriennale delle attivita e
spesa complessiva riferita al perso P . : .

; : . . ella performance, nonché con le linee di
effettivamente in servizio al 31 dicemhbre,.". . ) o X

Ihdirizzo emanate ai sensi dell’articolo 6bis.
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dell'anno precedente.

3. Per la ridefinizione degli uffici e del
dotazioni organiche si procede periodicamen
comunque a scadenza triennale, noncheé
risulti necessario a seguito di riordino, fusio
trasformazione o trasferimento di funzioni. O¢
amministrazione procede adottando gli
previsti dal proprio ordinamento.

4.Le variazioni delle dotazioni organiche (
determinate sono approvate dall'organo
vertice delle amministrazioni in coerenza cor
programmazione triennale del fabbisogno
personale di cui all'articolo 39 della legge

dicembre 1997, n. 449, e success
modificazioni ed integrazioni, e con (
strumenti di programmazione economig

finanziaria pluriennale. Per le amministrazic
dello Stato, la programmazione triennale

fabbisogno di personale & deliberata

Consiglio dei ministri e le variazioni del
dotazioni organiche sono determinate ai S¢
dell'articolo 17, comma 4-bis, della legge
agosto 1988, n. 400.

Qualora siano individuate eccedenze d
personale, si applica [larticolo 33.
Nell'lambito del piano, le amministrazioni
pubbliche curano I'ottimale distribuzione
delle risorse umane attraverso la coordinata
attuazione dei processi di mobilita e d
reclutamento del personale, anche co
riferimento alle unita di cui all'articolo 35,
comma 2. Il piano triennale indica le risorse
finanziarie destinate all’attuazione del piano,
nei limiti delle risorse quantificate sulla base
della spesa per il personale in servizio e (
quelle connesse alle facolta assunziona
previste a legislazione vigente.

tE€@mma 2, ciascuna amministrazione indica |3
&sedsistenza della dotazione organica e la st
nheventuale rimodulazione in base ai fabbisogn
yRrogrammaiti e secondo le linee di indirizzo d
hgyi  allarticolo  6-ter, nellambito del

potenziale limite finanziario massimo della
medesima e di quanto previsto dall’articolo
2, comma 10 bis, del decreto-legge 6 lugl
2012, n. 95, convertito, con modificazioni
dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, garanten
la neutralita finanziaria della rimodulazione.

Resta
vacanti avviene nei limiti delle assunzion
consentite a legislazione vigente.

Jid. Nelle amministrazioni statali, il piano di
¢hi al comma 2, adottato annualmente
léll'tall'organo di vertice, € approvato, anche p
@ finalitd di cui all'articolo 35, comma 4, cq
2decreto del Presidente del Consiglio

I¥§inistri, o del ministro delegatosu proposta
lldel Ministro competente, di concerto con i

FMinistro dell'economia e delle finanze. Per le
PRlltre amministrazioni pubbliche il piano
delennale  dei  fabbisogni,  adottato

d@hnualmente nel rispetto delle previsioni d
€ui ai commi 2 e 3, e approvato secondo
cRvbdalita previste dalla disciplina dei propri
Zsrdinamenti. Nell'adozione degli atti di cui al
presente comma, € assicurata la preventiv

contratti collettivi nazionali.

e3. In sede di definizione del piano di cui al

fermo che la copertura dei posti
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4-bis. Il documento di programmazio
triennale del fabbisogno di personale ed i s
aggiornamenti di cui al comma 4 sono elabg
su proposta dei competenti dirigenti ¢
individuano i profili professionali necessari a
svolgimento dei compiti istituzionali del
strutture cui sono preposti.

5. Per la Presidenza del Consiglio dei minis
per il Ministero degli affari esteri, nonché per
amministrazioni che esercitano compete
istituzionali in materia di difesa e sicurez

dello Stato, di polizia e di giustizia, sono fafte

salve le particolari disposizioni dettate da
normative di settore. L'articolo 5, comma 3,
decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 5
relativamente al personale appartenente
Forze di polizia ad ordinamento civile,

interpreta nel senso che al predetto perso
non si applica l'articolo 16 dello stesso decr
Restano salve le disposizioni vigenti per
determinazione delle piante organiche

personale degli istituti e scuole di ogni ordin
grado e delle istituzioni educative.

attribuzioni del Ministero dell'universita e de
ricerca scientifica e tecnologica, relative a tu
il personale tecnico e amministrati
universitario, ivi compresi i dirigenti, son
devolute all'universita di  appartenen
Parimenti sono attribuite agli osservat
astronomici, astrofisici e vesuviano tutte
attribuzioni del Ministero dell'universita e de
ricerca scientifica e tecnologica in materia
personale, ad eccezione di quelle relative
reclutamento del personale di ricerca.

6. Le amministrazioni pubbliche che n
provvedono agli adempimenti di cui al prese|
articolo non possono assumere NUOVO Perso
compreso quello appartenente alle categ
protette.
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°B. Le amministrazioni pubbliche che n

:‘ Tovvedono agli adempimenti di cui al prese
ongbo'o non posSsSONO assumere NUOVO Persof
6-bis. Sono fatte salve

reclutamento  del personale docentg
educativo e amministrativo delle istituzioni

universitarie, nonché degli enti pubblici di

le procedure di

DN
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nale,

scolastiche ed educative statali, delle
istituzioni di alta formazione artistica,
musicale e coreutica e delle istituzioni

ricerca di cui al decreto legislativo 25
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novembre 2016, n. 218.

Per gli enti del servizio sanitario nazionale
sono fatte salve le particolari disposizion
dettate dalla normativa di settore.

i| trasparenza, ad acquistare sul mercato i sef

ieadindizione di ottenere conseguenti economi

Articolo 6-bis Misure in materia di
aorganizzazione e razionalizzazione della
2 spesa per il funzionamento delle pubbliche
amministrazioni

uil. Le pubbliche amministrazioni di c
itall’articolo 1, comma 2, nonché gli ern
ifmanziati direttamente o indirettamente a cal
nelel bilancio dello Stato sono autorizzati,
dispetto dei principi di concorrenza e

ariginariamente prodotti al proprio interno,

egestione e di adottare le necessarie misur
materia di personale-e-di-detaziene-erganica
€.¢.e amministrazioni interessate dai process
i cui al presente articolo provvedono a
rengelamento dei posti e alla temporane
triluzione dei fondi della contrattazione in
llmisura corrispondente, fermi restando i
eptiocessi di riallocazione e di mobilita de
personale.

8. | collegi dei revisori dei conti e gli organi
eentrollo interno delle amministrazioni ¢
attivano i processi di cui al comma 1 vigila
dsull'applicazione del presente articolo, dar
nevidenza, nei propri verbali, dei rispar
b derivanti dall'adozione dei provvedimenti
doateria di organizzazione e di personale, ar
mai fini della valutazione del personale ¢
imncarico dirigenziale di cui all’ articolo 5 dg
akexreto legislativo 30 luglio 1999, n. 286.
on

|

C

ui
ti
ico
nel
di
vizi,

e di
e in

a

di
ne
no
do
mi
in
che
on

2|

C

Art. 6-ter
Linee di indirizzo per la pianificazionedei
fabbisogni di personale

1. Con decreti di natura non regolamentareg
adottati dal Ministro per la semplificazione e
la pubblica amministrazione di concerto con
il Ministro dell’economia e delle finanze, song
definite, nel rispetto degli equilibri di finanza

pubblica, linee di indirizzo per orientare le

10
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amministrazioni pubbliche nella
predisposizione dei rispettivi piani dei
fabbisogni di personale ai sensi dellarticolg
6, comma 2, anche con riferimento a
fabbisogni prioritari 0 emergenti di nuove
figure e competenze professionali.

2. Le linee di indirizzo di cui al comma 1 song
definite anche sulla base delle informazioni
rese disponibili dal sistema informativo del
Conto annuale del personale di cuj
all’articolo 60.

3. Con riguardo alle regioni, agli enti
regionali, al sistema sanitario nazionale ed
agli enti locali, i decreti di cui al comma 1
sono adottati previa intesa in sede di
Conferenza unificata di cui all’articolo 8,
comma 6, della legge 5 giugno 2003, n. 131.
Con riguardo alle aziende e agli enti de|
servizio sanitario nazionale, i decreti di cui a
commal sono adottati di concerto anche con
il Ministro della salute.

4. Le modalita di acquisizione dei dati de
personale di cui all'articolo 60 sono a ta

fine implementate per consentire
I'acquisizione delle informazioni
riguardanti le professioni e relative
competenze professionali nonché i dati

correlati ai fabbisogni.

5. Ciascuna amministrazione pubblica
comunica secondo le modalita definitg
dall'articolo 60 le predette informazioni e i
relativi aggiornamenti annuali che vengong
resi tempestivamente disponibili al
Dipartimento della funzione pubblica. La
comunicazione dei contenuti dei piani €
effettuata entro trenta giorni dalla loro
adozione e, in assenza di tale comunicazione,
e’ fatto divieto alle amministrazioni di
procedere alle assunzioni.

174

6. Qualora, sulla base del monitoraggio
effettuato dal Ministero dell’economia e delle
finanze di intesa con il Dipartimento della
funzione pubblica attraverso il sistema
informativo di cui al comma 2, con
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riferimento alle amministrazioni dello Stato,
si rilevino incrementi di spesa correlati alle
politiche assunzionali tali da compromettere
gli obiettivi e gli equilibri di finanza pubblica,

il Ministro per la semplificazione e la
pubblica amministrazione, con decreto d
natura non regolamentare, di concerto con i
Ministro dell'economia e delle finanze, adotta
le necessarie misure correttive. Con riguardd
alle regioni, agli enti regionali, al sistemg
sanitario nazionale ed agli enti locali, le
misure correttive sono adottate con g
modalita’ di cui al comma 3.

Articolo 7 Gestione delle risorse umane

1. Le pubbliche amministrazioni garantiscg
parita e pari opportunita tra uomini e donn
lassenza di ogni forma di discriminazion
diretta e indiretta, relativa al genere, all'e
all’orientamento sessuale, alla razza, all’orig
etnica, alla disabilita, alla religione o alla lirsy
nell’accesso al lavoro, nel trattamento e n
condizioni di lavoro, nella formazion
professionale, nelle promozioni e ne
sicurezza  sul lavoro. Le  pubblicl
amministrazioni  garantiscono  altresi
ambiente di lavoro improntato al beness
organizzativo e si impegnano a rileva
contrastare ed eliminare ogni forma di violer
morale o psichica al proprio interno.
2. Le amministrazioni pubbliche garantisconc
liberta di insegnamento e l'autonon
professionale nello svolgimento dell'attiv
didattica, scientifica e di ricerca.

3. Le amministrazioni pubbliche individuar
criteri certi di priorita nell'impiego flessibileetl
personale, purché compatibile C
l'organizzazione degli uffici e del lavoro,
favore dei dipendenti in situazioni di svantag
personale, sociale e familiare e dei dipend
impegnati in attivita di volontariato ai sen
della legge 11 agosto 1991, n. 266.

4. Le amministrazioni pubbliche curano
formazione e l'aggiornamento del personale
compreso quello con qualifiche dirigenzia
garantendo altresi I'adeguamento dei progra
formativi, al fine di contribuire allo svilupp
della cultura di genere della pubbli
amministrazione.

Articolo 7 Gestione delle risorse umane

nb Identico
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ta,
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ne
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B Identico
nia
ta
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on
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Si

l4. Identico
ivi

ali,
mmi
0
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5. Le amministrazioni pubbliche non possa

ro Identico
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erogare trattamenti economici accessori che
corrispondano alle prestazioni effettivame
rese.

6. Per esigenze cui non possono far fronte
personale in servizio, le amministrazic
pubbliche  possono  conferire  incarig
individuali, con contratti di lavoro autonomo,
natura occasionale o coordinata e continuat
ad esperti di particolare e comprovi
specializzazione anche universitaria, in prese
dei seguenti presupposti di legittimita:

a) l'oggetto della prestazione deve corrisponc
alle competenze attribuite dall'ordiname
all'amministrazione conferente, ad obiettivi
progetti specifici e determinati e deve risult
coerente con le esigenze di
dell'amministrazione conferente;

b) I'amministrazione deve ave
preliminarmente accertato l'impossibil
oggettiva di utilizzare le risorse uma
disponibili al suo interno;

c) la prestazione deve essere di na
temporanea e altamente qualificata; nor
ammesso il rinnovo; l'eventuale prorg
dell'incarico originario € consentita, in \
eccezionale, al solo fine di completare
progetto e per ritardi non imputabili

collaboratore, ferma restando la misura

funzionalita

non
nte

5-bis. E fatto divieto alle amministrazioni

pubbliche di stipulare contratti di
collaborazione che si concretano i
prestazioni di lavoro  esclusivamentg

personali, continuative e le cui modalita d
esecuzione siano organizzate dal committen
anche con riferimento ai tempi e al luogo d
lavoro. | contratti posti in essere in violazione
del presente comma sono nulli e determinan
responsabilita’ erariale. | dirigenti che
operano in violazione delle disposizioni de
presente comma sono altresi responsabili

sensi dell’art. 21 e ad essi non puo’ esse
erogata la retribuzione di risultato. Resta
fermo che la disposizione di cui all’articolo 2
comma 1, del decreto legislativo 15 giugn
2015, n. 81, non si applica alle pubblich
amministrazioni.

ddn Fermo restando quanto previsto dal
rgomma 5his, per specifiche esigenzeui non
lpossono far fronte con personale in servizig
damministrazioni pubbliche possono confer
esclusivamente incarichi individuali, con
aontratti di lavoro autonomo, ad esperti
raaticolare e comprovata specializzazione ar
universitaria, in presenza dei segu€
presupposti di legittimita:

leneidentico;
nto
e
are

ré) identico;
ta
ne

lirpidentico;
e
ga
ia
il
al
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compenso pattuito in sede di affidame
dell'incarico;

d) devono essere preventivamente determ
durata, lbege, oggetto e compenso de
collaborazione.

Si prescinde dal requisito della comprov
specializzazione universitaria in caso

stipulazione di contratti di collaboraziord
natura — occasionhale o coordiata e
continbativa per attivita che debbano esst
svolte da professionisti iscritti in ordini 0 albi
con soggetti che operino nel campo dell'a
dello spettacolo, dei mestieri artigianali
dell'attivita informatica nonché a suppor
dell'attivita didattica e di ricerca, per i servidi
orientamento, compreso il collocamento, €
certificazione dei contratti di lavoro di cui

decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 2
purché senza nuovi 0 maggiori oneri a ca
della finanza pubblica, ferma restando
necessita di accertare la maturata esperienz
settore.

Il ricorso a contratti di collaborazior
coordinata e continuativa per lo svolgimentg
funzioni ordinarie o l'utilizzo dei collaborato
come lavoratori subordinati € causa
responsabilita amministrativa per il dirigen
che ha stipulato i contratti. Il secondo peric
dell'articolo 1, comma 9, del decreto-legge
luglio 2004, n. 168 convertito, cQ
modificazioni, dalla legge 30 luglio 2004,
191, e soppresso. Si applicano le disposiz
previste dall'articolo 36, comma 3, del prese
decreto e, in caso di violazione de
disposizioni di cui al presente comma, fer;
restando il divieto di costituzione di rapporti
lavoro a tempo indeterminato, si applica qua
previsto dal citato articolo 36, comma 5-quate
6-bis. Le amministrazioni pubblich
disciplinano e rendono pubbliche, second
propri ordinamenti, procedure comparative
il conferimento degli incarichi
collaborazione.

6-ter. | regolamenti di cui all'articolo 11
comma 6, del testo unico di cui al decr
legislativo 18 agosto 2000, n. 267, si adegu
ai principi di cui al comma 6.

6-quater. Le disposizioni di cui ai commi 6,

d

Nto
rdtidevono essere preventivamente determ
l@lurata, oggetto e compenso de

collaborazione.

afsi prescinde dal requisito della comprov
dpecializzazione universitaria in caso
stipulazione di contratti di collaborazione [
attivita che debbano essere svolte
crgofessionisti iscritti in ordini o albi o co
soggetti che operino nel campo dell'arte, d
repettacolo, dei mestieri artigianali o dell’attév
mformatica nonché a supporto dell'attiv
tdidattica e di ricerca, per i servizi
orientamento, compreso il collocamento, e
dertificazione dei contratti di lavoro di cui
atlecreto legislativo 10 settembre 2003, n. 2
f8yrché senza nuovi 0 maggiori oneri a ca
idella finanza pubblica, ferma restando
leecessita di accertare la maturata esperienz
asedore.

dl ricorso ai contratti di cui al comma 6 per lo
diolgimento di funzioni ordinarie o l'utilizzo
rdei soggetti incaricati ai sensi del medesim
domma come lavoratori subordinati & causeg
itei responsabilita amministrativa per il diriger
dine ha stipulato i contratti. Il secondo perid
Dell'articolo 1, comma 9, del decreto-legge
duglio 2004, n. 168 convertito, ca
nmodificazioni, dalla legge 30 luglio 2004,
idil, e soppresso. Si applicano le disposiz
meeviste dall'articolo 36, comma 3, del prese
lldecreto e, in caso di violazione de
naisposizioni di cui al presente comma, fer
diestando il divieto di costituzione di rapporti
navoro a tempo indeterminato, si applica qug
2Iprevisto dal citato articolo 36, comma 5-quatg
e6-bis. Identico
0 i

per

[

06-ter Identico;
oto
ano

bis e 6-ter non si applicano ai componenti d

@-quater Le disposizioni di cui ai commi 6, 6
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organismidi-centrolo-interno—e-deinuclei-di

vatutazione nonché degli organismi operantll’articolo 14 del

per le finalita di cui all’articolo 1, comma
della legge 17 maggio 1999, n. 144.

organismiindipendenti di valutazione di cui
decreto legislativo 27
bpttobre 2009, n. 150 nonché degli organisn
operanti per le finalita di cui all'articolo
comma 5, della legge 17 maggio 1999, n. 144

6-quinquies Rimangono ferme le speciali
disposizioni previste per gli enti pubblici di
ricerca di cui al decreto legislativo 25
novembre 2016, n. 218.

Articolo 7-bis Formazione del personale

[1. Le amministrazioni di cui all'articolo
comma 2, con esclusione delle universita e d
enti di ricerca, nellambito delle attivita
gestione delle risorse umane e finanzia
predispongono annualmente un piano
formazione del personale, compreso quellg
posizione di comando o fuori ruolo, tenen
conto dei fabbisogni rilevati, delle competer
necessarie in relazione agli obiettivi, nong

della programmazione delle assunzioni e delle

innovazioni normative e tecnologiche. Il pia
di formazione indica gli obiettivi e le risors
finanziarie necessarie, nei limiti di quelle, st
scopo, disponibili, prevedendo l'impiego de
risorse interne, di quelle statali e comunita
nonché le metodologie formative da adottare
riferimento ai diversi destinatari.

2. Le amministrazioni dello Stato, anche
ordinamento autonomo, nonché gli enti pubh
non economici, predispongono entro |l

gennaio di ogni anno il piano di formazione
personale e lo trasmettono, a fini informat
alla Presidenza del Consiglio dei ministri
Dipartimento della funzione pubblica e

Ministero delleconomia e delle finanz
Decorso tale termine e, comunque, non oltr
30 settembre, ulteriori interventi in materia
formazione del personale, dettati da esige
sopravvenute o straordinarie, devono es
specificamente comunicati alla Presidenza
Consiglio dei ministri - Dipartimento dell

funzione pubblica e al Ministero dell'economia

e delle finanze indicando gli obiettivi e

risorse utilizzabili, interne, statali o comunitri

Ai predetti interventi formativi si da cors
gualora, entro un mese dalla comunicazig

1

Gia abrogato
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1ze
ché

no
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Consiglio dei ministri - Dipartimento dell
funzione pubblica, di concerto con il Ministe
dell'economia e delle finanze. Il Dipartimen

—+

o

della funzione pubblica assicura il raccordo ¢on
il Dipartimento per l'innovazione e le tecnologie

relativamente agli interventi di formazione

connessi all'uso delle tecnologie
dell'informazione e della comunicazione.]
Articolo 8 Costo del lavoro, risorse| Identico

finanziarie e controlli

1. Le amministrazioni pubbliche adottano tu

tte

le misure affinché la spesa per il proprio

personale sia evidente, certa e prevedibile 1

ella

evoluzione. Le risorse finanziarie destinate a

tale spesa sono determinate in base
compatibilitd economico-finanziarie definite n
documenti di programmagzione e di bilancio.
2. L'incremento del costo del lavoro negli €
pubblici economici e nelle aziende pubbilig
che producono servizi di pubblica utilit

alle
ei

nti
he
a,

nonché negli enti di cui all'articolo 70, comma

4, €& soggetto a limiti compatibili con ¢
obiettivi e i vincoli di finanza pubblica.

Articolo 9 Partecipazione sindacale Identico
1. Fermo restando quanto previsto dall'artiqolo
5, comma 2, i contratti collettivi nazionali
disciplinano le modalita e gli istituti della
partecipazione.

Titolo 1l

ORGANIZZAZIONE
Capo |
RELAZIONI CON IL PUBBLICO
dall'articolo 10 al 12

Articolo 10 Trasparenza delle amministrazipihdentico
pubbliche
Articolo 11 Ufficio relazioni con il pubblico Identico
Articolo 12 Uffici per la gestione delldentico

contenzioso del lavoro

Capo
DIRIGENZA

Sezione |
QUALIFICHE, UFFICI DIRIGENZIALI
ED ATTRIBUZIONI

dall’articolo 13 al 27
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Articolo 13 Amministrazioni destinatarie Identico
Articolo 14 Indirizzo politico-amministrativo | Identico
Articolo 15 Dirigenti Identico
Articolo 16 Funzioni dei dirigenti di uffic] Identico
dirigenziali generali

Articolo 17 Funzioni dei dirigenti Identico

Articolo 17-bis (Vicedirigenza)

Gia abrogato

Articolo 18 Criteri di rilevazione e analisi d
costi e dei rendimenti

eldentico

Articolo 19 Incarichi di funzioni dirigenziali Identico
Articolo 20 Verifica dei risultati Identico
Articolo 21 Responsabilita dirigenziale Identico
Articolo 22 Comitato dei garanti Identico
Articolo 23 Ruolo unico dei dirigenti Identico
Articolo 23-bis Disposizioni in materia dildentico
mobilita tra pubblico e privato

Articolo 24 Trattamento economico Identico
Articolo 25 Dirigenti delle istituzion| Identico
scolastiche

Articolo 26 Norme per la dirigenza del Servizitdentico
sanitario nazionale

Articolo 27 Criteri di adeguamento per (lédentico

pubbliche amministrazioni non statali

Sezione Il
ACCESSO ALLA DIRIGENZA E
RIORDINO DELLA SCUOLA SUPERIORE
DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
dall’articolo 28 al 29

Articolo 28 Accesso alla qualifica di dirigentédentico

della seconda fascia
Articolo 28-bis Accesso alla qualifica
dirigente della prima fascia

di
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Articolo 29 Reclutamento dei dirigenti scolastiddentico

Capo lll
UFFICI, PIANTE ORGANICHE,
MOBILITA E ACCESSI
dall’'articolo 29bis al 35bis

Articolo 29-bis Mobilita intercompartimentale

Identico

Articolo 30 Passaggio diretto di personale
amministrazioni diverse

1. Le amministrazioni possono ricoprire pd
vacanti in organico mediante passaggio dir
di dipendenti di cui all'articolo 2, comma
appartenenti a una qualifica corrispondente
servizio presso altre amministrazioni, ¢
facciano domanda di trasferimento, pre
assenso delllamministrazione di appartene
Le amministrazioni, fissando preventivament
requisiti e le competenze professionali richie
pubblicano sul proprio sito istituzionale, per

thrticolo 30 Passaggio diretto di personale
amministrazioni diverse

sti. identico
etto

2,
e in
he
Vio

nza.
el

ste,
un

periodo pari almeno a trenta giorni, un bando in

cui sono indicati i posti che intendono ricopr

ire

attraverso passaggio diretto di personale di altre
amministrazioni, con indicazione dei requisiti

da possedere. In via sperimentale e f{
all'introduzione di nuove procedure per
determinazione dei fabbisogni standard
personale delle amministrazioni pubbliche,
il trasferimento tra le sedi centrali di differe
ministeri, agenzie ed enti pubblici n
economici nazionali non é richiesto l'asse

ino
la
di
per
nti
DN
nso

dell'lamministrazione di appartenenza, la quale
dispone il trasferimento entro due mesi dalla

richiesta dell'amministrazione di destinazio
fatti salvi i termini per il preavviso e
condizione che I'amministrazione
destinazione abbia una percentuale di p
vacanti  superiore  all'amministrazione
appartenenza. Per agevolare le procedur
mobilita la Presidenza del Consiglio dei Minis
- Dipartimento della funzione pubblica istituis
un portale finalizzato all'incontro tra la doman
e l'offerta di mobilita>® >

1-bis. L'amministrazione di destinazio
provvede alla riqualificazione dei dipendenti
cui domanda di trasferimento € acco
eventualmente avvalendosi, ove sia hecess

ne,
a
di
osti
di

a)

C

tri
ce
da

di

N€-bis.identico
la

ta,

sario
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predisporre percorsi specifici o settoriali |di
formazione, della Scuola nazionale
dellamministrazione. All'attuazione del presente
comma si provvede utilizzando le risofse
umane, strumentali e finanziarie disponibili a
legislazione vigente e, comunque, senza nuavi o
maggiori oneri per la finanza pubbli¢®

1-ter. La dipendente vittima di violenza |di-ter. identico
genere inserita in specifici percorsi |di
protezione, debitamente certificati dai seryizi

sociali del comune di residenza, puo preserntare
domanda di trasferimento ad alira

amministrazione pubblica ubicata in un comune
diverso da quello di residenza, previa

comunicazione all'amministrazione di

appartenenza. Entro quindici giorni dalla

suddetta comunicazione I'amministrazione| di
appartenenza dispone il trasferimento presso
'amministrazione indicata dalla dipendente, ove
Vi siano posti vacanti corrispondenti alla sua
qualifica professionalé**®
2. identico
2. Nell'ambito dei rapporti di lavoro di cui
all'articolo 2, comma 2, i dipendenti possgno
essere trasferiti all'interno della stessa
amministrazione o0, previo accordo tra |le
amministrazioni interessate, in altra

amministrazione, in sedi collocate nel territorio
dello stesso comune ovvero a distanza |non
superiore a cinquanta chilometri dalla sede|cui
sono adibiti. Ai fini del presente comma non si
applica il terzo periodo del primo comma

dell'articolo 2103 del codice civile. Con decreto
del Ministro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione, previa consultazione con| le
confederazioni sindacali rappresentative| e
previa intesa, ove necessario, in sede| di
conferenza unificata di cui
all'articolo 8 del decreto legislativo 28 agosto

1997, n. 281 possono essere fissati criteri per
realizzare i processi di cui al presente comma,
anche con passaggi diretti di personale | tra
amministrazioni senza preventivo accordo, |per
garantire l'esercizio delle funzioni istituzionali
da parte delle amministrazioni che presentano
carenze di organico. Le disposizioni di cui|al
presente comma si applicano ai dipendenti [con
figli di eta inferiore a tre anni, che hanno doift
al congedo parentale, e ai soggetti di |cui
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all'articolo 33, comma 3, della legge 5 febbraio
1992, n. 104e successive modificazioni, con i
consenso degli stessi alla prestazione d
un‘altr

propria  attivita lavorativa in

sede (137 (150)

2.1. Nei casi di cui ai commi 1 e 2 per i qu

sia necessario un trasferimento di risorse
applica il comma 2.3%?

2.2 Sono nulli gli accordi, gli atti o le clausa

dei contratti collettivi in contrasto con
disposizioni di cui ai commi 1 e 2.

2.3 Al fine di favorire i processi di cui i
commi 1 e 2, e istituito, nello stato di previsiq

del Ministero dell'economia e delle finanze,
fondo destinato al miglioramen
dell'allocazione del personale presso

pubbliche amministrazioni, con una dotazig

di 15 milioni di euro per I'anno 2014 e di
milioni di euro a decorrere dall'anno 2015,

il
ella
a

dh.1. identico
| Si

|I&-2 | contratti collettivi nazionali possono
eintegrare le procedure e i criteri generali per

dei contratti collettivi in contrasto con
disposizioni di cui ai commi 1 e 2.

32.3 identico

ne
un
[0
le
ne
30
da

attribuire alle amministrazioni destinatarie dei

predetti processi. Al fondo confluiscono, altre

Si,

le risorse corrispondenti al cinquanta per cento

economico
trasferito mediante
dello Stato

del trattamento
personale
all'entrata

spettante

da

versame
par

al
nto
te

dell'amministrazione cedente e corrispondente

riassegnazione al fondo ovvero medi
contestuale riduzione dei trasferimenti st
all'amministrazione cedente. | criteri di utiliz

nte
ali
70

e le modalita di gestione delle risorse del fondo

sono stabiliti con decreto del Presidente
Consiglio dei Ministri, di concerto con

Ministro dell'economia e delle finanze. In s€

di prima applicazione, nell'assegnazione d
risorse vengono prioritariamente valutate

del
il
de
elle
le

richieste finalizzate all'ottimale funzionamento

degli uffici giudiziari che presentino rilevan
carenze di personale e conseguentemente
piena applicazione della riforma delle provin
di cui allalegge 7 aprile 2014, n. 5@.e risorse
sono assegnate alle amministrazioni

ti
alla
ce

di

I'attuazione di quanto previsto dai commi 1 €
2. Sono nulli gli accordi, gli atti o le clausg
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destinazione sino al momento di effetti

va

permanenza in servizio del personale oggetto

delle procedure di cui ai commi 1
2 (142) (144) (148)

2.4 Agli oneri derivanti dall'attuazione d
comma 2.3, pari a 15 milioni di euro per l'an
2014 e a 30 milioni di euro a decorrere dall'a
2015, si provvede, quanto a 6 milioni di el
per I'anno 2014 e a 9 milioni di euro a decort
dal 2015 mediante corrispondente riduzic
dell'autorizzazione di spesa di cuiatticolo 3,
comma 97, dellalegge 24 dicembre 2007
244, quanto a 9 milioni di euro a decorrere
2014 mediante corrispondente  riduzid
dell'autorizzazione di spesa di cuiatticolo 1,
comma 14, del decreto-legge del 3 ottobre 2(
n. 262convertito con modificazioni, dallagge
24 novembre 2006, n. 2&quanto a 12 milion
di euro a decorrere dal 2015 media
corrispondente riduzione dell'autorizzazione
spesa di cui alirticolol, comma 527
dellalegge 27 dicembre 2006, n. 29&
decorrere dall'anno 2015, il fondo di cui
comma 2.3 puo essere rideterminato ai s
dell'articolo 11, comma 3, lettera d), della leg
31 dicembre 2009, n. 1961 Ministro
dell'economia e delle finanze e autorizzato
apportare con propri decreti le occorre

variazioni di bilancio per Iattuazione del

presente articold™*?

2-bis. Le amministrazioni, prima di procede
all'espletamento di procedure concorsu
finalizzate alla copertura di posti vacanti
organico, devono attivare le procedure
mobilita di cui al comma 1, provvedendo, in
prioritaria, allimmissione in ruolo de
dipendenti, provenienti da alt
amministrazioni, in posizione di comando o

el

M4 identico
nno

Iro

ere

ne

n.
dal
ne

D06,

i
nte
di

al
ensi

ge

ad
nti

PI2.bis. identico
ali,

in

di
ia
i
e
di

fuori ruolo, appartenenti alla stessa area

funzionale, che facciano domanda

trasferimento nei ruoli delle amministrazioni
cui prestano servizio. Il trasferimento
disposto, nei limiti dei posti vacanti, cg
inquadramento nell'area funzionale e posizi
economica corrispondente a quella posse
presso le amministrazioni di provenienza;
trasferimento pud essere disposto anche s
vacanza sia presente in area diversa da que

di

n
e
N
bne
duta
il
e la
la di
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inquadramento assicurando la necessaria
neutralita finanziaria.

2-ter. L'immissione in ruolo di cui al comma _2-

bis, limitatamente alla Presidenza del Consiglster. identico
dei ministri e al Ministero degli affari esteri, |n
ragione della specifica professionalita richigsta
ai propri dipendenti, avviene previa valutazione
comparativa dei titoli di servizio e di studio,
posseduti dai dipendenti comandati o fuori ruolo
al momento della presentazione della domanda
di trasferimento, nei limiti dei pos}i
effettivamente disponibili.

2-quater. La Presidenza del Consiglio deiquater. identico
ministri, per fronteggiare le situazioni (i

emergenza in atto, in ragione della specifica
professionalita richiesta ai propri dipendenti puo

procedere alla riserva di posti da destinare al

personale assunto con ordinanza per le esigenze

della Protezione civile e del servizio civile,
nell’'ambito delle procedure concorsuali di cui
all’ articolo 3, comma 59, della legge 24
dicembre 2003, n. 35@ all’ articolo 1, comma
95, della legge 30 dicembre 2004, n. 311

2-quinquies. Salvo diversa previsione, a seguitquuinquies. identico
dell'iscrizione nel ruolo dell'amministrazione |di

destinazione, al dipendente trasferito per

mobilita si applica esclusivamente il trattamento

giuridico ed economico, compreso quello
accessorio, previsto nei contratti collettivi
vigenti nel comparto della stessa
amministrazione.
2-sexies. identico
2-sexies. Le pubbliche amministrazioni, per

motivate esigenze organizzative, risultanti dai

documenti di  programmazione  previsti
all’ articolo 6, possono utilizzare in
assegnazione temporanea, con le modalita
previste dai rispettivi ordinamenti, personale di
altre amministrazioni per un periodo npn
superiore a tre anni, fermo restando quantg gia
previsto da norme speciali sulla materia, nonché
il regime di spesa eventualmente previsto da tali
norme e dal presente decreto.

Articolo 31 Passaggio di dipendenti per effgtidentico
di trasferimento di attivita

nnnnnnnn
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Articolo 32 Collegamento con le istituzionldentico
internazionali, dellUnione europea e di altri
Stati. Esperti nazionali distaccati

Articolo 33 Eccedenze di personale e mobilitdentico
collettiva

Articolo 34 Gestione del personale |ildentico
disponibilita

Articolo 34-bis Disposizioni in materia dildentico
mobilita del personale
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Articolo 35 Reclutamento del personale

1. L'assunzione nelle amministrazioni pubbilig
avviene con contratto individuale di lavoro:

a) tramite procedure selettive, conformi
principi del comma 3, volte all'accertamer
della professionalita richiesta, che garantisc
in misura adeguata l'accesso dall'esterno;

b) mediante avviamento degli iscritti ne
liste di collocamento ai sensi della legislazic
vigente per le qualifiche e profili per i quali
richiesto il solo requisito della scug
dell'obbligo, facendo salvi gli eventuali ulterig
requisiti per specifiche professionalita.

2. Le assunzioni obbligatorie da parte d¢
amministrazioni pubbliche, aziende ed &€
pubblici dei soggetti di cui allalegge 12 mai
1999, n. 68, avvengono per chiamata nume
degli iscritti nelle liste di collocamento ai ser
della vigente normativa, previa verifica de
compatibilita della invalidita con le mansioni
svolgere. Per il coniuge superstite e per i f
del personale delle Forze armate, delle F¢
dell'ordine, del Corpo nazionale dei vigili d

He ldentico

ai
nto
ano

ne
e

la

Dri

3'%(? Identico
1]

Z0
rica
NSi
lla
da
igli
rze
el

fuoco e del personale della Polizia municipale
deceduto nell'espletamento del servizio, nonché

delle vittime del terrorismo e della criminali

ta

organizzata di cui alla legge 13 agosto 198Q, n.

466, e successive modificazioni ed integrazi
tali assunzioni avvengono per chiamata dir
nominativa.

3. Le procedure di reclutamento nelle pubbli

DN,
otta

3.identico
che

-l

amministrazioni si conformano ai seguenti

principi:

a) adeguata pubblicita della selezione e
modalita di svolgimento che garantiscano

l'imparzialita e assicurino economicita e cele

rita

di espletamento, ricorrendo, ove €& opportuyno,
all'ausilio di sistemi automatizzati, diretti anche

a realizzare forme di preselezione;

b) adozione di meccanismi oggettivi
trasparenti, idonei a verificare il possesso
requisiti attitudinali e professionali richiesti

dei
in
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relazione alla posizione da ricoprire;

c) rispetto delle pari
lavoratrici e lavoratori;

opportunita {

=

a

d) decentramento delle procedure |di
reclutamento;

e) composizione delle commissigni
esclusivamente con esperti di provata

competenza nelle materie di concorso, scelt
funzionari delle amministrazioni, docenti
estranei alle medesime, che non si
componenti dell'organo di direzione politi
dell'amministrazione, che non ricoprano cari
politiche e che non siano rappresents
sindacali o designati dalle confederazioni
organizzazioni sindacali o dalle associazi
professionali.

3-bis. Le amministrazioni pubbliche, n
rispetto della programmazione triennale
fabbisogno, nonché del limite massir

complessivo del 50 per cento delle risg
finanziarie disponibili ai sensi della normati
vigente in materia di assunzioni ovvero
contenimento della spesa di personale, seco
rispettivi regimi limitativi fissati dai documen
di finanza pubblica e, per le amministrazi
interessate, previo espletamento della proce
di cui al comma 4, possono avviare procedur|
reclutamento mediante concorso pubblico:

a) con riserva dei posti, nel limite massi

tra

ed
ANo
ca
che
anti

ed

oni

e-bis) possibilita di individuare idonei in
numero non superiore al venti per cento de

all'unita superiore fermo restando quanto
previsto dall'articolo 400, comma 15, de
decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297 e d
decreto legisativo 13 aprile 2017, n. 59.

e+er) possibilita di richiedere, tra i requisiti
previsti per specifici profili o livelli di
inquadramento, il possesso del titolo d
dottore di ricerca, che deve comunque esse
valutato, ove pertinente, tra i titoli
eventualmente rilevanti ai fini del concorso;

ep-bis. Identico

del
no
rse
va
di
ndo i
"

DN
dura
e di

No

posti messi a concorso, con arrotondamento

al

€

del 40 per cento di quelli banditi, a favore

fei
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titolari di rapporto di lavoro subordinato
tempo determinato che, alla data
pubblicazione dei bandi, hanno matur

almeno tre anni di servizio alle dipender

dell'amministrazione che emana il bando;

b) per titoli ed esami, finalizzati
valorizzare, con apposito punteggio, I'esperie
professionale maturata dal personale di cui
lettera a) e di coloro che, alla data
emanazione del bando, hanno maturato aln
tre anni di contratto di collaboraziof
coordinata e continuativa nell'amministrazid
che emana il bando.

3-ter. Con decreto del Presidente del Consi
dei Ministri di concerto con il Ministrg
dell'economia e delle finanze, da adottare
sensi dell'articolo 17, comma 3, della legge
agosto 1988, n. 400, entro il 31 gennaio 2(
sono dettati modalita e criteri applicativi ¢
comma 3-bis e la disciplina della riserva
posti di cui alla lettera a) del medesimo com
in rapporto ad altre categorie riservatarie.
disposizioni normative del comma 3-k
costituiscono principi generali a cui devo

conformarsi tutte le amministrazioni pubbliche.

4. Le determinazioni relative all'avvio
procedure di reclutamento sono adottate
ciascuna amministrazione o ente sulla base ¢
programmazione triennale del fabbisogno
personale deliberata ai sensi dell'articolo
della legge 27 dicembre 1997, n. 449,
successive modificazioni ed integrazioni. G
decreto del Presidente del Consiglio dei mini
di concerto con il Ministro dell'economia e de
finanze, sono autorizzati I'avvio delle proced
concorsuali e le relative assunzioni
personale delle amministrazioni dello Sta
anche ad ordinamento autonomo, delle age
e degli enti pubblici non economici.

4-bis. L'avwvio delle procedure concorsu
mediante I'emanazione di apposito decreto
Presidente del Consiglio dei Ministri,

concerto con il Ministro dell'economia e de

di
ato
ze

a
g per titoli ed esami, finalizzati a valorizzare

allen apposito punteggio, I'esperienza

gwrofessionale maturata dal personale di cui alla

d@ibera a) e di coloro che, alla data di
hn@€manazione del bando, hanno maturato alme
riee anni di contrattéavoro flessibile

nell'amministrazione che emana il bando.

glio
) 3-ter. Identico
al
23
13,
el
dei
ma
Le
IS
no

1%

I4. Le determinazioni relative all'avvio
peocedure di reclutamento sono adottate
jélgscuna amministrazione o ente sulla bdele
piano triennale dei fabbisogni di cui
3articolo 6, comma 4. Con decreto de
Fresidente del Consiglio dei ministri di conce
:#I)n il Ministro dell'economia e delle finanz
|gono autorizzati l'avvio delle procedd
uFencorsuali e le relative assunzioni
jpersonale delle amministrazioni dello St3
itanche ad ordinamento autonomo, delle age
N&igegli enti pubblici non economici.

d

ali
ddbis. Identico
di

1[0)

da

rto
e,

e
el
1to,
nzie

=

lle
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finanze, di cui al comma 4 si applica anche glle
procedure di reclutamento a tempo determinato
per contingenti superiori alle cinque unita,
inclusi i contratti di formazione e lavoro, e tiene
conto degli aspetti finanziari, nonché dei criteri

previsti dall'articolo 36.

5. | concorsi pubblici per le assunzioni ne
amministrazioni dello Stato e nelle azien
autonome si espletano di norma a live

regionale. Eventuali deroghe, per ragipHecreto legge 31 agosto 2013, n._ 101,

tecnico-amministrative o di economicita, sd

autorizzate dal Presidente del Consiglio |deftobre 2013, n. 125, per le amministrazioni

ministri. Per gli uffici aventi sede regiona

compartimentale o provinciale possono essefigministrazioni  pubbliche, per lo
banditi concorsi unici circoscrizionali pekyolgimento delle proprie procedure selettive,

l'accesso alle varie professionalita.

Fermo l'estando quanto previsto
idall'articolo 4, comma 3-quinquies, del

4

reonvertito, con modificazioni, dalla legge 3(

&gli cui al comma 4, le restanti

possono rivolgersi al Dipartimento della
funzione pubblica e avvalersi della
Commissione per l'attuazione del Progetto d
Riqualificazione delle Pubbliche
Amministrazioni (RIPAM), di cui al decreto
interministeriale 25 luglio 1994, fatte
comunque salve le competenze delle
Commissioni esaminatrici. A tal fine, la
Commissione RIPAM si avvale di personale
messo a  disposizione  dall’Associazione
Formez PA.

1=4

5.1. Nell'ipotesi di cui al comma 5, il bando d
concorso puo fissare un contributo d
ammissione, ai sensi dell’articolo 4, comma 3
septies del decreto legge 31 agosto 2013, n.
101, convertito con modificazioni nella leggé
31 ottobre 2013, n. 125.

1%

5.2. Il Dipartimento della funzione pubbilica,
anche avvalendosi dell’Associazione Formez
PA e della Commissione RIPAM, elabora
previo accordo in sede di Conferenza
Unificata di cui all'articolo 8 del decreto
legislativo n. 287 del 1997, linee guida di
indirizzo amministrativo sullo svolgimento
delle prove concorsuali e sulla valutazione de
titoli, ispirate alle migliori pratiche a livello
nazionale e internazionale in materia d
reclutamento del personale, nel rispetto della
normativa, anche regolamentare, vigente in
materia. Le linee guida per le prove
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5-bis. | vincitori dei concorsi devon
permanere nella sede di prima destinazione
un periodo non inferiore a cinque anni.
presente disposizione costituisce norma
derogabile dai contratti collettivi.

5-ter. Le graduatorie dei concorsi per
reclutamento del personale presso

amministrazioni pubbliche rimangono vige
per un termine di tre anni dalla data
pubblicazione. Sono fatti salvi i periodi

vigenza inferiori previsti da leggi regionali.
principio della parita di condizioni per l'acces

ai pubblici uffici e garantito, mediant
specifiche disposizioni del bando, c
riferimento al luogo di residenza d
concorrenti, quando tale requisito

strumentale all'assolvimento di servizi altrime
non attuabili o almeno non attuabili con ident
risultato.

6. Al fini delle assunzioni di personale press
Presidenza del Consiglio dei ministri e
amministrazioni che esercitano compete
istituzionali in materia di difesa e sicurez
dello Stato, di polizia, di giustizia ordinari
amministrativa, contabile e di difesa in giudiz
dello Stato, si applica il disposto di ¢
all'articolo 26 della legge 1 febbraio 1989, n.
e successive modificazioni ed integrazioni.

7. Il regolamento sull'ordinamento degli uffic
dei servizi degli enti locali disciplina |
dotazioni organiche, le modalita di assunzic
agli impieghi, i requisiti di accesso e

procedure concorsuali, nel rispetto dei princ

fissati dai commi precedenti.

Sia

concorsuali e la valutazione dei titoli de
personale sanitario tecnico e professionale
anche dirigente, del Servizio sanitario
nazionale sono adottate di concerto con
Ministero della salute.

Oaé?is. Identico

La
non

H-ter. Identico
le

nti
di
di
Il
SO
e
on
el

nti
co

D &2 1dentico
le

nze
za
a,
710
ui
53,

e

€7. Identico
bne

le
pi
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Articolo 36 Utilizzo di contratti di lavoro | Art. 36 Personale a tempo determinato (
flessibile assunto con forme di lavoro flessibile

1. Per le esigenze connesse con il propfigdentico

fabbisogno ordinario le pubbliche

amministrazioni assumono esclusivamente |con

contratti di lavoro subordinato a tempo

indeterminato  seguendo le procedure | di

reclutamento previste dall'articolo 35.

2. Per rispondere ad esigenze di carat
esclusivamente temporaneo 0 eccezionalg
amministrazioni pubbliche possono avvale
delle forme contrattuali flessibili di assunzion

di impiego del personale previste dal codid®

civile e dalle leggi sui rapporti di lavor
subordinato nellimpresa, nel rispetto de
procedure di reclutamento vigenti. Fer
restando la competenza delle amministrazior
ordine alla individuazione delle necess
organizzative in coerenza con quanto stab

tére L€ amministrazioni pubbliche possong
» Sjpulare contratti di lavoro subordinato a
{gmpo determinato, contratti di formazione e
~lgvoro e contratti di somministrazione di
ildvoro a tempo determinato, nonché
@vvalersi delle forme contrattuali flessibili
\|[reviste dal codice civile e dalle altre leggi su
{apporti di lavoro nell'impresa,
iiggclusivamente nei limiti e con le modalita if
@i se ne preveda [lapplicazione nells
|Rnministrazioni pubbliche. Le

dalle vigenti disposizioni di legge, i contrat@mministrazioni pubbliche possono stipulare

collettivi nazionali provvedono a disciplinare
materia dei contratti di lavoro a tem
determinato, dei contratti di formazione
lavoro, degli altri rapporti formativi e dell
somministrazione di lavoro ed il lavo
accessorio di cui alla di cui all'articolo 70 ¢
decreto legislativo n. 276/2003, e success
modificazioni ed integrazioni, in applicazione
gquanto previsto dal decreto legislativo
settembre 2001, n. 368, dall'articolo 3
decreto-legge 30 ottobre 1984, n.

convertito, con modificazioni, dalla legge

7

dicembre 1984, n. 863, dall'articolo 16 dé&P

decreto-legge 16 maggio 1994, n. 2
convertito con modificazioni, dalla legge

luglio 1994, n. 451, dal decreto legislativo
settembre 2003, n. 276 per quanto riguard
somministrazione di lavoro ed il lavo
accessorio di cui alla all'articolo 70 d
medesimo decreto legislativo n. 276 del 200
successive modificazioni ed integrazig
nonché da ogni successiva modificazione
integrazione della relativa disciplina c
riferimento alla individuazione dei continger
di personale utilizzabile.
ricorrere alla somministrazione di lavoro [
I'esercizio di funzioni direttive e dirigenzia

Non & possibjle

|4 contratti di cui al primo periodo del
hgresente comma soltanto per comprovat
gsigenze di  carattere  esclusivament
sJlemporaneo o eccezionale e nel rispetto del
rgondizioni e modalita di reclutamento
jStabilite dall’articolo 35. | contratti di lavoro
sisdbordinato a tempo determinato posson

geguenti del decreto legislativo 15 giugn
H8P15, n. 81, escluso il diritto di precedenz
Zghe si applica al solo personale reclutat
1§econdo le procedure di cui all'articolo 35
mma 1, lettera b), del presente decretd
9ggntratti di somministrazione di lavoro a
1empo determinato sono disciplinati dagli
qarticoli 30 e seguenti del decreto legislativo 1
2gi§gno 2015, n. 81, fatta salva la disciplin
-gllteriore eventualmente prevista dai contratti
diollettivi nazionali di lavoro. Non & possibile
grigorrere alla somministrazione di lavoro

—

EF‘@r prevenire fenomeni di precariato,

hAmministrazioni pubbliche, nel rispetto de
ZGlisposizioni del presente articolo, sottoscriv(
jjgontratti a tempo determinato con i vincitor
&i idonei delle proprie graduatorie vigenti g
jconcorsi pubblici a tempo indeterminato.
consentita I'applicazione dell'articolo 3, com

gssere stipulati nel rispetto degli articoli 19 ¢

rlii'esercizio di funzioni direttive e dirigenziali.

11%

117

14

0]
a
D

je ¥

er

lle
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Per prevenire fenomeni di precariato,
amministrazioni pubbliche, nel rispetto de
disposizioni del presente articolo, sottoscrivg
contratti a tempo determinato con i vincitor
gli idonei delle proprie graduatorie vigenti p
concorsi pubblici a tempo indeterminato.
consentita I'applicazione dell'articolo 3, com
61, terzo periodo, della legge 24 dicembre 2(
n. 350, ferma restando la salvaguardia d
posizione occupata nella graduatoria
vincitori e dagli idonei per le assunzioni
tempo indeterminato.

3. Al fine di combattere gli abusi nell'utilizz
del lavoro flessibile entro—H-31dicembre—di
oghi—anng sulla base di apposite istruzign
fornite con Direttiva del Ministro per |
pubblica amministrazione e l'innovazione,
amministrazioni redigono, senza nuovi

maggiori oneri per la finanza pubblica,

analitico rapporto informativo sulle tipologie
lavoro flessibile utilizzate da trasmettere, en

il 31 gennaio di ciascun ann@&i—huclei—di
valu%aaene—e—w—sema—@—eempeﬂre—m%eme—dl

286, nonché alla Presidenza del Consiglio
Ministri - Dipartimento della funzione pubblig
che redige una relazione annuale al Parlame

4. Le amministrazioni pubbliche comunicar
nell'ambito del rapporto di cui al precede

comma 3, anche le informazioni concerne

l'utilizzo dei lavoratori socialmente utili.

5. In ogni caso, la violazione di disposizig
imperative riguardanti I'assunzione o l'impie

&1, terzo periodo, della legge 24 dicembre 2(
lle. 350, ferma restando la salvaguardia d
pmSizione occupata nella graduatoria
weincitori e dagli idonei per le assunzioni
gempo indeterminato.

E

ma

)03,

ella

dai

a

2-bis. | rinvii operati dal decreto legislativo
15 giugno 2015, n. 81, ai contratti collettiv

devono intendersi riferiti, per quanto
riguarda le amministrazioni pubbliche, ai
contratti  collettivi  nazionali  stipulati
dal’ARAN.

a3. Al fine di combattere gli abusi nell’utilizz
del lavoro flessibile, sulla base di appos

ala semplificazione e la pubblig
Rmministrazione, le amministrazioni redigor
dandone informazione alle organizzazion
usindacali tramite I'Osservatorio paritetico

ntruzioni fornite con direttiva del Ministro pe

03,
ella
dai

a

dpresso I’Aran, senza nuovi 0 maggiori one
tper la finanza pubblica, un analitico rapp

informativo sulle tipologie di lavoro flessibi
utilizzate, con [lindicazione dei dati
.identificativi dei titolari del rapporto nel

ddﬁspetto della normativa vigente in tema di
gorotezione dei dati personali da trasmettere
nemtro il 31 gennaio di ciascun annagli
organismi indipendenti di valutazione di cui
all'articolo 14 del decreto legislativo 27
ottobre 2009, n. 150 nonché alla Presiden:
del Consiglio dei ministri - Dipartimento del
funzione pubblica che redige una relazic
annuale al Parlamento.

N0,
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di lavoratori, da parte delle pubblicl
amministrazioni, non puod comportare

costituzione di rapporti di lavoro a tem
indeterminato con le medesime pubblig
amministrazioni, ferma restando  og
responsabilita e sanzione. |l lavoratc
interessato ha diritto al risarcimento del dat
derivante dalla prestazione di lavoro
violazione di disposizioni imperative. L
amministrazioni hanno I'obbligo di recuperare
somme pagate a tale titolo nei confronti
dirigenti responsabili, qualora la violazione
dovuta a dolo o colpa grave. | dirigenti ¢
operano in violazione delle disposizioni ¢
presente articolo sono responsabili anche
sensi dell'articolo 21 del presente decreto.
tali violazioni si terra conto in sede

valutazione dell'operato del dirigente ai se
dell'articolo 5 del decreto legislativo 30 lug
1999, n. 286.

5-bis. Le disposizioni previste dall'articolo
commi 4-quater, 4-quinquies e 4-sexies
decreto legislativo 6 settembre 2001, n. 36
applicano esclusivamente al personale reclu
secondo le procedure di cui all'articolo |
comma 1, lettera b), del presente decreto.

5-ter. Le disposizioni previste dal decre
legislativo 6 settembre 2001, n. 368 si applic
alle pubbliche amministrazioni, fermi restan
per tutti i settori I'obbligo di rispettare il conan
1, la facolta di ricorrere ai contratti di lavorg
tempo determinato  esclusivamente

rispondere alle esigenze di cui al comma 2
divieto di trasformazione del contratto di lava

da tempo determinato a tempo indeterminata.

5-quater | contratti di lavoro a—tempe
determinato posti in essere in violazione d
presente articolo sono nulli e determinag
responsabilita erariale. | dirigenti che operan
violazione delle disposizioni del preser
articolo sono, altresi, responsabili ai se
dell'articolo 21. Al dirigente responsabile
irregolarita nell'utilizzo del lavoro flessibile ng
puo essere erogata la retribuzione di risultatg

ne
la
DO
the
ni
Dre
no
in
e
 |e
dei
sia
he
lel
> al
Di
di
nsi
io

55-bis. Abrogato
del

8 si

tato
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t&-ter. Abrogato
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5-quater | contratti di lavoro posti in essere i

gliolazione del presente articolo sono nulli
wgeterminano responsabilita erariale. | dirige
pGhe operano in violazione delle disposizioni
ieresente articolo sono, altresi, responsabil
regnsi dell'articolo 21. Al dirigente responsal
dii irregolarita nell'utilizzo del lavoro flessibi
)Non pud essere erogata la retribuzione
.risultato.

5-quinquies Il presente articolo, fatto salvo il

R
e
Nt
del
i ai
Dile
e
di

comma 5, non si applica al reclutamento dg
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personale d

all'articolo 1,

legislativo 25 novembre 2016, n. 218, rimane
fermo quanto stabilito dal medesimo decreto.

ocente, educativo

amministrativo a tempo determinato press
le istituzioni scolastiche ed educative statali
degli enti locali, le istituzioni di alta
formazione artistica, musicale e coreutica,
Per gli enti di ricerca pubblici di cui

comma 1, del decret

Art. 37. Accertamento delle conoscenz
informatiche e di lingue straniere nei
concorsi pubbilici

1. A decorrere dal 1 gennaio 2000 i bandi
concorso per l'accesso alle pubblig
amministrazioni di cui all'articolo 1, comma
prevedono I'accertamento della conosce
delluso delle apparecchiature e de
applicazioni informatiche piu diffuse e
almeno una lingua straniera.

2. Per i dirigenti il regolamento di c
all'articolo 28 definisce il livello di conoscen
richiesto e le modalita per il relatiy
accertamento.

3. Per gli altri dipendenti delle amministrazig
dello Stato, con regolamento emanato ai s
dell'articolo 17, comma 1, della legge 23 aga
1988, n. 400, e successive modificazioni
integrazioni, su proposta del Presidente

Consiglio dei ministri, sono stabiliti i livelli d
conoscenza, anche in relazione &
professionalitd cui si riferisce il bando, e
modalita per l'accertamento della conosce
medesima. |l regolamento stabilisce altresi i

nei quali U comma 1 non si applica.

informatiche e di
concorsi pubblici

altre lingue stran

UR. Identico
7a
0

r8. Identico
ensi

sto

ed

del

i
alla
le
nza
casi

eArt. 37. Accertamento delle conoscenze

fli A decorrere dal 1 gennaio 2000 i bandi di
treoncorso per l'accesso alle pubbliche
Zamministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2
na@vedono l'accertamento della conoscenza
lkell'uso delle apparecchiature e delle
dapplicazioni informatiche piu diffusedella

lingua inglese, nonché, ove opportuno in

relazione al profilo professionale richiesto, di

lingue straniere nei

iere.

Art. 38. Accesso dei cittadini degli Stat
membri della Unione europea

Identico

Art.  39. Assunzioni obbligatorie delle
categorie protette e tirocinio per portatori di
handicap

Identico

(Consulta Nazionale per [lintegrazione in
ambiente di lavoro delle persone con disabilita)

Art. 39-bis
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1. Presso il Dipartimento della funzione

pubblica della Presidenza del Consiglio del

by

Ministri € istituita, senza nuovi 0 maggiori
oneri per la finanza pubblica, la Consulta
nazionale per l'integrazione in ambiente di
lavoro delle persone con disabilita, di seguit
Consulta.

2. La Consulta €& composta da uf
rappresentante del Dipartimento della
funzione pubblica, un rappresentante de
Ministero del lavoro e delle politiche sociali,
un rappresentante del Ministero della salute
un rappresentante dell’istituto nazionale per
I'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro
(INAIL), wun rappresentante dellAgenzia
nazionale delle politiche attive per il lavoro
(ANPAL) due rappresentanti designati dalla
conferenza unificata di cui all’articolo 8 del
decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, d
rappresentanti delle organizzazioni sindacal
maggiormente rappresentative sul piang
nazionale e due rappresentanti dellg
associazioni del mondo della disabilite
indicati dall’osservatorio nazionale di cui
all'articolo 3 della legge 3 marzo 2009, n. 1§
Ai componenti della Consulta non spettanc
gettoni di presenza, compensi, indennita e
emolumenti comunque denominati, ad
eccezione del rimborso delle spesg
effettivamente  sostenute previsto dallg
normativa vigente.

3. La Consulta svolge le seguenti funzioni:

a) elabora piani, programmi e linee di
indirizzo per ottemperare agli obblighi di cui
alla legge 12 marzo 1999, n. 68;

b) effettua il monitoraggio sul rispetto
degli obblighi di comunicazione di cui
all'articolo 39- quater;

C) propone ai ministeri competenti
iniziative e misure innovative finalizzate al
miglioramento dei livelli di occupazione e alla
valorizzazione delle capacita e dell
competenze dei lavoratori disabili nelle
pubbliche amministrazioni;

d) prevede interventi straordinari per

3174

=

e

11}

I'adozione degli accomodamenti ragionevol
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nei luoghi di lavoro previsti dall'articolo 3,
comma 3-bis, del decreto legislativo 9 lugli
2003, n. 216.

e) verifica lo stato di attuazione e la correttg
applicazione delle disposizioni in materia d

tutela e sostegno della disabilita’ da parte

delle amministrazioni, con particolare
riferimento alle forme di agevolazione
previste dalla legge e alla complessiv
disciplina delle quote di riserva.

Art. 39-ter

(Responsabile dei processi di inserimento de
persone con disabilita)

1. Al fine di garantire un'efficace
integrazione nell’lambiente di lavoro delle
persone con disabilita, le amministrazion
pubbliche con piu di 200 dipendenti, senz
nuovi 0 maggiori oneri per la finanza
pubblica e nell’ambito delle risorse umane
finanziarie e strumentali disponibili a
legislazione vigente, nominano ur
responsabile dei processi di inserimento.

2. 1l responsabile dei processi di inseriment
svolge le seguenti funzioni:

a) cura i rapporti con il servizio per
I'inserimento lavorativo disabili del centro
per l'impiego territorialmente competente,
nonché con | servizi territoriali per
I'inserimento mirato;

b) predispone, sentito |l medico
competente della propria amministrazione ed
eventualmente il comitato tecnico di cui allg
legge 12 marzo 1999, n. 68, gli accorgimen
organizzativi e propone, ove necessario,

soluzioni  tecnologiche  per facilitare
l'integrazione al lavoro anche ai fini dei
necessari accomodamenti ragionevoli di cy
all'articolo 3, comma 3-bis, del decretg
legislativo 9 luglio 2003, n. 216;

C) verifica l'attuazione del processo d
inserimento, recependo e segnalando
servizi competenti eventuali situazioni di
disagio e di difficolta di integrazione.

O

2le

}9%)
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e
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Art. 39-quater

(Monitoraggio sull'applicazione della legge 12
marzo 1999, n. 68)

1. Al fine di verificare la corretta e uniforme
applicazione della legge 12 marzo 1999, n. 68,
le amministrazioni pubbliche, tenute a dare
attuazione alle disposizioni in materia di
collocamento  obbligatorio, inviano |l
prospetto informativo di cui all’articolo 9,
comma 6, della legge n. 68 del 1999, |al
Dipartimento della funzione pubblica della
Presidenza del Consiglio dei ministri, a
Ministero del lavoro e delle politiche sociali €
al Centro per l'impiego territorialmente
competente.

2. Entro i successivi sessanta giorni le
amministrazioni pubbliche di cui al comma 1
trasmettono, in via telematica, al servizio
inserimento lavorativo disabili
territorialmente competente, al Dipartimento
della funzione pubblica e al Ministero del
lavoro e delle politiche sociali ung
comunicazione contenente tempi e modalit
di copertura della quota di riserva. In tale
comunicazione sono indicati anche eventual
bandi di concorso per specifici profili
professionali per i quali non é previsto il solg
requisito della scuola dell'obbligo, riservati ai
soggetti di cui all'articolo 8 della legge 12
marzo 1999, n. 68 o, in alternativa, le
convenzioni di cui all'articolo 11 della citata
legge. Tali informazioni sono trasmess
anche al fine di consentire una opportuna
verifica della disciplina delle quote di riserva,
in rapporto anche a quanto previsto per l¢g
vittime del terrorismo , della criminalita’
organizzata e del dovere. Le informazion
sono altresi’ trasmesse alla consulta
nazionale per l'integrazione in ambiente di
lavoro delle persone con disabilita’, ai fini di
cui all'articolo 39-bis, comma 3, lettera e).

jog

D

3. Le informazioni di cui al presente articolo
sono raccolte nellambito della banca dati d
cui all’articolo 8 del decreto-legge 28 giugn
2013, n. 76 convertito con modificazioni dalla

Landi 4
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legge 9 agosto 2013, n. 99.

4. In caso di mancata osservanza del
disposizioni del presente articolo o d
mancato rispetto dei tempi concordati, i
centri per I'impiego avviano numericamente i
lavoratori disabili attingendo alla
graduatoria vigente con profilo professionale
generico, dando comunicazione dell
inadempienze al Dipartimento della funzione
pubblica della Presidenza del Consiglio de
ministri.

e

D

Titolo 111
CONTRATTAZIONE COLLETTIVA E
RAPPRESENTATIVITA' SINDACALE

(artt.40-50-bis)

Art. 40 Contratti collettivi nazionali

integrativi

e

1. La contrattazione collettiva determina i
diritti e gli obblighi direttamente pertinenti
al rapporto di lavoro, nonché le materie
relative alle relazioni sindacali. Sono, in
particolare, escluse dalla

degli uffici, quelle oggetto di partecipazio

sindacale ai sensi dell'articolo 9, quelle affere

alle prerogative dirigenziali ai sensi de
articoli 5, comma 2, 16 e 17, la materia

conferimento e della revoca degli incari

dirigenziali, nonché quelle di cui all'articolo

comma 1, lettera c), della legge 23 ottobre 14
n. 421. Nelle materie relative alle sanziq

disciplinari, alla valutazione delle prestazioni
fini della corresponsione del trattamer
accessorio, della mobilita e delle progress
economiche, la contrattazione collettiva
consentita negli esclusivi limiti previsti dal
norme di legge.

2. Tramite appositi accordi tra 'ARAN e
Confederazioni rappresentative, secondo
procedure di cui agli articoli 41, comma 5, e
senza nuovi 0 maggiori oneri per la finarn
pubblica, sono definiti fino a un massimo
guattro comparti di contrattazione colletti
nazionale, cui corrispondono non piu' di qua

contrattazig
collettiva le materie attinenti all'organizzazig

Art. 40 Contratti
integrativi

collettivi nazionali e

1. La contrattazione collettiva disciplina il
rapporto di lavoro e le relazioni sindacali e s

decreto. Nelle materie relative alle sanzig
resciplinari, alla valutazione delle prestazioni
neni  della corresponsione del trattamer
naccessorio, della mobilita, la contrattazig
2iebllettiva € consentita nei limiti previsti dal
ghorme di legge. Sono escluse da
debntrattazione collettiva le materie atting
clall'organizzazione degli uffici, quelle oggetto
Z2partecipazione sindacale ai sensi dell'articol
)@Rielle afferenti alle prerogative dirigenziali
psensi degli articoli 5, comma 2, 16 e 17,
anateria del conferimento e della revoca ds
rocarichi  dirigenziali, nonché quelle di ¢
aali'articolo 2, comma 1, lettera c), della legge
@tobre 1992, n. 421.

le

le
3e Tramite appositi accordi tra 'ARAN e

ngonfederazioni rappresentative, secondo
Ffocedure di cui agli articoli 41, comma 5, e
@enza nuovi o maggiori oneri per la finar
vRubblica, sono definiti fino a un massimo
itegiattro  comparti di contrattazione colletti
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separate aree per la dirigenza. Una app(
sezione contrattuale di un'area dirigenz
riguarda la dirigenza del ruolo sanitario ¢
Servizio sanitario nazionale, per gli effetti di ¢
all'articolo 15 del decreto legislativo 3
dicembre 1992, n. 502, e success
modificazioni. Nell'ambito dei comparti ¢
contrattazione possono essere costituite app
sezioni contrattuali per specifich
professionalita.

v

3. La contrattazione collettiva disciplina,

coerenza con il settore privato, la strutt
contrattuale, i rapporti tra i diversi livelli e
durata dei contratti collettivi nazional

integrativi. La durata viene stabilita in modo ¢
Vi sia coincidenza fra la vigenza della discipl
giuridica e di quella economica.

3-bis. Le pubbliche amministrazioni attivar

autonomi livelli di contrattazione collettiv
integrativa, nel rispetto dell'articolo 7, comma
e dei vincoli di bilancio risultanti dag
strumenti di programmazione annuale

pluriennale di ciascuna amministrazione.
contrattazione collettiva integrativa assic
adeguati livelli di efficienza e produttivita d
servizi pubblici, incentivando l'impegno e
gualita della performance ai sensi dell'artic
45, comma 3. A tale fine destina al trattame
economico accessorio collegato
performanceindividuale una quota prevalent
del trattamento accessorio compless
comunque denominato. Essa si svolge §
materie, con i vincoli e nei limiti stabiliti da
contratti collettivi nazionali, tra i soggetti erc
le procedure negoziali che questi ulti
prevedono; essa pu0 avere ambito territori
riguardare piu amministrazioni. | contrg
collettivi nazionali definiscono il termine del
sessioni negoziali in sede decentrata. A4
scadenza del termine le parti riassumond
rispettive prerogative e liberta di iniziativa
decisione.

~

g

3-ter. Al fine di assicurare la continuita e il

Dgitzionale, cui corrispondono non piu' di qua
adeparate aree per la dirigenza. Una app(
Jaerea 0 sezione contrattuale di un'ar
culirigenziale riguarda la dirigenza del rug
B@anitario del Servizio sanitario nazionale, per
iedfetti di cui all'articolo 15 del decret
dilegislativo 30 dicembre 1992, n. 502,
osuiecessive  modificazioni. Nell'ambito d
i@omparti di contrattazione possSOnNo  ess
costituite apposite sezioni contrattuali |
specifiche professionalita.

i3. Identico
ura

a

e

he

na

1@-bis. Le pubbliche amministrazioni attivar
aautonomi livelli di contrattazione collettiv
ftegrativa, nel rispetto dell'articolo 7, comma
ie dei vincoli di bilancio risultanti dag
gtrumenti  di programmazione annuale
lduriennale di ciascuna amministrazione.
liEontrattazione collettiva integrativa assic
eadeguati livelli di efficienza e produttivita d
Iservizi pubblici, incentivando l'impegno e
otpualita della performancelestinandovi, per
ntottimale perseguimento degli obiettivi
llarganizzativi ed individuali, una quota
egprevalente delle risorse finalizzate a
K@ttamenti economici accessori  comunqug
ulenominati. La predetta quota e’ collegata
nialle risorse variabili determinate per I'anno
pdi riferimento. La contrattazione collettiva
mintegrativa si svolge sulle materie, con i vincg
lee enei limiti stabiliti dai contratti collettiv
tthazionali, tra | soggetti e con le proced
aenegoziali che questi ultimi prevedono; essa
\davere ambito territoriale e riguardare |
deministrazioni. | contratti collettivi nazions
definiscono il termine delle sessioni negozial
sede decentrata. Alla scadenza del termin
parti riassumono le rispettive prerogative
liberta di iniziativa e decisione

3-ter. Nel caso in cui non si raggiunga l'accof

migliore svolgimento della funzione pubblica

per la stipulazione di un contratto colletti
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gualora non si
stipulazione  di

raggiunga l'accordo per
un contratto

provvedere, in via provvisoria, sulle mate
oggetto del mancato accordofino alla
successiva sottoscrizione Agli atti adottati
unilateralmente si applicano le procedure

controllo di compatibilita economico-finanziar

previste dall'articolo 40-bis.

3-quater La Commissione di cui all'articolo 1
del decreto legislativo di attuazione della leg
4 marzo 2009, n. 15, in materia

ottimizzazione della produttivita' del lavo
pubblico e di efficienza e trasparenza d¢
pubbliche amministrazioni, fornisce, entro |l
maggio di ogni anno, allARAN una graduato
di performance delle amministrazioni statal
degli enti pubblici nazionali. Tale graduato
raggruppa le singole amministrazioni, {
settori, su almeno tre livelli di merito,

funzione dei risultati di performance ottenuti.
contrattazione nazionale definisce le moda
di ripartizione delle risorse per la contrattazig
decentrata tra i diversi livelli di merit
assicurando l'invarianza complessiva dei rela
oneri nel comparto o nell'area di contrattazior

3-quinquies La contrattazione collettiv

collettiv
integrativo, I'amministrazione interessata ([

iategrativg qualora il protrarsi delle
drattative determini un pregiudizio alla
pdonzionalita dell'azione amministrativa, nel
riespetto dei principi di correttezza e buona

puo provvedere, in via provvisoria, sulle mate
dggetto del mancato accord® prosegue lg
idrattative al fine di pervenire in tempi celeri
alla conclusione dell’accordoAgli atti adottati
unilateralmente si applicano le procedure
controllo di compatibilita economico-finanziaf
previste dall'articolo 4@is. | contratti
collettivi nazionali possono individuare un
termine minimo di durata delle session
negoziali in sede decentrata, decorso il qua
I'amministrazione interessata puo in ogni
caso provvedere, in via provvisoria, sullg
materie oggetto del mancato accordo. E
istituito presso 'ARAN un osservatorio a
composizione paritetica con il compito d
monitorare i casi e le modalita con cu
ciascuna amministrazione adotta gli atti di
cui al primo periodo. L’osservatorio verifica
altresi’ che tali atti siano adeguatamente
motivati in ordine alla sussistenza de
pregiudizio alla funzionalita® dell'azione
amministrativa. Ai componenti non spettano
compensi gettoni emolumenti, indennita’ Q
rimborsi di spese comunque denominati

B-quater Abrogato
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di

ro

2lle

31
ria
e
ria
ner
n
La
ita
ne
0
itivi
ne.

@) 3-quinquies La contrattazione collettiv

nazionale dispone, per le amministrazioni di

fede fra le parti, 'amministrazione interessata
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Chiazionale dispone, per le amministrazioni di

38

nnnnnnnn
........

Area Contrattazione &

Ccui



al comma 3 dell'articolo 41, le modalita’

utilizzo delle risorse indicate all'articolo 4
comma 3-bis, individuando i criteri e i limi
finanziari entro i quali si deve svolgere

contrattazione integrativa. Le regioni, [
guanto concerne le proprie amministrazion
gli enti locali possono destinare risor
aggiuntive alla contrattazione integrativa

limiti stabiliti dalla contrattazione nazionale
nei limiti dei parametri di virtuosita' fissati p
la spesa di personale dalle vigenti disposizi
in ogni caso nel rispetto dei vincoli di bilancig
del patto di stabilita' e di analoghi strumenti
contenimento della spesa. Lo stanziamento ¢
risorse aggiuntive per la contrattazig
integrativa € correlato all'affettivo rispetto ¢
principi in materia di misurazione, valutaziong
trasparenza della performance e in materiz
merito e premi applicabili alle regioni e agli e
locali secondo quanto previsto dagli articoli 1
31 del decreto legislativo di attuazione de
legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia
ottimizzazione della produttivita del lavo
pubblico e di efficienza e trasparenza d¢
pubbliche amministrazioni. Le pubblick
amministrazioni non possono in ogni ca3
sottoscrivere in  sede decentrata contl
collettivi integrativi in contrasto con i vincoli
con i limiti risultanti dai contratti collettiv,
nazionali o che disciplinano materie n
espressamente delegate a tale livello nego
ovvero che comportano oneri non previsti ne
strumenti di programmazione annuale
pluriennale di ciascuna amministrazione. |
casi di violazione dei vincoli e dei limiti ¢
competenza imposti dalla contrattazia
nazionale o dalle norme di legge, le claus
sono nulle, non possono essere applicate e
sostituite ai sensi degli articoli 1339 e 14
secondo comma, del codice civile. In casg
accertato superamento di vincoli finanziari
parte delle sezioni regionali di controllo de
Corte dei conti, del Dipartimento della funzio,
pubblica o del Ministero dell'leconomia e de
finanze é fatto altresi obbligo di recupe
nell'ambito della sessione negoziale succes
Le disposizioni del presente comma trové
applicazione a decorrere dai contratti sottosg

successivamente alla data di entrata in vig

dil comma 3 dell'articolo 41, le modalita' |di

a@ontrattazione integrativa. Le regioni,
,Qelanto concerne le proprie amministrazion
sgli enti locali possono destinare risofse
naiggiuntive alla contrattazione integrativa nei
émiti stabiliti dalla contrattazione nazionale| e
enei limiti dei parametri di virtuosita' fissati per

pld, spesa di personale dalle vigenti disposizipni,
B ogni caso nel rispettalegli obiettivi di
déhanza pubblica e di analoghi strumenti del

l@tetenimento della spesa. Lo stanziamento delle
nesorse aggiuntive per la contrattazigne
lentegrativa e correlato all'affettivo rispetto dei

2 @incipi in materia di misurazione, valutaziong e
atidisparenza della performance e in materi
ntnerito e premi applicabili alle regioni e agli enti
Blecali secondo quanto previsto dagli articoli 16 e
|Bl del decreto legislativo di attuazione della
tigge 4 marzo 2009, n. 15, in materia| di
rottimizzazione della produttivitd del lavofo

elieibblico e di efficienza e trasparenza delle
i@ubbliche amministrazioni. Le pubbliche
\sIMministrazioni non possono in ogni caso
agottoscrivere  in  sede decentrata contratti
ecollettivi integrativi in contrasto con i vincoli le

con i limiti risultanti dai contratti collettiv
onazionali o che disciplinano materie non

yiedpressamente delegate a tale livello negoriale
rgivvero che comportano oneri non previsti negli

gtrumenti  di programmazione annuale | e
Npluriennale di ciascuna amministrazione.
licasi di violazione dei vincoli e dei limiti
rmpetenza imposti dalla contrattazione

akazionale o dalle norme di legge, le clausole

se0i00 nulle, non possono essere applicate e sono
19pstituite ai sensi degli articoli 1339 e 1419,

sitcondo comma, del codice civile caso di
dauperamento di vincoli finanziari accertato
llda parte delle sezioni regionali di controll
neéella Corte dei conti, del Dipartimento
lldella funzione pubblica o del Ministero
rroell'economia e delle finanze é fatto altre
sivabligo  di  recupero nellambito della
AIB@ssione negoziale successiva, con quyote
rdfinuali e per un numero massimo d
Jj@enualita corrispondente a quelle in cui si

del decreto legislativo di attuazione della leg

ygerificato il superamento di tali vincoli. Al
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4 marzo 2009, n. 15, in materia
ottimizzazione della produttivita del lavo
pubblico e di efficienza e trasparenza d¢
pubbliche amministrazioni.

3-sexies A corredo di ogni contratto integratiy
le pubbliche amministrazioni, redigono u
relazione tecnico-finanziaria ed una relazic
illustrativa, utilizzando gli schem

dine di non pregiudicare [l'ordinata
rrosecuzione dell'attivita amministrativa
2lielle amministrazioni interessate, salvo ch
I'amministrazione non disponga la proroga
dei piani di recupero ai sensi dellg
legislazione vigente la quota del recuper
non puo eccedere il 25% delle risors
destinate alla contrattazione integrativa ed il
numero di annualita di cui al periodo
precedente, previa certificazione degli organ
di controllo di cui all’articolo 40-bis, comma
1, e corrispondentemente incrementaton

alternativa a quanto disposto dal periodg
precedente, le regioni e gli enti locali posson
prorogare il termine per procedere al
recupero delle somme indebitamente erogaté
per un periodo non superiore a cinque anni
a condizione che adottino o abbiano adottat
le misure di contenimento della spesa di cy
all'articolo 4, comma 1, del decreto-legge

marzo 2014, n. 16, dimostrino [I'effettivo
conseguimento delle riduzioni di spes
previste dalle predette misure, nonché i
conseguimento di ulteriori riduzioni di spesal

derivanti dall'adozione di misure di
razionalizzazione relative ad altri settori
anche con riferimento a processi d

soppressione e fusione di societa, enti
agenzie strumentali. Le regioni e gli ent
locali forniscono la dimostrazione di cui al
periodo precedente con apposita relaziong
corredata del parere dell'organo di revisione
economico-finanziaria, allegata al contg
consuntivo di ciascun anno in cui e effettuatg
il recupero.

Le disposizioni del presente comma trove
applicazione a decorrere dai contratti sottosd
successivamente alla data di entrata in vig

112

[®)

je 8

L

ANO
ritti
jore

del decreto legislativo di attuazione della legge

4 marzo 2009, n. 15, in materia
ottimizzazione della produttivita del lavo
pubblico e di efficienza e trasparenza d¢
pubbliche amministrazioni.

@-sexies Identico
na
ne
[

appositamente predisposti e resi dispon

di
ro
blle

bili
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tramite i rispettivi siti istituzionali dal Ministe

dell'leconomia e delle finanze di intesa con il

Dipartimento della funzione pubblica. Tali

relazioni vengono certificate dagli organi
controllo di cui all'articolo 40-bis, comma 1.

di

4. Le pubbliche amministrazioni adempiono agh Identico

obblighi assunti con i contratti colletti
nazionali o integrativi

sottoscrizione definitiva e

'osservanza nelle forme previste dai rispet

ordinamenti.

Vi

dalla data della
ne assicurgno

tivi

4-bis. | contratti collettivi nazionali di lavoro
devono prevedere apposite clausole che
impediscono incrementi della consistenza
complessiva delle risorse destinate a
trattamenti economici accessori, nei casi in
cui i dati sulle assenze, a livello di
amministrazione o di sede di contrattazione
integrativa, rilevati a consuntivo, evidenzino,
anche con riferimento alla concentrazione i
determinati periodi in cui € necessarig
assicurare continuita nell'erogazione de
servizi all'utenza o, comunque, in continuita
con le giornate festive e di riposo settimanale
significativi scostamenti rispetto a dati medi
annuali nazionali o di settore.

4-ter. Al fine di semplificare la gestione
amministrativa dei fondi destinati alla
contrattazione integrativa e di consentirne un
utilizzo piu  funzionale ad obiettivi di
valorizzazione degli apporti del personale
nonché di miglioramento della produttivita e
della qualita dei servizi, la contrattazione
collettiva nazionale provvede al riordino,
alla razionalizzazione ed alla semplificaziong
delle discipline in materia di dotazione eq
utilizzo dei fondi destinati alla contrattazione
integrativa.

D

Art. 40-bis. Compatibilita in materia di
contrattazione integrativa

1. Il controllo sulla compatibilita dei costi de
contrattazione collettiva integrativa con i vinc

di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione

delle norme di legge, con patrticolare riferime

Identico

I
oli

nto
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alle disposizioni inderogabili che incidono sulla

misura e sulla corresponsione dei trattam

enti

accessori € effettuato dal collegio dei revisori

dei conti, dal collegio sindacale, dagli uff

centrali di bilancio o dagli analoghi organi

Cl

previsti dai rispettivi ordinamenti. Qualora dai

contratti  integrativi  derivino costi  non

compatibili con i rispettivi vincoli di bilancic
delle amministrazioni, si  applicano
disposizioni di cui all'articolo 40, comma
guinquies, sesto periodo.

2. Per le amministrazioni statali, anche
ordinamento autonomo, nonché per gli €
pubblici non economici e per gli enti e
istituzioni di ricerca con organico superiore

duecento unita, i contratti integrativi sottoscritt

corredati da una apposita relazione tecn
finanziaria ed una relazione illustrati
certificate dai competenti organi di contro
previsti dal comma 1, sono trasmessi ;
Presidenza del Consiglio dei Ministri
Dipartimento della funzione pubblica e
Ministero dell'leconomia e delle finanze
Dipartimento della Ragioneria generale dg
Stato, che, entro trenta giorni dalla data
ricevimento, ne accertano, congiuntamente
compatibilitd economico-finanziaria, ai sensi
presente articolo e dell'articolo 40, comma
quinquies. Decorso tale termine, che puo es
sospeso in caso di richiesta di eleme
istruttori, la delegazione di parte pubblica p
procedere alla stipula del contratto integrati
Nel caso in cui il riscontro abbia esito negati
le parti riprendono le trattative.

3. Le amministrazioni pubbliche di cui
all'articolo 1, comma 2, inviano entro il 31

D
le
3_

ad

Nt

le
a

co-
va
lo
alla

al
llo
di
., la
del
3-
sere
2nti
uo
VO.
VO,

maggio di ogni anno, specifiche informazioni

sui costi della contrattazione integrati
certificate dagli organi di controllo interno,
Ministero dell'economia e delle finanze, ¢

a,
al
he

predispone, allo scopo, uno specifico modello di
rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con

la Presidenza del Consiglio dei Ministri

Dipartimento della funzione pubblica. Tali

informazioni sono volte ad accertare, oltre
rispetto dei vincoli finanziari in ordine sia al
consistenza delle risorse assegnate ai fond

la contrattazione integrativa sia all'evoluzig
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della consistenza dei fondi e della spgesa

derivante dai contratti integrativi applic
anche la concreta definizione ed applicazion
criteri  improntati alla  premialita, 3
riconoscimento del merito ed alla valorizzazig
dell'impegno e della qualita della performar
individuale, con riguardo ai diversi istitu
finanziati dalla contrattazione integratiy
nonché a parametri di selettivita, con particol
riferimento alle progressioni economiche.
informazioni sono trasmesse alla Corte dei c
che, ferme restando le ipotesi di responsab
eventualmente ravvisabili le utilizza, unitame
a quelle trasmesse ai sensi del Titolo V, anch
fini del referto sul costo del lavoro.

[4. Le amministrazioni pubbliche hani
l'obbligo di pubblicare in modo permanente
proprio sito istituzionale, con modalita c
garantiscano la piena visibilita e accessibi
delle informazioni ai cittadini, i contrat
integrativi stipulati con la relazione tecnic
finanziaria e quella illustrativa certificate da
organi di controllo di cui al comma 1, nonché
informazioni trasmesse annualmente ai sens
comma 3. La relazione illustrativa, fra I'altr

evidenzia gli effetti attesi in esito alla

sottoscrizione del contratto integrativo

materia di produttivita ed efficienza dei serv
erogati, anche in relazione alle richieste
cittadini. 1l Dipartimento per la funzion
pubblica di intesa con il Ministern
dell'economia e delle finanze e in sede
Conferenza unificata predispone un modello
la valutazione, da parte dell'utenza, dell'impg
della contrattazione integrativa S
funzionamento dei servizi pubblig
evidenziando le richieste e le previsioni
interesse per la collettivita. Tale modello e
esiti della valutazione vengono pubblicati

sito  istituzionale delle  amministrazio
pubbliche interessate dalla contrattazi
integrativa. |

5. A fini dell'articolo 46, comma 4, |
pubbliche amministrazioni sono tenute
trasmettere alllARAN, per via telematica, en
cinque giorni dalla sottoscrizione, il tes
contrattuale con lallegata relazione tecni

tl,
e di
|
ne
ce
ti
a,
are
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ilita
nte
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no
sul
he
lita
ti
0_
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le
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I,
di
gli
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ni
ne

finanziaria ed illustrativa e con l'indicazio
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delle modalita di copertura dei relativi oneri ¢
riferimento agli strumenti annuali e plurienn
di bilancio. | predetti testi contrattuali so
altresi trasmessi al CNEL.

6. Il Dipartimento della funzione pubblica,
Dipartimento della Ragioneria generale dg
Stato presso il Ministero dell'economia e dé
finanze e la Corte dei conti possono avvalers
sensi dell'articolo 17, comma 14, della legge
maggio 1997, n. 127, di personale in posizi
di fuori ruolo o di comando per l'esercizio de
funzioni di controllo sulla contrattazior
integrativa.

7. In caso di mancato adempimento d
prescrizioni del presente articolo, oltre 4
sanzioni previste dall'articolo 60, comma 2
fatto divieto alle amministrazioni di procedersé
gualsiasi adeguamento delle risorse desti
alla contrattazione integrativa. Gli organi
controllo previsti dal comma 1 vigilano su
corretta applicazione delle disposizioni ¢
presente articolo.

il
llo
2lle
51 al
15
bne
lle

e

tlle
lle
. e
> a
nate
di
la
el

Art. 41. Poteri di indirizzo nei confronti
dellARAN

1. Il potere di indirizzo nei confron
dellARAN e le altre competenze relative 4
procedure di contrattazione collettiva nazion
sono esercitati dalle pubbliche amministrazi
attraverso le proprie istanze associative

Identico

ti
lle
ale
oni
o]

rappresentative, le quali costituiscono comitati

di settore che regolano autonomamente
proprie  modalitd di funzionamento e

deliberazione. In ogni caso, le deliberazi
assunte in materia di indirizzo allARAN o
parere sull'ipotesi di accordo nell'ambito de
procedura di contrattazione collettiva di ¢

le
di
DNi
di
bla
cui

richiedono ratifica da parte delle istanze

all'articolo 47, si considerano definitive e r;[n

associative o rappresentative delle pubbli
amministrazioni del comparto.

he

2. E' costituito un comitato di settore

nell'ambito della Conferenza delle Regioni, (
esercita le competenze di cui al comma 1, pé
regioni, i relativi enti dipendenti, e
amministrazioni del  Servizio  sanitar
nazionale; a tale comitato partecipa

the
or le
e

io
un
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Ministro del lavoro, della salute e delle politiche

rappresentante del Governo, designato }jdal

sociali per le competenze delle amministraz
del Servizio sanitario nazionale. E' costituito
comitato di settore nell'ambito dell'’Associazig
nazionale dei Comuni italiani (ANCI

dell'Unione delle province d'ltalia (UPI) e dell’

Unioncamere che esercita le competenze d

al comma 1, per i dipendenti degli enti loca

onl
un
ne

Ccui
I,

delle Camere di commercio e dei segretari

comunali e provinciali.

3. Per tutte le altre amministrazioni opera cd

me

comitato di settore il Presidente del Consiglio

dei Ministri tramite il Ministro per la pubblica

amministrazione e linnovazione, di conce

rto

con il Ministro dell'economia e delle finanze. Al

fine di assicurare la salvaguardia delle
specificita delle diverse amministrazioni e delle
categorie di personale ivi comprese, gli indirigzi
sono emanati per il sistema scolastico, sentito il

Ministro dellistruzione, dell'universita e de
ricerca, nonché, per i rispettivi ambiti

la
di

competenza, sentiti i direttori delle Agenzie

fiscali, la Conferenza dei rettori delle univers
italiane; le istanze rappresentative promosse

ita
dai

presidenti degli enti di ricerca e degli enti
pubblici non economici ed il presidente del

Consiglio nazionale dell'economia e del lavor

4. Rappresentanti designati dai Comitati

0.

di

settore possono assistere I'ARAN nello

svolgimento delle trattative. | comitati di settc

re

possono stipulare con 'ARAN specifici accordi

per i reciproci rapporti in materia di

contrattazione e per eventuali attivita

comune. Nell'ambito del regolamento

organizzazione dellARAN per assicurare
miglior raccordo tra i Comitati di settore de
Regioni e degli enti locali e 'ARAN, a ciasc
comitato corrisponde una specifica strutty
senza nuovi 0 maggiori oneri per la finan
pubblica.

5. Per la stipulazione degli accordi ¢
definiscono o modificano i comparti o le aree
contrattazione collettiva di cui all'articolo

comma 2, o che regolano istituti comuni a

in
di
il
le
N
Ira,
za

he
di

0,
iu

comparti o che si applicano a un comparto per il
guale operano piu comitati di settore le funzipni
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di indirizzo e le altre competenze inerenti alla
contrattazione collettiva sono esercitate

collegialmente dai comitati di settore.

Art. 42. Diritti e prerogative sindacali nei
luoghi di lavoro

Identico

1. Nelle pubbliche amministrazioni la libertd e
l'attivita sindacale sono tutelate nelle forme
previste dalle disposizioni della legge 20

maggio 1970, n. 300, e successive modificaz

ioni

ed integrazioni. Fino a quando non vengano

emanate norme di carattere generale S
rappresentativita sindacale che sostituiscan

modifichino tali disposizioni, le pubbliche

amministrazioni, in attuazione dei criteri di @
all'articolo 2, comma 1, lettera b) della legge
ottobre 1992, n. 421, osservano le disposiz
seguenti in materia di rappresentativita de
organizzazioni sindacali ai fini dell'attribuziof
dei diritti e delle prerogative sindacali nei luog
di lavoro e dell'esercizio della contrattaziq
collettiva.

2. In ciascuna amministrazione, ente o strut
amministrativa di cui al comma 8,
organizzazioni sindacali che, in base ai cri
dell'articolo 43, siano ammesse alle trattaf
per la sottoscrizione dei contratti colletti
possono costituire rappresentanze sinda
aziendali ai sensi dell'articolo 19 e segue
della legge 20 maggio 1970, n. 300,
successive modificazioni ed integrazioni.
esse spettano, in proporzione g
rappresentativita, le garanzie previste ds
articoli 23, 24 e 30 della medesima legge n.
del 1970, e le migliori condizioni derivanti d
contratti collettivi.

3. In ciascuna amministrazione, ente o strut
amministrativa di cui al comma 8, ad iniziati
anche disgiunta delle organizzazioni sindaca
cui al comma 2, viene altresi costituito, con
modalita di cui ai commi seguenti,
organismo di rappresentanza unitaria

personale mediante elezioni alle quali
garantita la partecipazione di tutti i lavoratori.

3-bis. Ai fini della costituzione degli organisr
di cui al comma 3, € garantita la partecipazi

ulla
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e

mi
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del personale in servizio presso

e
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rappresentanze diplomatiche e consolari nonché

presso gli istituti italiani di cultura all'ester|

O,

ancorché assunto con contratto regolato dalla
legge locale. Di quanto previsto dal presegnte
comma si tiene conto ai fini del calcolo della

rappresentativita sindacale ai sensi dell'articolo

43.

4. Con appositi accordi o contratti collett
nazionali, tra I'ARAN e le confederazioni
organizzazioni sindacali rappresentative ai s

Vi
o)
PNSi

dell'articolo 43, sono definite la composizigne

dell'organismo di rappresentanza unitaria
personale e le specifiche modalita delle elezi
prevedendo in ogni caso il voto segreto,
metodo proporzionale e il periodico rinnoy
con esclusione della prorogabilita. Deve es:
garantita la facolta di presentare liste, oltre
organizzazioni che, in base ai criteri dell'artic
43, siano ammesse alle trattative per
sottoscrizione dei contratti collettivi, anche
altre organizzazioni sindacali, purché sig
costituite in associazione con un proprio stat
e purché abbiano aderito agli accordi o cont
collettivi che disciplinano I'elezione e
funzionamento  dell'organismo. Per
presentazione delle liste, pud essere richies
tutte le organizzazioni sindacali promotrici
numero di firme di dipendenti con diritto al vg
non superiore al 3 per cento del totale
dipendenti nelle amministrazioni, enti
strutture  amministrative fino a duem
dipendenti, e del 2 per cento in quelle
dimensioni superiori.

5. | medesimi accordi o contratti colletti
possono prevedere che, alle condizioni di cu
comma 8, siano costituite rappresenta
unitarie del personale comuni a [
amministrazioni o enti di modeste dimensi
ubicati nel medesimo territorio. ESsi possq
altresi prevedere che siano costituiti organi
di coordinamento tra le rappresentanze unit
del personale nelle amministrazioni e enti ¢
pluralita di sedi o strutture di cui al comma 8.

6. | componenti della rappresentanza unit
del personale sono equiparati ai dirigenti d
rappresentanze sindacali aziendali ai fini d
legge 20 maggio 1970, n. 300, e succes
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modificazioni ed integrazioni, e del presente
decreto. Gli accordi o contratti collettivi che

regolano l'elezione e il funzionamen
dell'organismo, stabiliscono i criteri e

to
le

modalita con cui sono trasferite ai componenti
eletti della rappresentanza unitaria del personale

le garanzie spettanti alle rappresenta

sindacali aziendali delle organizzazioni

sindacali di cui al comma 2 che li abbig
sottoscritti o vi aderiscano.

7. | medesimi accordi possono disciplinare

nze

no

le

modalita con le quali la rappresentanza unitaria

del personale esercita in via esclusiva i dirikt
informazione e di partecipazione riconosc

d
uti

alle rappresentanze sindacali aziendali

dall'articolo 9 o da altre disposizioni della leg

ge

e della contrattazione collettiva. Essi posspno
altresi prevedere che, ai fini dell'esercizio della

contrattazione  collettiva integrativa,
rappresentanza unitaria del personale
integrata da rappresentanti delle organizzaz
sindacali firmatarie del contratto colletti
nazionale del comparto.

8. Salvo che i contratti collettivi ng
prevedano, in relazione alle caratteristiche

comparto, diversi criteri dimensionali, gli

la

sia
ioni
0

n
del

organismi di cui ai commi 2 e 3 del presente

articolo possono essere costituiti, alle condiz

oni

previste dai commi precedenti, in ciascuna

amministrazione o ente che occupi ol

quindici dipendenti. Nel caso di

amministrazioni o enti con pluralita di sedi

tre

o

strutture periferiche, possono essere costituiti

anche presso le sedi o strutture periferiche
siano considerate livelli  decentrati
contrattazione collettiva dai contratti collett
nazionali.

che
di
Vi

9. Fermo restando quanto previsto dal comma
2, per la costituzione di rappresentanze sindacali

aziendali ai sensi dell'articolo 19 della legge
maggio 1970, n. 300, e successive modificaz
ed integrazioni, la rappresentanza dei dirig
nelle amministrazioni, enti o0  struttu
amministrative é disciplinata, in coerenza cof
natura delle loro funzioni, dagli accordi
contratti collettivi riguardanti la relativa are

20
ioni
enti
re
nla

0
pa
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contrattuale.

10. Alle figure professionali per le quali

el

contratto collettivo del comparto sia prevista
una disciplina distinta ai sensi dell'articolo 40,
comma 2, deve essere garantita una adeguata
presenza negli organismi di rappresentanza

unitaria. del personale, anche medi
l'istituzione, tenuto conto della loro inciden|
guantitativa e del numero dei compone
dell'organismo, di specifici collegi elettorali.

11. Per quanto riguarda i diritti e le prerogat
sindacali delle organizzazioni sindacali de
minoranze linguistiche, nell'ambito de
provincia di Bolzano e della regione Va
d'Aosta, si applica quanto previsto dall'artic
9 del decreto del Presidente della Repubblig
gennaio 1978, n. 58, e dal decreto legislativa
dicembre 1989, n. 430.

nte
za
nti

ive
le
la
le
o][e]
ta 6
28

Art. 43. Rappresentativita sindacale ai fini
della contrattazione collettiva

1. L'ARAN ammette alla contrattazior

collettiva nazionale le organizzazioni sindag

che abbiano nel comparto o nell'area

rappresentativita non inferiore al 5 per cer
considerando a tal fine la media tra il d
associativo e il dato elettorale. Il d3
associativo € espresso dalla percentuale

deleghe per il versamento dei contrib
sindacali rispetto al totale delle deleg
rilasciate nell'ambito considerato. Il d3
elettorale & espresso dalla percentuale dei
ottenuti nelle elezioni delle rappresentar
unitarie del personale, rispetto al totale dei

espressi nell'ambito considerato.

2. Alla contrattazione collettiva nazionale pe
relativo comparto o area partecipano altres
confederazioni alle quali le organizzaziq

Identico

ne
ali
Lina
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ato
1to
lelle
uti
he
1to
voti
nze
oti

ril
i le
DN

sindacali ammesse alla contrattazione collettiva

ai sensi del comma 1 siano affiliate.

3. L'ARAN sottoscrive i contratti collettiv
verificando previamente, sulla base dé
rappresentativita accertata per I'ammissione
trattative ai sensi del comma 1, che
organizzazioni sindacali che aderisca

lla
alle

le

no

all'ipotesi di accordo rappresentino nel Ig

Dro
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complesso almeno il 51 per cento come media

tra dato associativo e dato elettorale
comparto o nell'area contrattuale, o almeno i
per cento del dato elettorale nel medes
ambito.

nel
60
mo

4, L'ARAN ammette alla contrattazione

collettiva per la stipulazione degli accordi

o

contratti collettivi che definiscono o modificano
i comparti o le aree o che regolano istituti

comuni a tutte le pubbliche amministrazion

o

riguardanti piu comparti, le confederazigni
sindacali alle quali, in almeno due comparti o
due aree contrattuali, siano affiligte

organizzazioni sindacali rappresentative ai s
del comma 1.

5. | soggetti e le procedure della contrattazi
collettiva integrativa sono disciplinati,
conformita all'articolo 40, commi 3-bis
seguenti, dai contratti collettivi nazionali, fern
restando quanto previsto dall'articolo 4
comma 7, per gli organismi di rappresenta
unitaria del personale.

6. Agli effetti dellaccordo tra I'ARAN e |
confederazioni sindacali rappresentati
previsto dallarticolo 50, comma 1, e
contratti collettivi che regolano la materia,
confederazioni e le organizzazioni sindac
ammesse alla contrattazione collettiva naziof
ai sensi dei commi precedenti, hanno titolg
permessi, aspettative e distacchi sindacali
guota proporzionale alla loro rappresentativit;
sensi del comma 1, tenendo conto anche
diffusione territoriale e della consistenza de
strutture organizzative nel comparto o nell'are

7. La raccolta dei dati sui voti e sulle delegh
assicurata dall'’ARAN. | dati relativi alle deleg
rilasciate a ciascuna amministrazione nell'a
considerato sono rilevati e trasmessi allAR
non oltre il 31 marzo dell'anno successivo d
pubbliche amministrazioni, controfirmati da
rappresentante dell'organizzazione sinda
interessata, con modalita che garantiscan
riservatezza delle informazioni. Le pubblic
amministrazioni hanno l'obbligo di indicare
funzionario responsabile della rilevazione

PNSi
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no
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della trasmissione dei dati. Per il controllo sU
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procedure elettorali e per la raccolta dei (?ati
Il

relativi alle deleghe I'ARAN si avvale, su
base di apposite convenzioni, de

a
lla

collaborazione del Dipartimento della funzigne

pubblica, del Ministero del lavoro, delle istan

e

rappresentative o associative delle pubbliche

amministrazioni.

8. Per garantire modalita di rilevazione certe
obiettive, per la certificazione dei dati e per
risoluzione delle eventuali controversie
istituito presso I'ARAN un comitato paritetic
che puo essere articolato per comparti, al q
partecipano le  organizzazioni  sindag
ammesse alla  contrattazione  collett
nazionale.

9. Il comitato procede alla verifica dei d
relativi ai voti ed alle deleghe. Puo deliber
che non siano prese in considerazione, ai
della misurazione del dato associativo,
deleghe a favore di organizzazioni sindacali
richiedano ai lavoratori un contribu
economico inferiore di piu della meta rispett
quello mediamente richiesto da
organizzazioni sindacali del comparto
dell'area.

10. Il comitato delibera sulle contestaziq
relative alla rilevazione dei voti e delle deleg
Qualora vi sia dissenso, e in ogni caso quand
contestazione sia avanzata da un sogq
sindacale non rappresentato nel comitato
deliberazione é adottata su conforme parere
Consiglio nazionale dell'economia e del lavor
CNEL, che lo emana entro quindici giorni da
richiesta. La richiesta di parere é trasmessa
comitato al Ministro per la funzione pubblic
che provvede a presentarla al CNEL er
cinque giorni dalla ricezione.

11. Ai fini delle deliberazioni, 'ARAN e I¢
organizzazioni sindacali rappresentate
comitato votano separatamente e il voto d
seconde e espresso dalla maggioranza
rappresentanti presenti.

12. A tutte le organizzazioni sindacali vengg
garantite adeguate forme di informazione €

ed

la

e
0,
uale
ali
va

ati
are
fini
le
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le
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nel
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no
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accesso ai dati, nel rispetto della legislazi
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sulla riservatezza delle informazioni di cui

lla

legge 31 dicembre 1996, n. 675, e successive

disposizioni correttive ed integrative.

13. Ai sindacati delle minoranze linguistiche

della Provincia di Bolzano e delle regioni V

d'Aosta e Friuli-Venezia Giulia, riconoscit
rappresentativi agli effetti di  specig
disposizioni di legge regionale e provinciale @
attuazione degli Statuti, spettano, eventualm
anche con forme di rappresentanza in comu
medesimi diritti, poteri e prerogative, previ
per le organizzazioni sindacali consider
rappresentative in base al presente decreto
le organizzazioni sindacali che organizza
anche lavoratori delle minoranze linguistig
della provincia di Bolzano e della regione de
Val d'Aosta, i criteri per la determinazione de
rappresentativita si riferiscono esclusivame
ai rispettivi ambiti territoriali e ai dipendentiii
impiegati.

lle
Iti
ali
di
ente
ne, i
sti
ate
Per
ANO
he
la
lla
nte

Art. 44. Nuove forme di partecipazione alla
organizzazione del lavoro

1. In attuazione dell'articolo 2, comma 1, lett
a), della legge 23 ottobre 1992, n. 421,
contrattazione collettiva nazionale definis
nuove forme di partecipazione de
rappresentanze del personale ai

dell'organizzazione del lavoro ne
amministrazioni pubbliche di cui all'articolo
comma 2. Sono abrogate le norme

prevedono ogni forma di rappresentanza, ar
elettiva, del personale nei consigli

Identico

era
la

ce
le
fini
le
1,
che
iche
di

amministrazione delle predette amministrazioni

pubbliche, nonché nelle commissioni
concorso. La contrattazione collettiva nazion
indichera forme e procedure di partecipazi

di
ale
bne

che sostituiranno commissioni del personale e

organismi di gestione, comunque denominati

Art. 45. Trattamento economico

1. 1l trattamento economico fondamentale
accessorio fatto salvo quanto previ
all'articolo 40, commi 3-ter e 3-quater,
all'articolo 47-bis, comma 1, e definito d
contratti collettivi.

Identico

ed
s5to

e
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2. Le amministrazioni pubbliche garantiscgno
ai propri dipendenti di cui all'articolo 2, comma

2, parita di trattamento contrattuale e comun
trattamenti non inferiori a quelli previsti d
rispettivi contratti collettivi.

3. | contratti collettivi definiscono, in coeren

con le disposizioni legislative vigent

trattamenti economici accessori collegati:
a) alla performance individuale;

b) alla performance organizzativa c

ue
ai

Za

riferimento  all'lamministrazione nel  suo
complesso e alle unita organizzative o aree di

responsabilita in Ccui Si artico
'amministrazione;

C) all'effettivo  svolgimento di attivit
particolarmente disagiate ovvero pericolose
dannose per la salute.

a

o
(@)

3-bis. Per premiare il merito e il miglioramento

della performance dei dipendenti, ai sensi d

elle

vigenti disposizioni di legge, sono destinate,

compatibilmente con i vincoli di finanza

pubblica, apposite risorse nell'ambito di quelle

previste per il rinnovo del contratto colletti
nazionale di lavoro.

4. | dirigenti sono responsabili dell'attribuzio
dei trattamenti economici accessori.

5. Le funzioni ed i relativi trattament

(0]

>

e

economici accessori del personale mnon

diplomatico del Ministero degli affari esteri, per

I servizi che si prestano all'estero pressa le

rappresentanze diplomatiche, gli uffici conso
e le istituzioni culturali e scolastiche, so

disciplinati, limitatamente al periodo di servizio

ivi prestato, dalle disposizioni del decreto

ari
no

del

Presidente della Repubblica 5 gennaio 1967, n.
18, e successive modificazioni ed integrazioni,
nonché dalle altre pertinenti normative di settore

del Ministero degli affari esteri.

Art. 46. Agenzia per la rappresentanza
negoziale delle pubbliche amministrazioni

1. Le pubbliche amministrazioni sol
legalmente rappresentate dall’Agenzia per

Identico

no
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rappresentanza negoziale delle pubbliche
amministrazioni - ARAN, agli effetti della
contrattazione collettiva nazionale. L'ARAN
esercita a livello nazionale, in base agli indirizz
ricevuti ai sensi degli articoli 41 e 47, ogni
attivita relativa alle relazioni sindacali, alla
negoziazione dei contratti collettivi e alla
assistenza delle pubbliche amministrazioni ai
fini dell'uniforme applicazione dei contratti
collettivi. Sottopone alla valutazione della
commissione di garanzia dell'attuazione della
legge 12 giugno 1990, n. 146, e successive
modificazioni e integrazioni, gli accordi
nazionali sulle prestazioni indispensabili ai sensi
dell'articolo 2 della legge citata.

2. Le pubbliche amministrazioni possono
avvalersi dell'assistenza dellARAN ai fini dejla
contrattazione integrativa. Sulla base di appqgsite
intese, l'assistenza pu0 essere assicurata anche
collettivamente ad amministrazioni dello stesso
tipo o ubicate nello stesso ambito territoriale.|Su
richiesta dei comitati di settore, in relazione
all'articolazione della contrattazione collettiva
integrativa nel comparto ed alle specifiche
esigenze delle pubbliche amministrazipni
interessate, possono essere costituite, anche per
periodi determinati, delegazioni dellARAN $u
base regionale o pluriregionale.

3. L'ARAN cura le attivita di studiq,
monitoraggio e documentazione necessarie
all'esercizio della contrattazione collettiya.
Predispone a cadenza semestrale, ed invia al
Governo, ai comitati di settore dei comparti
regioni e autonomie locali e sanita e alle
commissioni  parlamentari competenti, [un
rapporto sull'evoluzione delle retribuzioni |di
fatto dei pubblici dipendenti. A tale fine
ARAN si avvale della collaborazione
dellISTAT per l'acquisizione di informazioni
statistiche e per la formulazione di modelli
statistici di rilevazione. L'ARAN si avvale,
altresi, della collaborazione del Ministero
dell'economia e delle finanze che garantisce
laccesso ai dati raccolti in sede |di
predisposizione del bilancio dello Stato, del
conto annuale del personale e del monitoraggio
dei flussi di cassa e relativi agli aspetti
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riguardanti il costo del lavoro pubbilico.

4. L'ARAN effettua il monitoraggio
sull'applicazione dei contratti collettivi nazional
e sulla contrattazione collettiva integrativa e
presenta annualmente al Dipartimento della
funzione pubblica, al Ministero dell'economia e
delle finanze nonché ai comitati di settore,|un
rapporto in cui verifica [l'effettivita e Ia
congruenza della ripartizione fra le materie
regolate dalla legge, quelle di competenza della
contrattazione nazionale e quelle di competenza
dei contratti integrativi nonché le principali
criticita emerse in sede di contrattazigne
collettiva nazionale ed integrativa.

5. Sono organi dell’ARAN:
a) il Presidente;
b) il Collegio di indirizzo e controllo.

6. Il Presidente dellARAN €& nominato copn

decreto del Presidente della Repubblica,| su
proposta del Ministro per la pubblica
amministrazione e l'innovazione previo pargre
della Conferenza unificata. 1l Presidente

rappresenta l'agenzia ed e scelto fra esperti in
materia di economia del lavoro, diritto del

lavoro, politiche del personale e strategia
aziendale, anche estranei alla pubblica
amministrazione, nel rispetto delle disposizipni

riguardanti le incompatibilita di cui al comma|7-
bis. Il Presidente dura in carica quattro anni e
puo essere riconfermato per una sola voltaj La
carica di Presidente € incompatibile gon
gualsiasi altra attivita professionale a carattere
continuativo; se dipendente pubblico, | e
collocato in aspettativa o in posizione di fupri

ruolo secondo l'ordinamento
dell'amministrazione di appartenenza.

7. Il collegio di indirizzo e controllo & costitai
da quattro componenti scelti tra esperti| di

riconosciuta competenza in materia di relazioni
sindacali e di gestione del personale, anche
estranei alla pubblica amministrazione e |dal
presidente dellAgenzia che lo presiede; due di
essi sono designati con decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri, su proposta,
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rispettivamente, del Ministro per la pubbli
amministrazione e l'innovazione e del Minis

ca
fro

dell'economia e delle finanze e gli altri due,

rispettivamente, dallANCI e dallUPI e da

la

Conferenza delle Regioni e delle province
autonome. |l collegio coordina la strategia
negoziale e ne assicura Il'omogeneita,

assumendo la  responsabilita  per

contrattazione collettiva e verificando che
trattative si svolgano in coerenza con le diret
contenute negli atti di indirizzo. Nell'eserciz
delle sue funzioni il collegio delibera

maggioranza, su proposta del presidente.

collegio dura in carica quattro anni e i s
componenti possono essere riconfermati per
sola volta.

7-bis. Non possono far parte del collegio
indirizzo e controllo né ricoprire funzioni ¢
presidente, persone che rivestano incar
pubblici elettivi o cariche in partiti politig
ovvero che ricoprano o abbiano ricoperto
cinque anni precedenti alla nomina cariche
organizzazioni sindacali. L'incompatibilita
intende estesa a qualsiasi rapporto di cara
professionale o di consulenza con le pred
organizzazioni sindacali o politiche. L'assef
delle predette cause di incompatibil
costituisce  presupposto  necessario

l'affidamento  degli incarichi dirigenziali

nell'agenzia.
8. Per la sua attivita, I'ARAN si avvale:

a) delle risorse derivanti da contributi post
carico delle singole amministrazioni dei v
comparti, corrisposti in misura fissa
dipendente in servizio. La misura annua

contributo individuale e definita, sentita

I'ARAN, con decreto del Ministro dell'econom
e delle finanze, di concerto con il Ministro de

la
le
live
0
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ife]]
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di
"
ichi

[tere
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nza
ta
per

I a
ari
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del
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pubblica amministrazione e linnovazione,

d'intesa con la Conferenza unificata ed e rifg
a ciascun triennio contrattuale;

b) di quote per l'assistenza alla contrattazi
integrativa e per le altre prestazic
eventualmente richieste, poste a carico
soggetti che se ne avvalgano.

rita

one
ni
dei
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9. La riscossione dei contributi di cui al com
8 e effettuata:

na

a) per le amministrazioni dello Stato mediante

l'assegnazione di risorse pari allammontare
contributi che si prevedono dovuti nell’'eserci
di riferimento. L'assegnazione e effettu

dei
Zio
ata

annualmente sulla base della quota definita al
comma 8, lettera a), con la legge annuale di
bilancio, con imputazione alla pertinente unita

previsionale di base dello stato di previsione
Ministero dell'economia e finanze;

del

b) per le amministrazioni diverse dallo Stato,
mediante un sistema di trasferimenti da defirirsi

tramite decreti del Ministro per la funzione

pubblica di concerto con il Ministro del teso

o,

del bilancio e della programmazione economica
e, a seconda del comparto, dei Ministri
competenti, nonché, per gli aspetti di interesse

regionale e locale, previa intesa espressa

lalla

Conferenza unificata Stato-regioni e Stato-citta.

10. L'ARAN ha personalita giuridica di diritto

pubblico. Ha autonomia organizzativa

contabile nei limiti del proprio bilancig.

Affluiscono direttamente al bilancio dell'ARA

i contributi di cui al comma 8. L' ARAN

e

N

definisce con propri regolamenti le norme

concernenti  l'organizzazione interna,
funzionamento e la gestione finanziaria.

regolamenti sono soggetti al controllo del

Dipartimento della funzione pubblica e del

Ministero dell'economia e delle finanze, adot
dintesa con la Conferenza unificata,
esercitarsi entro quarantacinque giorni

tati
da
dal

ricevimento degli stessi. La gestione finanziaria
e soggetta al controllo consuntivo della Carte

dei conti.

11. Il ruolo del personale dipendente

del’lARAN é definito in base ai regolamenti
cui al comma 10. Alla copertura dei relat
posti si provvede nell'ambito delle disponibil
di bilancio tramite concorsi pubblici, ovve
mediante assunzioni con contratto di lavor
tempo determinato, regolati dalle norme
diritto privato.

12. L'ARAN puo altresi avvalersi di yn

di
Vi
ta
ro
D a
di
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contingente di personale, anche di qualifica
dirigenziale, proveniente dalle pubbliche
amministrazioni rappresentate, in posizione di
comando o fuori ruolo in base ai regolamentj di
cui al comma 10. | dipendenti comandati o

collocati fuori ruolo conservano lo st
giuridico ed il trattamento economico de
amministrazioni di provenienza. Ad essi sa
attribuite dallARAN, secondo le disposizig
contrattuali  vigenti, le voci retributiv
accessorie, ivi compresa la produttivita pe
personale non dirigente e per i dirigenti
retribuzione di posizione e di risultato.

collocamento in posizione di comando o di fu
ruolo e disposto secondo le disposizioni vige
nonché ai sensi dell'articolo 17, comma

della legge 15 maggio 1997, n. 127. L'ARA
puo utilizzare, sulla base di apposite inte
anche personale direttamente messo
disposizione dalle amministrazioni e dagli €
rappresentati, con oneri a carico di que
L'ARAN puo avvalersi di esperti e collaborat
esterni con modalita di rapporto stabilite co
regolamenti adottati ai sensi del comma 10,
rispetto dell'articolo 7, commi 6 e seguenti.

13. Le regioni a statuto speciale e le provi
autonome  possono  avvalersi, per
contrattazione collettiva di loro competenza,
agenzie tecniche istituite con legge regiona
provinciale ovvero dell'assistenza dellARAN
sensi del comma 2.

to
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Art. 47. Procedimento di contrattazione
collettiva

1. Gli indirizzi per la contrattazione colletti
nazionale sono emanati dai Comitati di sett
prima di ogni rinnovo contrattuale.

2. Gli atti di indirizzo delle amministrazioni
cui all'articolo 41, comma 2, emanati (
rispettivi comitati di settore, sono sottoposti
Governo che, nei successivi venti giorni, [
esprimere le sue valutazioni per quanto atti
agli aspetti riguardanti la compatibilita con
linee di politica economica e finanziaf
nazionale. Trascorso inutiimente tale term
I'atto di indirizzo pu0 essere inviato allARAN

Identico
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3. Sono altresi inviati appositi atti di indiriz;

N

40)
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all'’ARAN in tutti gli altri casi in cui e richiesta
una attivita negoziale. L'ARAN informa

costantemente i comitati di settore e il Governo

sullo svolgimento delle trattative.

4. L'ipotesi di accordo e trasmessa dall’ARAN,
corredata dalla prescritta relazione tecnical, ai

comitati di settore ed al Governo entro 10 gid
dalla data di sottoscrizione. Per

amministrazioni di cui all'articolo 41, comma
il comitato di settore esprime il parere sul te
contrattuale e sugli oneri finanziari diretti

indiretti a carico dei bhilanci delle

amministrazioni interessate. Fino alla data

rni
le
2,
sto

di

entrata in vigore dei decreti di attuazione della
legge 5 maggio 2009, n. 42, il Consiglio dei

Ministri pud esprimere osservazioni entro

giorni dall'invio del contratto da parte
dellARAN. Per le amministrazioni di cui al

20

comma 3 del medesimo articolo 41, il parere e

espresso dal Presidente del Consiglio

Ministri, tramite il Ministro per la pubblica
amministrazione e linnovazione, previ

deliberazione del Consiglio dei Ministri.

5. Acquisito il parere favorevole sullipotesi

dei

di

accordo, nonché la verifica da parte delle
amministrazioni interessate sulla copertura degli

oneri contrattuali, il giorno successivo I'ARA
trasmette la quantificazione dei costi contratt
alla Corte dei conti ai fini della certificazione
compatibilita con gli strumenti d
programmazione e di bilancio di cui all'artica
1-bis della legge 5 agosto 1978, n. 468
successive modificazioni. La Corte dei co
certifica I'attendibilita dei costi quantificatila
loro compatibilita con gli strumenti ¢
programmazione e di bilancio. La Corte

conti delibera entro quindici giorni dal
trasmissione della quantificazione dei cq
contrattuali, decorsi i quali la certificazione
intende effettuata positivamente. L'esito d¢

N
Jali
d
[
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, e
nti

f
el
a
S
Si
blla

certificazione viene comunicato dalla Corte

allARAN, al comitato di settore e al Goverr
Se la certificazione € positiva, il preside
dellARAN sottoscrive  definitivamente
contratto collettivo.

6. La Corte dei conti pud acquisire eleme

0.
nte
il

2Nt

istruttori e valutazioni sul contratto collettiva

)
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parte di tre esperti in materia di relazig
sindacali e costo del lavoro individuati d
Ministro per la pubblica amministrazione
l'innovazione, tramite il Capo del Dipartimen
della funzione pubblica di intesa con il Capo
Dipartimento della Ragioneria generale de
Stato, nell'ambito di un elenco definito

concerto con il Ministro dell'economia e de
finanze. Nel caso delle amministrazioni di

all'articolo 41, comma 2, la designazione di (
esperti viene effettuata dalllANCI, dallUPI
dalla Conferenza delle Regioni e delle provir
autonome.

7. In caso di certificazione non positiva de
Corte dei conti le parti contraenti non poss(
procedere alla  sottoscrizione  definiti
dell'ipotesi di accordo. Nella predetta ipotesi
Presidente dellARAN, d'intesa con
competente comitato di settore, che puo det
indirizzi aggiuntivi, provvede alla riapertu
delle trattative ed alla sottoscrizione di U
nuova ipotesi di accordo adeguando i c
contrattuali ai fini delle certificazioni. In sedai
alla sottoscrizione della nuova ipotesi
accordo si riapre la procedura di certificazig
prevista dai commi precedenti. Nel caso in
la certificazione non positiva sia limitata
singole clausole contrattuali l'ipotesi pud ess
sottoscritta definitivamente ferma restan
l'inefficacia delle clausole contrattuali n
positivamente certificate.

8. | contratti e accordi collettivi nazionall,

nonché le eventuali interpretazioni autenti
sono pubblicati nella Gazzetta Ufficiale de
Repubblica italiana oltre che sul sito dell’ARA
e delle amministrazioni interessate.

9. Dal computo dei termini previsti dal prese
articolo sono esclusi i giorni considerati fest
per legge, nonché il sabato.
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Art. 48. Disponibilita destinate alla
contrattazione collettiva nelle
amministrazioni pubbliche e verifica

1. Il Ministero del tesoro, del bilancio e de
programmazione economica, quantifica,

coerenza con i parametri previsti dagli strume
di programmazione e di bilancio di ¢
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all'articolo 1-bis della legge 5 agosto 1978, n.
468 e successive maodificazioni e integrazioni,
'onere derivante dalla contrattazione collettiva
nazionale a carico del bilancio dello Stato ¢on
apposita norma da inserire nella legge
finanziaria ai sensi dell'articolo 11 della legge 5
agosto 1978, n. 468, e successive modificazioni
ed integrazioni. Allo stesso modo sono
determinati gli eventuali oneri aggiuntivi |a
carico del bilancio dello Stato per |la
contrattazione integrativa delle amministrazipni
dello Stato di cui all'articolo 40, comma 3-bis,

2. Per le amministrazioni di cui all'articolo 41,
comma 2, nonché per le universita italiane,| gli
enti pubblici non economici e gli enti e |le
istituzioni di ricerca, ivi compresi gli enti e |e
amministrazioni di cui all'articolo 70, comma|4,
gli oneri derivanti dalla contrattazione collettiva
nazionale sono determinati a carico dei rispettivi
bilanci nel rispetto dell'articolo 40, comma |3-
quinquies. Le risorse per gli incrementi
retributivi per il rinnovo dei contratti collettivi
nazionali delle amministrazioni regionali, locali
e degli enti del Servizio sanitario nazionale spno
definite dal Governo, nel rispetto dei vincoli|di
bilancio, del patto di stabilitd e di analoghi
strumenti di contenimento della spesa, previa
consultazione con le rispettive rappresentanze
istituzionali del sistema delle autonomie.

3. | contratti collettivi sono corredati da
prospetti contenenti la quantificazione degli
oneri nonché lindicazione della copertura
complessiva per lintero periodo di validjta
contrattuale, prevedendo con apposite clausole
la possibilita di prorogare l'efficacia temporale
del contratto ovvero di sospenderne l'esecuzjone
parziale o totale in caso di accertata esorbitanza
dai limiti di spesa.

4. La spesa posta a carico del bilancio dello
Stato e iscritta in apposito fondo dello statq di
previsione del Ministero del tesoro, del bilancio
e della programmazione economica in ragipne
dellammontare complessivo. In esito alla
sottoscrizione dei singoli contratti di comparto,
il Ministero del tesoro, del bilancio e della
programmazione economica € autorizzato a
ripartire, con propri decreti, le somme destinate
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a ciascun comparto mediante assegnaz
diretta a favore dei competenti capitoli

bilancio, anche di nuova istituzione, per
personale dellamministrazione statale, owv
mediante trasferimento ai bilanci de
amministrazioni autonome e degli enti in favc
dei quali sia previsto I'apporto finanziario de
Stato a copertura dei relativi oneri. Per
amministrazioni diverse dalle amministrazic
dello Stato e per gli altri enti cui si applica
presente decreto, l'autorizzazione di sp
relativa al rinnovo dei contratti collettivi

disposta nelle stesse forme con cui veng
approvati i bilanci, con distinta indicazione
mezzi di copertura.

5. Le somme provenienti dai trasferimenti
cui al comma 4 devono trovare specif
allocazione nelle entrate dei bilanci de
amministrazioni ed enti beneficiari, per ess
assegnate ai pertinenti capitoli di spesa
medesimi bilanci. | relativi stanziamenti sia
entrata che in uscita non possono es
incrementati se non con apposita autorizzaz
legislativa.

[6. Il controllo sulla compatibilita dei cog
della contrattazione collettiva integrativa co
vincoli di bilancio ai sensi dell'articolo 4
comma 3, e effettuato dal collegio dei revis
dei conti ovvero, laddove tale organo non
previsto, dai nuclei di valutazione o dai sery

di controllo interno, ai sensi del d. Igs 30 lug|

1999, n. 286. |

7. Ferme restando le disposizioni di cui al it
V del presente decreto, la Corte dei conti, an
nelle sue articolazioni regionali di controll
verifica periodicamente gli andamenti de
spesa per il personale delle pubblig
amministrazioni, utilizzando, per ciasc
comparto, insiemi significativi d
amministrazioni. A tal fine, la Corte dei cof
puo avvalersi, oltre che dei servizi di contrg
interno o nuclei di valutazione, di espe
designati a sua richiesta da amministrazion
enti pubblici.
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Art. 49. Interpretazione autentica dei
contratti collettivi

Identico
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1. Quando insorgano  controvers
sull'interpretazione dei contratti collettivi,
parti che li hanno sottoscritti si incontrano f
definire consensualmente il significato de
clausole controverse.

2. L'eventuale accordo di interpretazig
autentica, stipulato con le procedure di

all'articolo 47, sostituisce la clausola

guestione sin dallinizio della vigenza ¢
contratto. Qualora tale accordo non comp
oneri aggiuntivi e non vi sia divergenza su
valutazione degli stessi, il parere del Presid¢
del Consiglio dei Ministri € espresso tramite
Ministro per la pubblica amministrazione
linnovazione, di concerto con il Ministy
dell'economia e delle finanze.
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Art. 50. Aspettative e permessi sindacali

1. Al fine del contenimento, della trasparenz
della razionalizzazione delle aspettative e
permessi sindacali nel settore pubblico,
contrattazione collettiva ne determina i lim
massimi in un apposito accordo, tra 'ARAN €
confederazioni sindacali rappresentative ai s
dell'articolo 43.

2. La gestione dell'accordo di cui al comma
ivi comprese le modalitd di utilizzo
distribuzione delle aspettative e dei perme
sindacali tra le confederazioni e
organizzazioni sindacali aventi titolo sulla ba
della loro rappresentativita e con riferimentg
ciascun comparto e area separata
contrattazione, € demandata alla contrattaz
collettiva, garantendo a decorrere dal 1° ag
1996 in ogni caso l'applicazione della legge
maggio 1970, n. 300, e successive modificaz
ed integrazioni. Per la provincia autonoma
Bolzano si terra conto di quanto previs
dall'articolo 9 del decreto del Presidente d
Repubblica 6 gennaio 1978, n. 58.

3. Le amministrazioni pubbliche sono tenut
fornire alla Presidenza del Consiglio dei minis
- Dipartimento della funzione pubblica -

numero complessivo ed | nominativi d
beneficiari dei permessi sindacali.

4. Oltre ai dati relativi ai permessi sindacadi
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pubbliche amministrazioni sono tenute a forr
alla Presidenza del Consiglio dei ministri

Dipartimento della funzione pubblica - gli

elenchi nominativi, suddivisi per qualifica, d

ire

el

personale dipendente collocato in aspettativa, in

guanto chiamato a ricoprire una funzig

pubblica elettiva, ovvero per motivi sindacali.
dati riepilogativi dei predetti elenchi sono

pubblicati in allegato alla relazione annuale

ne
I

da

presentare al Parlamento ai sensi dell'articolo 16

della legge 29 marzo 1983, n. 93.

Art. 50-bis. Personale delle rappresentanzeldentico

diplomatiche e consolari e degli istituti
italiani di cultura all'estero

Titolo IV
RAPPORTO DI LAVORO

Articolo 51 Disciplina del rapporto di lavoro

1. Il rapporto di lavoro dei dipendenti de

amministrazioni  pubbliche € disciplinato

secondo le disposizioni deglrticoli 2, commi
2 e 3, 68, comma 1.

2. lLalegge 20 maggio 1970, n. 300,
successive modificazioni ed integrazioni,
applica alle pubbliche amministrazioni
prescindere dal numero dei dipendenti.

Identico
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Articolo 52 Disciplina delle mansioni

1. Il prestatore di lavoro deve essere adibito
mansioni per le quali € stato assunto o
mansioni equivalenti nellambito dell'area
inquadramento ovvero a quelle corrispondé
alla  qualifica  superiore che abh
successivamente acquisito per effetto d
procedure selettive di cui all'articolo 35, com
1, lettera a). L'esercizio di fatto di mansioni n
corrispondenti alla qualifica di appartener
non ha effetto ai fini dell'inquadramento
lavoratore o dell'assegnazione di incarichi
direzione.

1-bis. | dipendenti pubblici, con esclusione

dirigenti e del personale docente della SCUJO|a,

delle accademie, conservatori e st
assimilati, sono inquadrati in almeno tre disti
aree funzionali. Le progressioni all'interno de
stessa area avvengono secondo princip
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professionali, dell'attivita svolta e dei risult

At

consequiti, attraverso l'attribuzione di fasce di
merito. Le progressioni fra le aree avvengono
tramite concorso pubblico, ferma restandg la
possibilita per I'amministrazione di destinarg al
personale interno, in possesso dei titoli di studio
richiesti per l'accesso dall'esterno, una riseiva d
posti comunque non superiore al 50 per cento di

quelli messi a concorso. La valutazione posi
conseguita dal dipendente per almeno tre
costituisce titolo rilevante ai fini dell
progressione economica e dell'attribuzione
posti riservati nei concorsi per l'accesso all'a
superiore.

[1-ter. abrogato ]
2. Per obiettive esigenze di servizio il presiat
di lavoro puo essere adibito a mansioni pro
della qualifica immediatamente superiore:

a) nel caso di vacanza di posto in organico,
non piu di sei mesi, prorogabili fino a dod
gualora siano state avviate le procedure pe
copertura dei posti vacanti come previsto
comma 4;

b) nel caso di sostituzione di altro dipende
assente con diritto alla conservazione del pa
con esclusione dell'assenza per ferie, pe
durata dell'assenza.

3. Si considera svolgimento di mansic
superiori, ai fini del presente articolo, soltaf
I'attribuzione in modo prevalente, sotto il prof
qualitativo, quantitativo e temporale, d
compiti propri di dette mansioni.

4. Nei casi di cui al comma 2, per il periodg
effettiva prestazione, il lavoratore ha diritto
trattamento previsto per la qualifica superig
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Qualora [l'utilizzazione del dipendente sia
disposta per sopperire a vacanze dei posti in

organico, immediatamente, e comunque

nel

termine massimo di novanta giorni dalla data in
cui il dipendente e assegnato alle predette
mansioni, devono essere avviate le procedure

per la copertura dei posti vacanti.

5. Al di fuori delle ipotesi di cui al comma 2,
nulla l'assegnazione del lavoratore a mans
proprie di una qualifica superiore, ma

lavoratore € corrisposta la differenza

by

e
ioni
al
di

trattamento economico con la qualifica
superiore. Il dirigente che ha disposto

'assegnazione risponde personalmente

del

maggior onere conseguente, se ha agito

con
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dolo o colpa grave.

6. Le disposizioni del presente articolo
applicano in sede di attuazione della nu
disciplina degli ordinamenti profession
prevista dai contratti collettivi e con

decorrenza da questi stabilita. 1 medes
contratti collettivi pOSsono regola
diversamente gli effetti di cui ai commi 2, 3 €
Fino a tale data, in nessun caso lo svolgimg
di mansioni superiori rispetto alla qualifica
appartenenza, puo comportare il diritto
avanzamenti automatici nell'inquadrame
professionale del lavoratore.
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Articolo 53 Incompatibilita, cumulo di
impieghi e incarichi

1. Resta ferma per tutti i dipendenti pubblic
disciplina  delle  incompatibilita  detta
dagliarticoli 60 e seguenti del testo uni
approvato con decreto del Presidente de
Repubblica 10 gennaio 1957, n, 8alva la

deroga prevista dadlfticolo 23-bisdel presente

decreto, nonché, per i rapporti di lavoro a ten
parziale, dalérticolo 6, comma 2, del decre
del Presidente del Consiglio dei ministri
marzo 1989, n. 11& dallarticolo 1, commi 57 ¢
seguenti della legge 23 dicembre 1996, n..¢&
Restano ferme altresi le disposizioni di
agli articoli 267, comma
1,273 274,508 nonchés76 del decretg
legislativo 16 aprile 1994, n. 293all'articolo 9,
commi 1 e 2, della legge 23 dicembre 1992
498 allarticolo 4, comma 7, della legge 1
dicembre 1991, n. 412d ogni altra successi
modificazione ed integrazione della relat
disciplina.

1-bis. Non possono essere conferiti incarich
direzione di strutture deputate alla gestione
personale a soggetti che rivestano o abb

rivestito negli ultimi due anni cariche in partiti

politici o in organizzazioni sindacali o ck
abbiano avuto negli ultimi due anni rappg
continuativi di collaborazione o di consulen
con le predette organizzazioni.

2. Le pubbliche amministrazioni non possc
conferire ai dipendenti incarichi, non compr
nei compiti e doveri di ufficio, che non sia
espressamente previsti o disciplinati da legg
altre fonti normative, o che non sia
espressamente autorizzati.

la
[a
CO
lla

npo
to
L7

)

L

562
CUi

)]

, N.
30
a
va

i di
del
ano

e
rti
za

no
0S|

eo
NO

66

nnnnnnnn
........

Area Contrattazione &




3. Ai fini previsti dal comma 2, con appos
regolamenti, da emanarsi ai sensi dgitolo
17, comma 2, della legge 23 agosto 1988
400, sono individuati gli incarichi consentiti
quelli  vietati ai  magistrati  ordinar
amministrativi, contabili e militari, nonché ag
avvocati e procuratori dello Stato, sentiti, pe
diverse magistrature, i rispettivi istituti.

3-bis. Ai fini previsti dal comma 2, con appos
regolamenti emanati su proposta del Minis
per la pubblica amministrazione e
semplificazione, di concerto con i Minisi
interessati, ai sensi dalitticolo 17, comma 2
della legge 23 agosto 1988, n. 4@0successiv
modificazioni, sono individuati, secondo crit¢

differenziati in rapporto alle diverse qualifiche

ruoli professionali, gli incarichi vietati &
dipendenti delle amministrazioni pubbliche
cui all'articolo 1, comma 2.

4. Nel caso in cui i regolamenti di cui al com
3 non siano emanati, lattribuzione de
incarichi & consentita nei soli c3
espressamente previsti dalla legge o da
fonti normative.

5. In ogni caso, il conferimento opera
direttamente  dallamministrazione, nong
l'autorizzazione all'esercizio di incarichi ¢
provengano da amministrazione pubbl
diversa da quella di appartenenza, ovverg
societa o persone fisiche, che svolgano atti
dimpresa o commerciale, sono disposti

rispettivi organi competenti secondo crit
oggettivi e predeterminati, che tengano cq
della specifica professionalita, tali da esclud
casi di incompatibilita, sia di diritto che di fatt
nell'interesse del buon andamento della pubk
amministrazione o situazioni di conflitto, anc
potenziale, di interessi, che pregiudich
I'esercizio imparziale delle funzioni attribuite
dipendente.

6. | commi da 7 a 13 del presente articolg
applicano ai dipendenti delle amministrazi
pubbliche di cui aléirticolo 1, comma 2,
compresi quelli di cui aHrticolo 3 con
esclusione dei dipendenti con rapporto di lav
a tempo parziale con prestazione lavorativa
superiore al cinquanta per cento di quellg
tempo pieno, dei docenti universitari a ten
definito e delle altre categorie di dipende
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speciali lo svolgimento di attivita libero-

professionali. Sono nulli tutti gli atti

provvedimenti comunque denominati,
regolamentari e amministrativi, adottati dalle
amministrazioni di appartenenza in contrasto
con il presente comma. Gli incarichi retribuiti,
di cui ai commi seguenti, sono tutti gli incarichi,
anche occasionali, non compresi nei compiti e

doveri di ufficio, per i quali e previsto, sot
gualsiasi forma, un compenso. Sono escly
compensi derivanti:

a) dalla collaborazione a giornali, rivisi
enciclopedie e simili;

b) dalla utilizzazione economica da pa
dell'autore o inventore di opere dell'ingegno ¢
invenzioni industriali;

c) dalla partecipazione a convegni e semina
d) da incarichi per i quali & corrisposto solg
rimborso delle spese documentate;

e) da incarichi per lo svolgimento dei qual
dipendente e posto in posizione di aspettativz
comando o di fuori ruolo;

f) da incarichi conferiti dalle organizzaziogni

sindacali a dipendenti presso le stesse distal
0 in aspettativa non retribuita;

f-bis) da attivita di formazione diretta
dipendenti della pubblica amministrazio
nonché di docenza e di ricerca scientifica.

7. | dipendenti pubblici non possono svolg
incarichi retribuiti che non siano stati confeat
previamente autorizzati dall'amministrazione
appartenenza. Ai fini dell'autorizzazion
'amministrazione verifica linsussistenza
situazioni, anche potenziali, di conflitto
interessi. Con riferimento ai profess
universitari a tempo pieno, gli statuti o
regolamenti degli atenei disciplinano i criter
le procedure per il rilascio dell'autorizzaziq
nei casi previsti dal presente decreto. In cas
inosservanza del divieto, salve le piu gr
sanzioni e ferma restando la responsab
disciplinare, il compenso dovuto per
prestazioni eventualmente svolte deve es
versato, a cura dell’erogante o, in difetto,
percettore, nel conto dell'entrata del bilan
dellamministrazione di appartenenza
dipendente per essere destinato ad increm
del fondo di produttivita o di fondi equivalenti
7-bis.  L'omissione del versamento
compenso da parte del dipendente pubhb
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indebito percettore costituisce ipotesi

di

responsabilita erariale soggetta alla

giurisdizione della Corte dei conti.

8. Le pubbliche amministrazioni non possono

conferire incarichi retribuiti a dipendenti di &t

r

amministrazioni pubbliche senza la preyia

autorizzazione dell'amministrazione
appartenenza dei dipendenti stessi. Salve le
gravi sanzioni, il conferimento dei prede

di
piu
tti

incarichi, senza la previa autorizzazione,
costituisce in ogni caso infrazione disciplinare

per il  funzionario responsabile d
procedimento; il relativo provvedimento € nu
di diritto. In tal caso l'importo previsto con
corrispettivo dell'incarico, ove gravi su fondi
disponibilita dell'amministrazione conferente
trasferito all'amministrazione di appartener
del dipendente ad incremento del fondo
produttivita o di fondi equivalenti.

9. Gli enti pubblici economici e i sogge
privati non possono conferire incarichi retribd
a dipendenti pubblici senza la pre
autorizzazione dell'amministrazione
appartenenza dei dipendenti stessi. Al
dell'autorizzazione, l'amministrazione verifi
I'insussistenza di situazioni, anche potenziali
conflitto di interessi. In caso di inosservanza
applica la disposizione ddltticolo 6, comma 1
del decreto legge 28 marzo 1997, n.,
convertito, con modificazioni, dallagge 28
maggio 1997, n. 14@ successive modificazio
ed integrazioni. All'accertamento de

violazioni e allirrogazione delle sanzioni

provvede il Ministero delle finanze, avvalend
della Guardia di finanza, secondo le disposiz
dellalegge 24 novembre 1981, n. 68@
successive modificazioni ed integrazioni.
somme riscosse sono acquisite alle entrate
Ministero delle finanze.
10. L'autorizzazione, di cui ai comr
precedenti, deve essere richig|
alllamministrazione di  appartenenza

dipendente dai soggetti pubblici o privati, @
intendono conferire l'incarico; puo, altre
essere richiesta dal dipendente interess
L'amministrazione di appartenenza dg
pronunciarsi sulla richiesta di autorizzazig
entro trenta giorni dalla ricezione della richie
stessa. Per il personale che presta comu
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diverse da quelle di  appartenen
l'autorizzazione é subordinata allintesa tra
due amministrazioni. In tal caso il termine {
provvedere e per l'amministrazione
appartenenza di 45 giorni e sSi prescif
dall'intesa se I'amministrazione presso la qua
dipendente presta servizio non si pronur
entro 10 giorni dalla ricezione della richiesta
intesa da parte dellamministrazione
appartenenza. Decorso il termine
provvedere, l'autorizzazione, se richiesta
incarichi da conferirsi da amministrazig
pubbliche, si intende accordata; in ogni a
caso, si intende definitivamente negata.

11. Entro quindici giorni dall'erogazione d

compenso per gli incarichi di cui al comma 6

comunicari
appartenen

soggetti  pubblici
all'amministrazione

0 privati

di

I'ammontare dei compensi erogati ai dipend
pubbilici.
12. Le amministrazioni pubbliche ck

conferiscono o autorizzano incarichi, anche
titolo gratuito, ai propri dipendenti comunica
in via telematica, nel termine di quindici gior
al Dipartimento della funzione pubblica ¢
incarichi conferiti o autorizzati ai dipender
stessi, con l'indicazione dell'ogget
dell'incarico e del compenso lordo, ove previs
La comunicazione €& accompagnhata da

relazione nella quale sono indicate le norme
applicazione delle quali gli incarichi sono st
conferiti o autorizzati, le ragioni dé
conferimento o dell'autorizzazione, i criteri
scelta dei dipendenti cui gli incarichi sono s
conferitt o autorizzati e la rispondenza ¢
medesimi ai principi di buon andamer
dell'amministrazione, nonché le misure che
intendono adottare per il contenimento dé
spesa. Entro il 30 giugno di ciascun anno e
le stesse modalita le amministrazioni ¢
nellanno precedente, non hanno conferitg
autorizzato incarichi ai propri dipendenti, ang
se comandati o fuori ruolo, dichiarano di n
aver conferito o autorizzato incarichi.

13. Entro il 30 giugno di ciascun anno
amministrazioni di appartenenza sono tenui
comunicare al Dipartimento della funzio
pubblica, in via telematica o0 su appos
supporto magnetico, per ciascuno dei prg
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ylal Dipartimento della funzione pubblica (
nincarichi conferiti o autorizzati ai dipendet
tetessi, con l'indicazione dell'ogge
stbell'incarico e del compenso lordo, ove previs
una
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[€3. Le amministrazioni di appartenenza sond
demute a comunicatempestivamenteal
nBipartimento della funzione pubblica, in via
itelematica, per ciascuno dei propri dipendent
polistintamente per ogni incarico conferito o

dipendenti e distintamente per ogni incar
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conferito o autorizzato, i compensi, relat
all'anno precedente, da esse erogati o della
erogazione abbiano avuto comunicazione
soggetti di cui al comma 11.

14. Al fine della verifica dell'applicazione de
norme di cui allrticolo 1, commi 123 e 12]
della legge 23 dicembre 1996, n. 662
successive modificazioni e integrazioni,

amministrazioni pubbliche sono tenute

comunicare al Dipartimento della funzio
pubblica, in via telematica 0 su suppo
magnetico, entro il 30 giugno di ciascun ann
compensi percepiti dai propri dipendenti an

i\dui erogazione abbiano avuto comunicazioneg
. daii soggetti di cui al comma 11.
dai

ld4. Al fine della verifica dell'applicazione de
fnorme di cui alérticolo 1, commi 123 e 12]
della legge 23 dicembre 1996, n. 662
leuccessive modificazioni e integrazioni,
amministrazioni pubbliche sono tenute
neomunicaretempestivamente al Dipartimento
ridella funzione pubblica, in via telemati
otempestivamente e comunque nei termin
Cipeevisti dal decreto legislativo 14 marzo 2013

e

~

per incarichi relativi a compiti e dove
d'ufficio; sono altresi tenute a comunic:
semestralmente I'elenco dei collaboratori est
e dei soggetti cui sono stati affidati incarichi
consulenza, con lindicazione della ragig
dell'incarico e dellammontare dei compe
corrisposti. Le amministrazioni rendono ng
mediante inserimento nelle proprie banche
accessibili al pubblico per via telematica,
elenchi dei propri consulenti indicanc
'oggetto, la durata e il compenso dell'incar
nonché
dell'insussistenza di situazioni, anche potenz
di conflitto di interessi. Le informazioni relatiy
a consulenze e incarichi comunicate ds
amministrazioni al Dipartimento della funzio
pubblica, nonché le informazioni pubblice
dalle stesse nelle proprie banche dati acces
al pubblico per via telematica ai sensi

presente articolo, sono trasmesse e pubblica
tabelle riassuntive rese liberamente scaricabi
un formato digitale standard aperto che cons
di analizzare e rielaborare, anche a fini statis
i dati informatici. Entro il 31 dicembre ¢
ciascun anno il Dipartimento della funzio
pubblica trasmette alla Corte dei conti I'eler
delle amministrazioni che hanno omesso
trasmettere e pubblicare, in tutto o in parte
informazioni di cui al terzo periodo del prese
comma in formato digitale standard ape
Entro il 31 dicembre di ciascun anno
Dipartimento della funzione pubblica trasme
alla Corte dei conti lelenco dell
amministrazioni che hanno omesso di effettu
la comunicazione, avente ad oggetto I'ele
dei collaboratori esterni e dei soggetti cui S

rn. 33, i dati di cui agli articoli 15 e 18 de
aedesimo decreto legislativo n. 33 del 201
erelativi a tutti gli incarichi conferiti o

@utorizzati a qualsiasi titolo e, per ciascun
necarico, I'oggetto, il compenso lordo e se si
nsiata effettuata la verifica dell'insussistenz
tdi  situazioni, anche potenziali, di conflitto
ddtinteressi.. Le amministrazioni rendono no
ghediante inserimento nelle proprie banche
jaccessibili al pubblico per via telematica,
ienchi dei propri consulenti indican

iaonché l'attestazione dell'avvenuta veri
aell'insussistenza di situazioni, anche poten
altk conflitto di interessi. Le informazioni relati
na consulenze e incarichi comunicate d
istamministrazioni al Dipartimento della funzio
Sipilbblica, nonché le informazioni pubblic
ddhlle stesse nelle proprie banche dati acces
talinpubblico per via telematica ai sensi

lipresente articolo, sono trasmesse e pubblic
etabelle riassuntive rese liberamente scaricab
tian formato digitale standard aperto che cons
lidi analizzare e rielaborare, anche a fini statis
ne dati informatici. Entro il 31 dicembre
n@ascun anno il Dipartimento della funzio
plibblica trasmette alla Corte dei conti I'eler
, delle amministrazioni che hanno omesso
nteasmettere e pubblicare, in tutto o in parte
rtonformazioni di cui al terzo periodo del prese
gomma in formato digitale standard ape
tentro il 31 dicembre di ciascun anno
eDipartimento della funzione pubblica trasme
aakka Corte dei conti Il'elenco dell
namnministrazioni che hanno omesso di effetty
bied comunicazione, avente ad oggetto I'ele

stati affidati incarichi di consulenza.
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15. Le amministrazioni che omettono
adempimenti di cui ai commi da 11 a 14 n
possono conferire nuovi incarichi fino a quan
non adempiono. | soggetti di cui al comma
che omettono le comunicazioni di cui al com
11 incorrono nella sanzione di cui allo ste
comma 9.

16. Il Dipartimento della funzione pubblic
entro il 31 dicembre di ciascun anno, riferisce

Parlamento sui dati raccolti, adotta le relaﬂive

misure di pubblicita e trasparenza e form
proposte per il contenimento della spesa pe
incarichi e per la razionalizzazione dei criteri
attribuzione degli incarichi stessi.

16-bis. La Presidenza del Consiglio dei Minis
- Dipartimento della funzione pubblica p
disporre verifiche del rispetto delle disposizig
del presente articolo e daliticolo 1, commi 56
e seguenti, della legge 23 dicembre 1996
662 per il tramite dell'lspettorato per
funzione pubblica. A tale fine quest'ultin
opera d'intesa con i Servizi ispettivi di finan
pubblica del Dipartimento della Ragione
generale dello Stato.

16-ter. | dipendenti che, negli ultimi tre anni
servizio, hanno esercitato poteri autoritativ
negoziali per conto delle pubblick
amministrazioni di cui alirticolo 1, comma 2,
non possono svolgere, nei tre anni succes
alla cessazione del rapporto di pubbl
impiego, attivita lavorativa o professiona
presso i soggetti privati destinatari dell'attiv
della pubblica amministrazione svolta attrave
i medesimi poteri. | contratti conclusi e ¢
incarichi conferiti in violazione di quant
previsto dal presente comma sono nulli e
fatto divieto ai soggetti privati che li han
conclusi o conferiti di contrattare con
pubbliche amministrazioni per i successivi
anni con obbligo di restituzione dei compe
eventualmente percepiti e accertati ad
riferiti.
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stati affidati incarichi di consulenza.

Articolo 54 Codice di comportamento

1. I Governo definisce un codice
comportamento dei dipendenti delle pubblic

Identico

di
the

amministrazioni al fine di assicurare la qua

ita
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dei servizi, la prevenzione dei fenomeni
corruzione, il rispetto dei doveri costituzion

di diligenza, lealta, imparzialitd e servizio

esclusivo alla cura dell'interesse pubblico,
codice contiene una specifica sezione dedi
ai doveri dei dirigenti, articolati in relaziondea
funzioni attribuite, e comunque prevede per t
i dipendenti pubblici il divieto di chiedere o

di
ali

Il
cata

utti
di

accettare, a qualsiasi titolo, compensi, regali o
altre utilita, in connessione con l'espletamento

delle proprie funzioni o dei compiti affidati, fat

—+

salvi i regali d'uso, purché di modico valore e

nei limiti delle normali relazioni di cortesia.

2. Il codice, approvato con decreto del

Presidente della Repubbilica, pre

deliberazione del Consiglio dei Ministri, $u
proposta del Ministro per la pubblica

amministrazione e la semplificazione, pre
intesa in sede di Conferenza unificata,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale e consegn
al dipendente, che lo sottoscrive all'a
dell'assunzione.

3. La violazione dei doveri contenuti nel cod
di comportamento, compresi quelli relat
all'attuazione del Piano di prevenzione d¢
corruzione, e fonte di responsabil
disciplinare. La violazione dei doveri e altre
rilevante ai fini della responsabilita civil
amministrativa e contabile ogniqualvolta
stesse responsabilita siano collegate
violazione di doveri, obblighi, leggi
regolamenti. Violazioni gravi o reiterate d
codice comportano l'applicazione della sanzi
di cui allarticolo 55-quatey comma 1.

4. Per ciascuna magistratura e per I'Avvoca
dello Stato, gli organi delle associazioni
categoria adottano un codice etico a cui deVv
aderire gli appartenenti alla magistratt
interessata. In caso di inerzia, il codice
adottato dall'organo di autogoverno.

5. Ciascuna pubblica amministrazione definis
con procedura aperta alla partecipaziong
previo parere obbligatorio del propr
organismo indipendente di valutazione,
proprio codice di comportamento che integr
specifica il codice di comportamento di cui
comma 1. Al codice di comportamento di cu
presente comma si applicano le disposizioni
comma 3. A tali fini, la Commissione per
valutazione, la trasparenza e lintegrita d
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amministrazioni pubbliche (CIVIT) definisg
criteri, linee guida e modelli uniformi pé
singoli settori o tipologie di amministrazione.
6. Sull'applicazione dei codici di cui al prese
articolo vigilano i dirigenti responsabili ¢
ciascuna struttura, le strutture di contrg
interno e gli uffici di disciplina.

7. Le pubbliche amministrazioni verificar

e
eI

nte
i
llo

10

annualmente lo stato di applicazione dei codici e

organizzano attivita di formazione del person
per la conoscenza e la corretta applicazi
degli stessi.

ale
one

Articolo  54-bis Tutela del dipendente
pubblico che segnala illeciti

1. Fuori dei casi di responsabilita a titolo
calunnia o diffamazione, ovvero per lo ste
titolo ai sensi dell'articolo 2043 del codi
civile, il pubblico dipendente che denung
all'autorita giudiziaria o alla Corte dei conti,
all'Autorita nazionale anticorruzione (ANAGC
ovvero riferisce al proprio superiore gerarch
condotte illecite di cui sia venuto a conosce
in ragione del rapporto di lavoro, non puo ess
sanzionato, licenziato o sottoposto ad
misura discriminatoria, diretta o indirett

avente effetti sulle condizioni di lavoro per

motivi collegati direttamente o indirettamer
alla denuncia.

2. Nell'ambito del procedimento disciplina
I'identita del segnalante non puo essere rive
senza il suo consenso, sempre che
contestazione dell'addebito disciplinare
fondata su accertamenti distinti e ulteri
rispetto alla segnalazione. Qualora

Identico

a,
ite

e,
ata,
la
sia
ori
la

contestazione sia fondata, in tutto o in parte,

sulla segnalazione, l'identita puo essere rive

lata

ove la sua conoscenza sia assolutamente

indispensabile per la difesa dell'incolpato.

3. L'adozione di misure discriminatorie
segnalata al Dipartimento della funzig
pubblica, per i provvedimenti di competen
dall'interessato o dalle organizzazioni sinda
maggiormente rappresentati
nell'amministrazione nella quale le stesse §
state poste in essere.

4. La denuncia e sottratta all'accesso prev
dagli articoli 22 e seguenti della legge 7 aga

hY

e
ne
va,
cali

ono

isto
sto

1990, n. 241, e successive modificazioni.
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Art. 55. Sanzioni disciplinari e responsabilita
(articolo cosi sostituito dall'art. 68 del d.lgs. n
150 del 2009)

1. Le disposizioni del presente articolo e
quelli seguenti, fino all'articolo 55-octie
costituiscono norme imperative, ai sensi e
gli effetti degli articoli 1339 e 1419, secon
comma, del codice civileg si applicano a
rapporti di lavoro di cui all'articolo 2, comma
alle dipendenze delle amministrazioni pubbli
di cui all'articolo 1, comma 2.

2. Ferma la disciplina in materia

responsabilita civile, amministrativa, penale
contabile, ai rapporti di lavoro di cui al comn
1 si applica l'articolo 2106 del codice civi
Salvo quanto previsto dalle disposizioni

presente Capo, la tipologia delle infrazion
delle relative sanzioni e definita dai contra
collettivi. La pubblicazione sul sito istituziona
dell'amministrazione del codice disciplina
recante l'indicazione delle predette infrazion
relative sanzioni, equivale a tutti gli effettia
sua affissione all'ingresso della sede di lavore

3. La contrattazione collettiva non puo istitu
procedure di impugnazione dei provvedime
disciplinari. Resta salva la facolta di discipli@z
mediante i contratti collettivi procedure

conciliazione non obbligatoria, fuori dei casi f
i quali e prevista la sanzione disciplinare

licenziamento, da instaurarsi e concludersi e
un termine non superiore a trenta giorni ds
contestazione dell'addebito e comunque pr
dellirrogazione della sanzione. La sanzig
concordemente determinata all'esito di

procedure non puo essere di specie divers
quella prevista, dalla legge o dal contra
collettivo, per linfrazione per la quale

procede e non € soggetta ad impugnazion
termini del procedimento disciplinare rests
sospesi dalla data di apertura della procec
conciliativa e riprendono a decorrere nel cas

Art. 55 Sanzioni disciplinari e responsabilita

di Le disposizioni del presente articolo e
squelli seguenti, fino all'articolo 55-octie
pEgstituiscono norme imperative, ai sensi e
dgli effetti degli articoli 1339 e 1419, secon
comma, del codice civile, si applicano
Zapporti di lavoro di cui all'articolo 2, comma

di cui all'articolo 1, comma 2La violazione
dolosa o0 colposa delle suddette disposizio
costituisce illecito disciplinare in capo a
dipendenti preposti alla loro applicazione.
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conclusione con esito negativo. Il contra
collettivo definisce gli atti della procedu
conciliativa che ne determinano l'inizio e
conclusione.

4. Fermo quanto previsto nell'articolo 21, pe
infrazioni disciplinari ascrivibili al dirigente
sensi degli articoli 55-bis, comma 7, e
sexies, comma 3, si applicano, ove
diversamente stabilito dal contratto collettivo
disposizioni di cui al comma 4 del prede
articolo 55-bis, ma le determinazioni conclus
del procedimento sono adottate dal dirige
generale o titolare di incarico conferito ai se
dell'articolo 19, comma 3.
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Art.  55-bis.  Forme
procedimento disciplinare

e termini del

1. Per le infrazioni di minore gravita, per
quali & prevista lirrogazione di sanzid
superiori al rimprovero verbale ed inferiori a
sospensione dal servizio con privazione d
retribuzione per piu di dieci giorni,
procedimento disciplinare, se il responsal
della struttura ha qualifica dirigenziale, si s\®
secondo le disposizioni del comma 2. Quand
responsabile della struttura non ha qualif
dirigenziale o comunque per le infrazig
punibili con sanzioni piu gravi di quelle indica
nel primo periodo, il procedimento discipling
si svolge secondo le disposizioni del commz
Alle infrazioni per le quali e previsto
rimprovero verbale si applica la discipli
stabilita dal contratto collettivo.

2.
della struttura in cui il dipendente lavora, an
in posizione di comando o di fuori ruol
guando ha notizia di comportamenti punik

con taluna delle sanzioni disciplinari di cui 3

comma 1, primo periodo, senza indugio
comunque non oltre venti giorni contesta

iscritto I'addebito al dipendente medesimo &
convoca per il contraddittorio a sua difesa,
'eventuale assistenza di un procuratore ov
di un rappresentante dell'associazione sinda
cui il lavoratore aderisce o conferisce mand
con un preavviso di almeno dieci giorni. Entrg

Il responsabile, con qualifica dirigenzig

Art. 55-bis. Forme del

procedimento disciplinare

e termini

l&. Per le infrazioni di minore gravita, per le
rquali e prevista l'irrogazione della sanzioneg
ldel rimprovero verbale, il procedimento

ildella struttura presso cui presta servizio il
bitBpendente. Alle infrazioni per le quali e
gorevisto il rimprovero verbale si applica la
alikciplina stabilita dal contratto collettivo.
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!%. Ciascuna amministrazione, secondo
'tb?oprio ordinamento, individua l'ufficio per i
Cnrocediment disciplinari competente per le
Yhfrazioni punibili con sanzione superiore al
mprovero verbale e ne attribuisce Ila

tiiolarita e responsabilita.
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termine fissato, il dipendente convocato, se
intende presentarsi, pud inviare una mem
scritta o, in caso di grave ed oggett
impedimento, formulare motivata istanza
rinvio del termine per l'esercizio della s
difesa. Dopo I'espletamento dell'eventu
ulteriore attivita istruttoria, il responsabile I2g|
struttura conclude il procedimento, con l'attg
archiviazione o di irrogazione della sanzio
entro sessanta giorni dalla contestazi
dell'addebito. In caso di differimento superior
dieci giorni del termine a difesa, p
impedimento del dipendente, il termine per
conclusione del procedimento € prorogato
misura corrispondente. Il differimento p
essere disposto per una sola volta nel corsg
procedimento. La violazione dei termini stabi
nel presente comma  comporta,
lamministrazione, la decadenza dall'azic
disciplinare ovvero, per il dipendent
dall'esercizio del diritto di difesa.

3. Il responsabile della struttura, se non
gualifica dirigenziale ovvero se la sanzione
applicare e piu grave di quelle di cui al com
1, primo periodo, trasmette gli atti, entro cing
giorni dalla notizia del fatto, all'ufficic
individuato ai sensi del comma 4, dandc
contestuale comunicazione all'interessato.

4. Ciascuna amministrazione, secondo il proj
ordinamento, individua l'ufficio competente p
i procedimenti disciplinari ai sensi del comma
secondo periodo. Il predetto ufficio conte
'addebito al dipendente, lo convoca per|
contraddittorio a sua difesa, istruisce e concl
il procedimento secondo quanto previsto
comma 2, ma, se la sanzione da applicare €
grave di quelle di cui al comma 1, prin
periodo, con applicazione di termini pari

doppio di quelli ivi stabiliti e salva lI'eventual@bbia

sospensione ai sensi dell'articolo 55-ter.
termine per la contestazione dell'addet
decorre dalla data di ricezione degli
trasmessi ai sensi del comma 3 ovvero d
data nella quale l'ufficio ha altrimenti acquis
notizia dell'infrazione, mentre la decorrenza
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Ba Le amministrazioni, previa convenzione
gessono prevedere la gestione unificata del
nianzioni dell'ufficio competente per i
ywocedimenti disciplinari senza maggiori
D oneri per la finanza pubblica.

ne

bdo  Fermo restando quanto  previstg
afall’articolo 55-quater, commi 3-bis e 3-te
per le infrazioni per le quali e prevista
stirrogazione  di  sanzioni  superiori  al
rimprovero verbale, il responsabile della
uskeuttura presso cui presta servizio |l
ndibendente, segnala immediatamente,

» @imunque entro dieci giorni, all’'ufficio
nocompetente per i procedimenti disciplinari i
dhtti ritenuti di rilevanza disciplinare di cui
avuto conoscenza. L'Ufficig
dbmpetente per i procedimenti disciplinari,
DibdN immediatezza e comunque non oltr
attienta giorni decorrenti dal ricevimento della
aleedetta segnalazione, ovvero dal moment
itm cui abbia altrimenti avuto piena
debnoscenza dei fatti ritenuti di rilevanza

e

e

[1°)

termine per la conclusione del procedime

nthsciplinare, provvede alla contestaziong
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resta comunque fissata alla data di pr

acquisizione della notizia dell'infrazione, ang
se avvenuta da parte del responsabile ¢

struttura in cui il dipendente lavora.
violazione dei termini di cui al presente com

comporta, per lI'amministrazione, la decade

dall'azione disciplinare  ovvero, per
dipendente, dall'esercizio del diritto di difesa.

5. Ogni comunicazione al dipenden
nell'ambito del procedimento disciplinare,

effettuata tramite posta elettronica certifica
nel caso in cui il dipendente dispone di idof

casella di posta, ovvero tramite consegn
mano. Per le comunicazioni successive

contestazione dell'addebito, il dipendente

indicare, altresi, un numero di fax, di cui egl
il suo procuratore abbia la disponibilita.
alternativa alluso della posta elettron
certificata o del fax ed altresi della consegn
mano, le comunicazioni sono effettuate tran
raccomandata postale con ricevuta di ritorng
dipendente ha diritto di accesso agli

istruttori  del procedimento. E' esclu
I'applicazione di termini diversi o ulterio

Lalipendente puo

higentestazione dell'addebito e consentita |
cpmunicazione
afdropri dipendenti tramite posta elettronica o
saltri strumenti informatici di comunicazione,

nsaritta dell’addebito e convoca l'interessato
heon un preavviso di almeno venti giorni, pel
ldélaudizione in contraddittorio a sua difesa. Il
farsi assistere da u
mM@Eocuratore ovvero da un rappresentante
ndell'associazione sindacale cui aderisce

itonferisce mandato. In caso di grave e
oggettivo impedimento, ferma la possibilitg
di depositare memorie scritte, il dipendente
puo richiedere che l'audizione a sua difes
sia differita, per una sola volta, con proroga
del termine per la conclusione de
procedimento in misura corrispondente.
Salvo quanto previsto dall'articolo 54bis,
comma 4, il dipendente ha diritto di access
agli atti istruttori del procedimento. L’ufficio

competente per i procedimenti disciplinari
conclude il procedimento, con [latto di
archiviazione o di irrogazione della sanzione
entro centoventi giorni dalla contestazione
dell’'addebito. Gli atti di avvio e conclusione
del procedimento disciplinare, nonché
'eventuale provvedimento di sospension
cautelare del dipendente, sono comunica
dall’'ufficio competente di ogni
amministrazione, per via telematica,
all'ispettorato per la funzione pubblica, entro
venti giorni dalla loro adozione. Al fine di
tutelare la riservatezza del dipendente, i
nominativo dello stesso & sostituito da u
codice identificativo.

[1°)

'

t&. La comunicazione di contestaziong
gell'addebito al dipendente, nell'ambito del
itarocedimento  disciplinare, e effettuata
h&rgmite posta elettronica certificata, nel casd
hingcui il dipendente dispone di idonea casell
aflaposta, ovvero tramite consegna a mano. |

hadernativa all'uso della posta elettronica

A} %4

-

i eertificata o della consegna a mano, e
[gomunicazioni sono effettuate tramite
daccomandata postale con ricevuta d

Jiprno. Per le comunicazioni successive all

bY

tra l'amministrazione ed i

o
)

jai sensi dell'articolo 47, comma 3, second
periodo, del decreto legislativo 7 marzo 2004
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rispetto a quelli stabiliti nel presente articolo.

6. Nel corso dell'istruttoria,il capo della

struttura o l'ufficio per i procediment
disciplinari possono acquisire da altre
amministrazioni pubbliche informazioni
documenti rilevanti per la definizione d

procedimento. La predetta attivita istruttoria n

determina la sospensione del procedimento,

il differimento dei relativi termini.

7. Il lavoratore dipendente o il dirigente,
appartenente alla stessa amministrazi
pubblica dell'incolpato—e—ad-—una—diverszhe,
essendo a conoscenza per ragioni di ufficio
servizio di informazioni rilevanti per u
procedimento disciplinare in corso, rifiut
senza giustificato motivo, la collaborazio
richiesta dalrautorita—disciplinare- procedente
ovvero rende dichiarazioni false o reticenti
soggetto all'applicazione, da pa
delllamministrazione di appartenenza, d¢
sanzione disciplinare della sospensione
servizio con privazione della retribuzion
commisurata alla gravita dell'illecito contests
al dipendente, fino ad un massimo di quinc
giorni.

8.
gualunque titolo, in un‘altra amministrazio
pubblica, il procedimento disciplinare & avvig
0 conclusoe la sanzione e applicata pres

guest'ultima. ih—tal—easi—i—termini—per—a
contestazione—dell'laddebito—o—per—z
conclusione del procedimento, se ancor
enti . . . I
decorrere alla data del trasferimento.

paltre amministrazioni pubbliche informazioni

gistruttoria non determina la sospensione

paginoscenza per ragioni di ufficio o di servizio
ninformazioni
adisciplinare in corso, rifiuta, senza giustificato
neotivo, la collaborazione richiestiall’Ufficio
» disciplinare

rtell'applicazione, da parte dell’amministrazio

olfh  appartenenza, della sanzione disciplin

adell'illecito contestato al dipendente, fino ad
jiglassimo di quindici giorni.

In caso di trasferimento del dipendente,

apubblica, il procedimento disciplinare e avvig

n. 82, ovvero anche al numero di fax o altrg
indirizzo di posta elettronica, previamente
comunicati dal dipendente o dal sug
procuratore.

6. Nel corso dell'istruttoria,l'Ufficio per i
procedimenti disciplinari pud acquisire da
@ documenti rilevanti. La predetta attiv
gnocedimento, né il differimento dei relati
tegmini

pubblica dell'incolpato, che, essendo

rilevanti per un procedimen

procedente ovvero

dichiarazioni false o0 reticenti,

d@ldlla sospensione dal servizio con privazi
gella retribuzione, commisurata alla grav

8a In caso di trasferimento del dipendente
npgualunque titolo, in un’altra amministrazio
9 conclusoe la sanzione é applicata pres
quest’ultima. In caso di trasferimento del
y dipendente in pendenza di procediment
adisciplinare, [l'ufficio per i procedimenti
disciplinari che abbia in carico gli atti
provvede alla loro tempestiva trasmissione g
competente ufficio disciplinare
dell’amministrazione presso cui il dipendente
e trasferito. In tali casi il procedimento
disciplinare e interrotto e dalla data di
ricezione degli atti da parte dell'ufficio
disciplinare dell’amministrazione presso cui

by

il dipendente é trasferito decorrono nuovi

termini per la contestazione dell'addebito 0O
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9. In caso di dimissioni del dipendente, se
I'infrazione commessa € prevista la sanzione
licenziamento o se comunque € stata dispos
sospensione  cautelare dal servizio,
procedimento disciplinare ha egualmente cq
secondo le disposizioni del presente artieole
determinazioni conclusive sono assunte ai fin
degli effetti giuridici non preclusi dalla
cessazione del rapporto di lavoro.

per la conclusione del procedimento. Nel ca
in cui lamministrazione di provenienza
venga a conoscenza dellillecito disciplinar
successivamente al trasferimento d
dipendente, la stessa Amministrazion
provvede a segnalare immediatamente
comunque entro venti giorni i fatti ritenuti di
rilevanza disciplinare all’'Ufficio per i
procedimenti disciplinari
dell’amministrazione presso cui il dipendent
e stato trasferito e dalla data di ricezion
della predetta segnalazione decorrono

termini per la contestazione dell'addebito
per la conclusione del procedimento. Gli esi
del procedimento disciplinare vengono in

9. La cessazione del rapporto di lavord
R §Engue il procedimento disciplinare salvg

per I'infrazione commessa sia prevista |
[fzione del licenziamento o comunque s
diata disposta la sospensione cautelare d
"S8vizio. In tal caso le determinazioni
.conclusive sono assunte ai fini degli effet
Igiuridici non preclusi dalla cessazione de
rapporto di lavoro.

9-bis. Sono nulle le disposizioni d
disposizioni interne, comunque qualificate
che prevedano per l'irrogazione di sanzion
disciplinari requisiti formali o procedurali
ulteriori rispetto a quelli indicati nel presente
articolo o che comunque aggravino

procedimento disciplinare.

O-ter. La violazione dei termini e delle
disposizioni previste dal presente articolo
fatta salva l'eventuale responsabilita de
dipendente cui essa sia imputabile, no
determina la  decadenza
disciplinare né linvalidita della sanzione
irrogata, purché non risulti
irrimediabilmente compromesso il diritto di
difesa del dipendente e le modalita d
esercizio dell’azione disciplinare, anche if

ogni caso comunicati anche
allamministrazione di provenienza del
dipendente.

regolamento, le clausole contrattuali o le

dall'azione

(0]

e

o

al

=

14

ragione della natura degli accertamenti svolt
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nel caso concreto, siano comungu
compatibili con il principio di tempestivita.
Fatto salvo quanto previsto dall’articolo 55-
quater, commi 3-bis e 3 ter, sono d
considerarsi perentori il termine per la
contestazione dell’addebito e il termine per |3
conclusione del procedimento.

9-quater. Nel caso in cui la sanzion
disciplinare, incluso il licenziamento, sia
annullata in sede giurisdizionale per

violazione del principio di proporzionalita,
'amministrazione puo riaprire il
procedimento disciplinare, rinnovando la
contestazione degli addebiti entro sessant
giorni dal passaggio in giudicato dellg
sentenza. Il procedimento si svolge secon(
guanto previsto nel presente articolo cor
integrale nuova decorrenza dei termini ivi
previsti per la conclusione dello stesso.

9-quinquies. Per il personale docente
educativo e amministrativo presso g
istituzioni scolastiche ed educative stataliil
procedimento disciplinare per le infrazioni
per le quali e prevista lirrogazione di
sanzioni fino alla sospensione dal servizio cg
privazione della retribuzione per dieci giorni
e di competenza del responsabile del
struttura in possesso di qualifica dirigenziale
e si svolge secondo le disposizioni d
presente articolo. Quando il responsabilé
della struttura non ha qualifica dirigenziale o
comunque per le infrazioni punibili con
sanzioni piu gravi di quelle indicate nel
primo periodo, il procedimento disciplinare
si svolge dinanzi all'Ufficio competente per
procedimenti disciplinari.

e

D

a

lo

n

a

el

\174

Art. 55-ter. Rapporti fra procedimento
disciplinare e procedimento penale

1. Il procedimento disciplinare, che abbia
oggetto, in tutto o in parte, fatti in relazione
quali procede l'autorita giudiziaria, € prosegu
e concluso anche in pendenza del procedim
penale Per le infrazioni di minore gravita, di
cui—allarticolo—55-bis,—ecomma—1—primo
periodo, non e ammessa la sospensione ¢
procedimento. RPerle-infrazioni-di-maggiore
gravita, di cui all'articolo 55-bis, comma 1,

eg oncluso anche in pendenza del procedim

Art.55-ter Rapporti fra procedimento
disciplinare e procedimento penale

ad Il procedimento disciplinare, che abbia
@ggetto, in tutto o in parte, fatti in relazione
“Eﬂjah procede l'autorita giudiziaria, & prosegu

penale. Per le infrazioni per le quali é
japplicabile una sanzione superiore allg
sospensione dal servizio con privazione del
retribuzione fino a dieci giorni, [l'ufficio

seconhdo-periodol ufficio-competente, nei casi

ad
ai
ito
ento

=

a
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di particolare complessita dell'accertamento
fatto addebitato al dipendente e quando all'e
dellistruttoria non dispone di elemer
sufficienti a motivare [lirrogazione del
sanzione, puo sospendere il procedime
disciplinare fino al termine di quello pena
sal I?a a peSSIb'Ihta ch alele' tare a SSBFBIGI.IG OI

dipendente.

2. Se il procedimento disciplinare, non sosp¢
si conclude con l'irrogazione di una sanziong
successivamente, il procedimento penale v
definito con una sentenza irrevocabile
assoluzione che riconosce che il fatto addeb
al dipendente non sussiste 0 non costitu
illecito penale o che il dipendente medesi
non lo ha commessbautorita-competente, ad
istanza di parte da proporsi entro il termine
decadenza di sei mesi dall'irrevocabilita dé
pronuncia penale, riapre il procedimer
disciplinare per modificarne o confermar
l'atto conclusivo in relazione all'esito d
giudizio penale.

3. Se il procedimento disciplinare si conclu
con l'archiviazione ed il processo penale

una sentenza irrevocabile di condan
Fautorita—competente riapre il procedimentg
disciplinare per adeguare
conclusive all'esito del giudizio penale.

procedimento disciplinare é riaperto, altresi,
dalla sentenza irrevocabile di condanna ris
che il fatto addebitabile al dipendente in s¢
disciplinare comporta la sanzione (
licenziamento, mentre ne é stata applicata
diversa.

le determinazion

amimpetente per i procedimenti disciplinar,
Sr!i@i casi di particolare ~ compless
"ellaccertamento del fatto addebitato

)Bié)endente e quando all’'esito dell’istruttoria n
Ispone di elementi sufficienti
I”irrogazione della sanzione, pud sospender
eprocedimento disciplinare fino al termine
quello penale Fatto salvo quanto previsto al
comma 3, il procedimento disciplinare
sospeso pud essere riattivato  qualor,
'amministrazione giunga in possesso d
elementi nuovi sufficienti per concludere il
procedimento, ivi incluso un provvedimento
giurisdizionale non definitivo. Resta in ogni
caso salva la possibilita di adottare |
sospensione o altri provvedimenti cautelar
nei confronti del dipendente.

~

[e

*30,Se il procedimento disciplinare, non sosp¢
P<'conclude con l'irrogazione di una sanziong
eanlueccessivamente, il procedimento penale v
gdefinito con una sentenza irrevocabile
iqtgsoluzione che riconosce che il fatto addeb
n&d dipendente non sussiste 0 non costitu
illecito penale o che il dipendente medesi
Abn lo ha commessbufficio competente per i
PHocedimenti disciplinari, ad istanza di part
]n‘ga proporsi entro il termine di decadenza di
dnesi dall'irrevocabilita della pronuncia pen
riapre il procedimento disciplinare
modificarne o confermarne l'atto conclusivo
relazione all’esito del giudizio penale.

d2 Se il procedimento disciplinare si conclu

N8na sentenza irrevocabile di condarihficio

)competente per i procedimenti disciplinari
Irliapre il procedimento disciplinare per adegu
lgs determinazioni conclusive all'esito ¢
u@iudizio penale. Il procedimento disciplinare

(@)

lgbndanna risulta che il fatto addebitabile
WlBendente in sede disciplinare comporta
sanzione del licenziamento, mentre ne é

q

3

.
iy

C@Bn I'archiviazione ed il processo penale ¢

bY

ta
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e il
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4. Nei casi di cui ai commi 1, 2 e 3
procedimento disciplinare e, rispettivamer
ripreso o riaperto entro sessanta giorni d

comunicazione della senten
allamministrazione di  appartenenza
lavoratore  ovvero dalla  presentaziq

dellistanza di riapertur@d € concluso entrg
centottanta giorni dalla ripresa o dalla

riapertura. La ripresa o la riapertur
avvengono mediante il rinnovo della
contestazione  delladdebito da  parte

dell'autorita disciplinare competente ed |l
procedimento prosegue secondo quanto pre
nell'articolo 55-bis. Ai fini delle determinazio
conclusive, I'autorita procedente, [
procedimento disciplinare ripreso o riaper
applica le disposizioni dell'articolo 653, com
1 ed 1-bis, del codice di procedura penale.

BiBreso o riaperto, mediante rinnovo della

;elontestazione dell’addebito, entro sessant

applicata una diversa.

ir. Nei casi di cui ai commi 1, 2 e 3, |
tprocedimento disciplinare e, rispettivamente

iorni dalla comunicazione della sentenza, d

parte della cancelleria del giudice
allamministrazione di appartenenza del
adipendente, ovvero  dal ricevimento

dell'istanza di riapertura. Il procedimento si
svolge secondo quanto previsto nell’articolg
55-4is con integrale nuova decorrenza de
If(‘etf)mini ivi previsti per la conclusione dello
\Sitesso. Ai fini delle determinazioni conclusive
tbufficio  procedente, nel procedimento
mdisciplinare ripreso o riaperto, applica le

- N

bis, del codice di procedura penale.

disposizioni dell’articolo 653, commi 1 e 1

a

Art. 55-quater. Licenziamento disciplinare

1. Ferma la disciplina in tema di licenziame
per giusta causa o0 per giustificato motiva
salve ulteriori ipotesi previste dal contra
collettivo, si applica comunque la sanzig
disciplinare del licenziamenteei seguenti casi]

a) falsa attestazione della presenza in sery
mediante l'alterazione dei sistemi di rilevame
della presenza o con altre modalita fraudole
ovvero giustificazione dell'assenza dal serv
mediante una certificazione medica falsa o
attesta falsamente uno stato di malattia;

b) assenza priva di valida giustificazione per|
anche non continuatiyj

numero di giorni,
superiore a tre nellarco di un biennio
comunque per piu di sette giorni nel corso d

ultimi dieci anni ovvero mancata ripresa (
servizio, in caso di assenza ingiustificata, ef

il termine fissato dall'amministrazione;

c) ingiustificato rifiuto del

trasferiment

Art. 55-quater. Licenziamento disciplinare

nto
Je Identico
[to
ne

izio,
né&) identica
nte,
zio
che

un
V‘g) identica;
egli

el
ntro

oc) identica;

disposto dall'amministrazione per

motive

nte
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esigenze di servizio;

d) falsita documentali o dichiarative comme
ai fini o in occasione dell'instaurazione ¢
rapporto di lavoro ovvero di progressioni
carriera;

e) reiterazione nell'ambiente di lavoro di grav

condotte aggressive 0 moleste o minacciose |0

ingiuriose o comunque lesive dell'onore e del
dignita personale altrui;

f) condanna penale definitiva, in relazione &
quale e prevista linterdizione perpetua
pubblici uffici ovvero l'estinzione, comunqu
denominata, del rapporto di lavoro.

5se
y&l) identica;

di

e) identica;

la

alfpidentica;
dai
e

f-bis) gravi o reiterate violazioni dei codici di
comportamento, ai sensi dell'articolo 54
comma 3;

f-ter) commissione dolosa, 0 gravement
colposa, dell'infrazione di cui all'articolo 55-
sexies comma 3;

f-quater) la reiterata violazione di obblighi

abbia determinato I'applicazione, in seds
disciplinare, della sospensione dal servizi
per un periodo complessivo superiore a ut
anno nell’arco di un biennio;

f-quinquieg insufficiente rendimento, dovuto
alla reiterata violazione degli obblighi
concernenti la prestazione lavorativa, stabiliti
da norme legislative o regolamentari, da
contratto collettivo o individuale, da atti e
provvedimenti  dellamministrazione  di
appartenenza, e rilevato dalla costants
valutazione negativa della performance de
dipendente nell'arco dell’'ultimo triennio,
resa a tali specifici fini ai sensi dell’articolo 3
comma 5-bis del decreto legislativo n. 150 d

concernenti la prestazione lavorativa, che

e

O

U

[12)
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1-bis. Costituisce falsa attestazione d¢
presenza in
fraudolenta posta in essere, anche avvalen
di terzi, per far risultare il dipendente in seiwi:
o trarre in inganno I'amministrazione pressc
guale il dipendente presta attivita lavorat
circa il rispetto dell'orario di lavoro dello stess
Della violazione risponde anche chi ab
agevolato con la propria condotta attiva
omissiva la condotta fraudolent
(comma introdotto dall'art. 1, comma 1, lette
a), d.lgs. n. 116 del 2016)

2. 1l licenziamento in sede disciplinare
disposto, altresi, nel caso di prestazi
lavorativa, riferibile ad un arco temporale n
inferiore  al biennio, per la qua
lamministrazione di appartenenza formula,
sensi delle disposizioni legislative e contratty
concernenti la valutazione del personale d
amministrazioni pubbliche, una valutazione
insufficiente rendimento e questo e dovuto

reiterata violazione degli obblighi concernent
prestazione stessa, stabiliti da norme legisla
0 regolamentari, dal contratto collettivo
individuale, da atti e provvedimen
delllamministrazione di appartenenza o

codici di comportamento di cui all'articolo 54.

3. Nei casi di cui al comma 1, lettere a), d)
ed f), il licenziamento é senza preavviso.

3-bis. Nel caso di cui al comma 1, lettera a), |
falsa attestazione della presenza in servizi
accertata

degli
immediata sospensione cautelare
stipendio del dipendentéatto salvo il diritto

all'assegno alimentare nella misura stabilita

servizio qualunqgue modalita

in flagranza ovvero mediante
strumenti di sorveglianza o di registrazione
accessi 0 delle presenzegdeterminag
se

20009.

eHabis. Identico

dosi

va

8. Abrogato (assorbito da lettere i) e I) del

PGmma 1)
n

(o)
e
ai

iali
elle
di
alla
la
tive
o]
ti
dai

%? Nei casi di cui al comma 1, lettere a), d)
ed f), il licenziamento e senza preavvidtei
casi in cui le condotte punibili con il
licenziamento sono accertate in flagranza, 4
applicano le previsioni dei commi da 3-bis 3
3-quinquies.

?3-bis. Identica

nza

h
D
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dalle disposizioni normative e contrattuali
vigenti, senza obbligo di preventiva audizio
dell'interessato. La sospensione € disposta
responsabile della struttura in cui il dipende
lavora o0, ove ne venga a conoscenza per pr
dall'ufficio di cui all'articolo 55-bis, comma 4
con provvedimento motivato, in via immediat;
comunque entro quarantotto ore dal moment
cui i suddetti soggetti ne sono venuti
conoscenza. La violazione di tale termine 1
determina la decadenza dall'azione disciplin
né l'inefficacia della sospensione cautelare, f
salval'eventuale responsabilita del dipenden
cui essa sia imputabile
(comma introdotto dall'art. 1, comma 1, lette
b), d.lgs. n. 116 del 2016)

3-ter. Con il medesimo provvedimento d
sospensione cautelare di cui al comma 3-bis
procede anche alla contestuale contestaziof
per iscritto dell'addebito e alla convocazione
del dipendente dinanzi all'Ufficio di cui
all'articolo 55-bis, comma 4. Il dipendente &
convocato, per il contraddittorio a sua difesa
con un preavviso di almeno quindici giorni €
puo farsi assistere da un procuratore ovverg
da un rappresentante dell'associazion
sindacale cui il lavoratore aderisce ¢
conferisce mandato. Fino alla data
dell'audizione, il dipendente convocato pug
inviare una memoria scritta o, in caso di
grave, oggettivo e assoluto impedimentg
formulare motivata istanza di rinvio del
termine per I'esercizio della sua difesa per uf
periodo non superiore a cinque giorni. |l
differimento del termine a difesa del
dipendente puo essere disposto solo una vo
nel corso del procedimento. L'Ufficio
conclude il procedimento entro trenta giorni
dalla ricezione, da parte del dipendente, dell

contestazione dell'addebito. La violazione dei

suddetti termini, fatta salva [I'eventuale
responsabilita del dipendente cui essa s
imputabile, non determina la decadenze
dall'azione disciplinare né linvalidita della
sanzione irrogata, purché non risulti
irrimediabilmente compromesso il diritto di

difesa del dipendente e non sia superato |i

termine per la conclusione del procedimentc
di cui allarticolo 55-bis, comma 4.

ne
dal
nte
imo,
4,
n e
0 in
a
non
are
atta
te

ra

3-ter.ldentico.

SI
ne

D

—_—

a
1

86

nnnnnnnn
........

Area Contrattazione &




(comma introdotto dall'art. 1, comma 1, lette
b), d.lgs. n. 116 del 2016)

3-quater Nei casi di cui al comma 3-bisla
denuncia al pubblico ministero e la segnalazi
alla competente procura regionale della C
dei conti avvengono entro quindici gior
dall'avvio del procedimento disciplinare.
Procura della Corte dei conti, quando
ricorrono i presupposti, emette invito a dedu
per danno dimmagine entro tre mesi d;
conclusione della procedura di licenziamer
L'azione di responsabilita & esercitata, cor
modalita e nei termini di cui all'articolo 5 d
decreto-legge 15 novembre 1993, n. 4
convertito, con modificazioni, dalla legge
gennaio 1994, n. 19, entro i centoventi gigQ
successivi alla denuncia, senza possibilita
proroga. L'ammontare del danno risarcibile
rimesso alla valutazione equitativa del giud
anche in relazione alla rilevanza del fatto p
mezzi di informazione e comunque l'eventuy
condanna non pud essere inferiore a
mensilita dell'ultimo stipendio in godiment
oltre interessi e spese di giustiz
(comma introdotto dall'art. 1, comma 1, lette
b), d.Igs. n. 116 del 2016)

3-quinquies Nei casi di cui al comma 3-bis, p
i dirigenti che abbiano acquisito conoscenza
fatto, ovvero, negli enti privi di qualific
dirigenziale, per i responsabili di serviz
competenti, 'omessa attivazione (
procedimento disciplinare e I'omessa adozi
del provvedimento di sospensione cautel
senza giustificato motivo, costituiscono illec
disciplinare punibile con il licenziamento e
esse € data notizia, da parte dell'uffi
competente per il procedimento disciplina
all'Autorita giudiziaria ai fini dell'accertamen
della  sussistenza di  eventuali re
(comma introdotto dall'art. 1, comma 1, lette
b), d.lgs. n. 116 del 2016)

3-sexies.| provvedimenti di cui ai commi 3-
bis e 3ter e quelli conclusivi dei procedimenti
di cui al presente articolo sono comunicat|
all'lspettorato per la funzione pubblica entro
venti giorni dall’emanazione degli stessi
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(Inserito come comma 3sexiesdal decreto
legislativo correttivo al 116/2016 su
“licenziamenti disciplinari”)

Art. 55-quinquies. False attestazioni o
certificazioni

(articolo introdotto dall'art. 69 del d.Igs. n. 15(
del 2009)

)

)

1. Fermo quanto previsto dal codice penalg
lavoratore  dipendente di una pubbl
amministrazione che attesta falsamente
propria presenza in servizio, media
l'alterazione dei sistemi di rilevamento de
presenza o con altre modalita fraudoler
ovvero giustifica I'assenza dal servizio media
una certificazione medica falsa o falsame
attestante uno stato di malattia € punito co
reclusione da uno a cinque anni e con la m
da euro 400 ad euro 1.600. La medesima pe
applica al medico e a chiunque altro concg
nella commissione del delitto.

N

2. Nei casi di cui al comma 1, il lavorato
ferme la responsabilita penale e disciplinare
relative sanzioni, € obbligato a risarcire il dan
patrimoniale, pari al compenso corrispostc
titolo di retribuzione nei periodi per i quali S
accertata la mancata prestazione, nonch

)

danno allimmagine subiti daII'amministrazionEg

3. La sentenza definitiva di condanna o
applicazione della pena per il delitto di cui
comma 1 comporta, per il medico, la sanzi
disciplinare della radiazione dall'albo ed altre
se dipendente di una struttura sanitaria pubk
0 Se convenzionato con il servizio sanitd
nazionale, il licenziamento per giusta causa
decadenza dalla convenzione. Le medes
sanzioni disciplinari si applicano se il medig
in relazione all'assenza dal servizio, rilasg
certificazioni che attestano dati clinici n
direttamente constatati né oggettivame
documentati.

D

)|

D

™1

Art. 55-quinquies. False attestazioni o
certificazioni

cd. Fermo quanto previsto dal codice penale

lévoratore  dipendente di  una pubbl

n@mministrazione che attesta falsamente
llaropria
ni&glterazione dei sistemi di rilevamento de
eesenza o con altre modalita fraudolet
nb@vero giustifica I'assenza dal servizio medig

presenza in servizio, media

uma certificazione medica falsa o falsame

udtidestante uno stato di malattia & punito co
neeslusione da uno a cinque anni e con la multa
rde euro 400 ad euro 1.600. La medesima pe

applica al medico e a chiunque altro concg
nella commissione del delitto.

2. Nei casi di cui al comma 1, il lavorator
rderme la responsabilita penale e disciplinare
ertgative sanzioni, € obbligato a risarcire il dar
p@&trimoniale, pari al compenso corrispostd
t@olo di retribuzione nei periodi per i quali si
imccertata la mancata prestazione, nonch

ahno d'immagine di cui all’articolo 55-
uater,comma 3quater.
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3-bis. fermo restando quanto previsto
dall'articolo 55-quater, comma 1, lettere a) &
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le condotte e fissano
sanzioni disciplinari con riferimento alle
ipotesi di ripetute e anomale assenze d

di riposo settimanale, nonché con riferimentg
ai casi di anomale assenze collettive
determinati periodi nei quali € necessarid
assicurare continuita nell’erogazione de
servizi all'utenza.

Art. 55-sexies. Responsabilita disciplinare
per condotte pregiudizievoli per
lamministrazione e limitazione della

responsabilita per I'esercizio dell'azione
disciplinare
(articolo introdotto dall'art. 69 del d.lgs. n. 15

del 2009)

HI'“ FRIAIO d." tre-giorni I||_|e ad H"',' ha S‘S”'l'el
2. Fuori dei casi previsti nel comma 1,
lavoratore, quando cagiona grave danng
normale  funzionamento  dell'ufficio ¢
appartenenza, per inefficienza o incompete
professionale accertate dall'amministrazione
sensi delle disposizioni legislative e contratty
concernenti la valutazione del personale d
amministrazioni pubbliche, & collocato

disponibilita, all'esito del procedimen
disciplinare che accerta tale responsabilita,
applicano nei suoi confronti le disposizioni
cui all'articolo 33, comma 8, e all'articolo
commi 1, 2, 3 e 4. Il provvedimento

definisce il giudizio disciplinare stabilisce
mansioni e la qualifica per le quali pud avven

n

e

~
c

D

L

| fino ad un massimo di

Art. 55-sexies. Responsabilita disciplinare
per condotte pregiudizievoli per
'amministrazione e limitazione della

responsabilita per [I'esercizio dell'azioneg

(Hisciplinare

1. La violazione di obblighi concernenti la|
prestazione lavorativa, che abbig
determinato la condanna
dellamministrazione al risarcimento del
danno, comporta comunque, nei confront
del dipendente responsabile, I'applicaziong
della sospensione dal servizio con privazion
della retribuzione da un minimo di tre giorni
tre mesi, in
proporzione all’'entita del risarcimento, salvo
\che ricorrano i presupposti per I'applicazione
di una piu grave sanzione disciplinare.
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servizio in continuita con le giornate festive e
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I'eventuale ricollocamento. Durante il perio
nel quale e collocato in disponibilita,

lavoratore non ha diritto di percepire aume
retributivi sopravvenuti.
3. I} mancato esercizio o la decader
Hiareo —Senza glu_stl_lle_ate Fotive—degh-atl i
pne"elleelunelnte d'se'pll"'lelf'.lel o—2a l". El|l:lltE|IEZI

4. La responsabilita civile eventualmer
configurabile a carico del dirigente in
relazione a profili di illiceita nellg
determinazioni concernenti lo svolgimento
procedimento disciplinare e limitata,
conformita ai principi generali, ai casi di dolg
colpa grave.

deu—aﬂene—elserphnare—dewn—auremksaen&o él
; Q

do

nti

nza .
I mancato esercizio o la decadenz

j&lall’azione disciplinare, dovuti all’omissione
gl al ritardo, senza giustificato motivo, degli
ratti del procedimento disciplinare, inclusa la|
segnalazione di cui all’articolo 55bkis, comma
€ ovvero a valutazioni manifestamente
ew'ragionevoli di insussistenza dell’illecito in
s[jglazione a condotte aventi oggettiva e pales
rilevanza disciplinare, comporta, per i
soggetti responsabili, I'applicazione dellg
sospensione dal servizio fino a un massimo
DRle mesi, salva la maggiore sanzione de
licenziamento prevista nei casi di cu
all'articolo 55-quater, comma 1, lettera f-ter)
tgomma 3quinquies Tale condotta, per il
sersonale con qualifica dirigenziale o titolare
tteli funzioni o incarichi dirigenziali, & valutata
C@Ache ai fini della responsabilita di cui
PB|Iarticolo 21 del presente decreto. Ogn
amministrazione individua preventivamente
il titolare dell’azione disciplinare per le
infrazioni di cui al presente comma
commesse da soggetti responsabili dell’uffici

di cui all’articolo 55-bis, comma 4.

nte
4. |dentico.
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Articolo 55-septies Controlli sulle assenze

1. Nellipotesi di assenza per malattia protr:
per un periodo superiore a dieci giorni, e,
ogni caso, dopo il secondo evento di mala
nellanno solare l'assenza viene giustifig
esclusivamente mediante certificazione mec
rilasciata da una struttura sanitaria pubblica ¢
un medico convenzionato con il Serviz

Articolo 55-septies Controlli sulle assenze

atta Nell’ipotesi di assenza per malattia protra
per un periodo superiore a dieci giorni, e,
togni caso, dopo il secondo evento di malg
atel’anno solare l'assenza viene giustific
lieaclusivamente mediante certificazione me(
b iglasciata da una struttura sanitaria pubblica ¢
ian  medico convenzionato con il

Serviz

Atta
in
ttia

ata
lica
D da
io

sanitario nazionale.

sanitario nazionalel controlli sulla validita
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2.In tutti i casi di assenza per malattia
certificazione medica € inviata per
telematica, direttamente dal medico o d:
struttura sanitaria che la rilascia, all'lstity
nazionale della previdenza sociale, second
modalita stabilite per la trasmissione telema
dei certificati medici nel settore privato dal
normativa vigente, e in particolare dal decr|
del Presidente del Consiglio dei Minis
previsto dalkrticolo 50, comma 5-bis, dé
decreto-legge 30 settembre 2003, n. ,2
convertito, con modificazioni, dallagge 24
novembre 2003, n. 32éntrodotto dalkrticolo
1, comma 810, della legge 27 dicembre 200¢
296, e dal predetto Istituto € immediatame
inoltrata, con le medesime modalit
all'amministrazione interessata. Il medico o
struttura sanitaria invia telematicamente
medesima certificazione all'indirizzo di pos
elettronica personale del lavoratore qualor
medesimo ne faccia espressa richiesta forng
un valido indirizzo.

delle suddette certificazioni restano in cap
alle singole amministrazioni pubbliche
interessate.

B In tutti i casi di assenza per malattia| la
igertificazione medica e inviata per
alalematica, direttamente dal

2003, n. 326, introdotto dall'articolo 1, com
5,810, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, €
npedetto Istituto € immediatamentgesa
adisponibile, con le medesime modalit
&l'amministrazione  interessata. L'Istituto

temzionale della previdenza sociale utilizza |
stanedesima certificazione per lo svolgiment
adiblle attivita di cui al successivo comma

rehche mediante la trattazione dei dati riferiti
alla diagnosi. | relativi certificati devono
contenere anche il codice nosologicoll
medico o la struttura sanitaria iny
telematicamente la medesima certificazi
allindirizzo di posta elettronica personale

lavoratore qualora il medesimo ne fac
espressa richiesta fornendo un valido indirizZ

UMY

ia
ne
del
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0.

2-bis. Gli accertamenti medico-legali su
dipendenti assenti dal servizio per malattia
sono effettuati in via esclusiva dall'lnps
d’'ufficio o su richiesta con oneri a carico
dell'Inps che provvede nei limiti delle risorse
trasferite delle Amministrazioni interessate.
Il rapporto tra I'Inps e i medici di medicina
fiscale e disciplinato da apposite convenzion
stipulate con le organizzazioni sindacali d
categoria maggiormente rappresentative in
campo nazionale. L’atto di indirizzo per la
stipula delle convenzioni €& adottato cof
decreto del Ministro del

-

lavoro e delle
politiche sociali, di concerto con il Ministro
per la semplificazione e la pubblica
amministrazione e con il Ministro della

salute, sentite la Federazione nazionale deg
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3. L'Istituto nazionale della previdenza socig

gli enti del servizio sanitario nazionale e lea
amministrazioni interessate svolgono le atti

di cui al comma 2 con le risorse finanziar
strumentali e umane disponibili a legislazia

vigente, senza nuovi 0 maggiori oneri a cal
della finanza pubblica.

4. L'inosservanza degli obblighi di trasmissig
per via telematica della certificazione med
concernente assenze di lavoratori per malatt
cui al comma 2 costituisce illecito disciplina
e, in caso di reiterazione, compo
I'applicazione della sanzione del licenziame
ovvero, per i medici in rapporto convenzion
con le aziende sanitarie locali, della decade
dalla convenzione, in modo inderogabile
contratti o accordi collettivi. Affinché s
configuri l'ipotesi di illecito disciplinare devon
ricorrere sia I'elemento oggetti
dell'inosservanza all'obbligo di trasmissione,
I'elemento soggettivo del dolo o della colpa.
sanzioni sono applicate secondo criteri
gradualita e proporzionalita, secondo
previsioni degli accordi e dei contratti collett
di riferimento.

5. Le pubbliche amministrazioni dispongono

Ordini dei medici chirurghi e degli
odontoiatri e le organizzazioni sindacali di

convenzioni garantiscono il  prioritario
ricorso ai medici iscritti nelle liste di cui
all'articolo 4, comma 10-bis, del decreto-legg
31 agosto 2013, n. 101, convertito, cd

125, per tutte le funzioni di accertamentg
medico-legali sulle assenze dal servizio p¢
malattia dei pubblici dipendenti, ivi
comprese le attivita ambulatoriali inerenti
alle medesime funzioni. Il predetto atto di
indirizzo stabilisce, altresi, la durata delle

anche in funzione della relativa durata, la
disciplina delle incompatibilitd in relazione
alle funzioni di certificazione delle malattie.

118, Identico
tr

ita

ie,

ne

ico

e ldentico
ica

a di

re

rta

nto

ale

nza

dai

i
o}

o]
sia
Le
di
le
Vi

pér Identico

il controllo sulle assenze per malattia

categoria maggiormente rappresentative. Le

modificazioni, dalla legge 30 ottobre 2013, n.

convenzioni, demandando a queste ultime
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dipendenti valutando la condotta compless
del dipendente e gli oneri conne
all'effettuazione della visita, tenendo cof
dell'esigenza di contrastare e prever
'assenteismo. Il controllo € in ogni ca
richiesto sin dal primo giorno quando l'asse
si verifica nelle giornate precedenti o succes

a quelle non lavorative.

5-bis. Le fasce orarie di reperibilita entro le
quali devono essere effettuate le visite
controllo e il regime delle esenzioni dalla
reperibilita sono stabiliti con decreto del
Ministro per la pubblica amministrazione e
I'innovazione. Qualora il dipendente debk
allontanarsi dall'indirizzo comunicato durante
fasce di reperibilita per effettuare vis
mediche, prestazioni o accertamenti specialis
o per altri giustificati motivi, che devono esse
a richiesta, documentati, &€ tenuto a d3
preventiva comunicazione all'amministrazion

5-ter. Nel caso in cui l'assenza per mals
abbia luogo per l'espletamento di visite, tera
prestazioni specialistiche od esami diagnosti
permesso e giustificato  mediante
presentazione di attestazione, anche in or
all'orario, rilasciata dal medico o dalla struttu
anche privati, che hanno svolto la visita 0
prestazione o trasmessa da questi ul
mediante posta elettronica.

6. Il responsabile della struttura in cui
dipendente lavora nonché il dirigern
eventualmente preposto allamministrazic
generale del personale, secondo le rispe
competenze, curano l'osservanza d
disposizioni del presente articolo, in particol
al fine di prevenire o contrastare, nellintereg
della funzionalita dell'ufficio, le condott
assenteistiche. Si applicano, al riguardo,
disposizioni deglarticoli 21e 55-sexies
comma 3.

iva
5Si
nto
nire
SO
nza
5ive

5-bis. Al fine di armonizzare la disciplina dei

lisettori pubblico e privato, con decreto de
L Ministro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione, di concerto con il Ministro
del lavoro e delle politiche sociali, son
vatabilite le fasce orarie di reperibilita entro le
guali devono essere effettuate le visite ¢
teontrollo e sono definite le modalita per Io
steviolgimento  delle visite medesime e pé
réaccertamento, anche con cadenz
restematica e ripetitiva, delle assenze d:
eservizio per malattia. Qualora il dipendent
debba allontanarsi dall'indirizzo comunica
durante le fasce di reperibilita per effettu
visite mediche, prestazioni 0 accertame
specialistici o per altri giustificati motivi, ch
devono essere, a richiesta, documentati, e te
a darne preventiva comunicazio
all'amministrazione.
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Articolo  55-octies Permanente  inidoneit

psicofisica

1. Nel caso di accertata permanente inidon
psicofisica al serviziodei—dipendenti—delle
- ioni-pubbliche_dicui-allarticol
2-comma-2 Famministrazione puo risolvere il
rapporto di lavoro. Con regolamento
emanarsi, ai sensi dealiticolo 17, comma 1

aArticolo  55-octiesPermanente  inidoneit

psicofisica

di&ntico

da

lettera b), della legge 23 agosto 1988, n. 400

sono disciplinati, per il personale de
amministrazioni statali, anche ad ordiname
autonomo, nonché degli enti pubblici n
economici:

a)
dell'idoneita al servizio, anche ad iniziati
delllAmministrazione;

b) la possibilita per I'amministrazione, nei c
di pericolo per lincolumita del dipenden
interessato nonché per la sicurezza degli
dipendenti e degli utenti, di adotta
provvedimenti di sospensione cautelare
servizio, in attesa dell'effettuazione della vis
di idoneita, nonché nel caso di manc
presentazione del dipendente alla visita
idoneita, in assenza di giustificato motivo;

c) gl effetti sul trattamento giuridico €
economico della sospensione di cui alla lett
b), nonché il contenuto e gli effetti
provvedimenti definitivi
dall'amministrazione in seguito all'effettuaziq
della visita di idoneita;

d) la possibilita, per I'amministrazione,
risolvere il rapporto di lavoro nel caso
reiterato rifiuto, da parte del dipendente,
sottoporsi alla visita di idoneita.

la procedura da adottare per la verifi
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Articolo 55-novies ldentificazione del

personale a contatto con il pubblico

1. I dipendenti delle amministrazioni pubblic
che svolgono attivita a contatto con il pubbl
sono tenuti a rendere conoscibile il prop
nominativo mediante l'uso di cartelli
identificativi o di targhe da apporre presso
postazione di lavoro.

2. Dall'obbligo di cui al comma 1 & esclusa
personale individuato da ciascu
amministrazione sulla base di catega
determinate, in relazione ai compiti ad e

Identico

rie

5Se

attribuiti, mediante uno o piu decreti d

el
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Presidente del Consiglio dei Ministri o d
Ministro per la pubblica amministrazione
linnovazione, su proposta del Minist

el
e
ro

competente ovvero, in relazione al personale
delle amministrazioni pubbliche non statali,
previa intesa in sede di Conferenza permangnte

per i rapporti tra lo Stato, le regioni e
province autonome di Trento e di Bolzano g
Conferenza Stato-citta ed autonomie locali.

le
di

Articolo 56 Impugnazione delle sanzion
disciplinari

i Articolo gia abrogato

Articolo 57 Pari opportunita

01. Le pubbliche amministrazioni costituiscg

Identico

no

al proprio interno, entro centoventi giorni dalla

data di entrata in vigore della prese
disposizione e senza nuovi 0 maggiori oneri
la finanza pubblica, il «Comitato unico
garanzia per le pari opportunita,
valorizzazione del benessere di chi lavorg
contro le discriminazioni» che sostituisc
unificando le competenze in un solo organis
i comitati per le pari opportunita e i comits
paritetici sul fenomeno del mobbing, costity
in applicazione della contrattazione colletti
dei quali assume tutte le funzioni previste d
legge, dai contratti collettivi relativi al persdasz
delle amministrazioni pubbliche o da al
disposizioni.

02. Il Comitato unico di garanzia per le p
opportunita, la valorizzazione del benesseré
chi lavora e contro le discriminazioni |
composizione paritetica ed & formato da
componente designato da ciascuna d
organizzazioni sindacali maggiormer
rappresentative a livello di amministrazione €
un pari numero di rappresenta
dell’'amministrazione in modo da assicurare

nte
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complesso la presenza paritaria di entrampi i

generi. Il presidente del Comitato unico
garanzia é designato dal’lamministrazione.

03. Il Comitato unico di garanzia, all'interr
dellamministrazione pubblica, ha comp
propositivi, consultivi e di verifica e opera
collaborazione con la consigliera o il consigli¢
nazionale di parita.

di

10
iti
in
Bre

Contribuisce
all'ottimizzazione della produttivitd del lavoro

pubblico, migliorando [l'efficienza dell

a)
-
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prestazioni collegata alla garanzia di
ambiente di lavoro caratterizzato dal rispetto

un
dei

principi di pari opportunita, di benessere

organizzativo e dal contrasto di qualsiasi for
di discriminazione e di violenza morale
psichica per i lavoratori.

04. Le modalita di funzionamento dei Comit
unici di garanzia sono disciplinate da lin
guida contenute in una direttiva emanata
concerto dal Dipartimento della funzio
pubblica e dal Dipartimento per le pq
opportunita della Presidenza del Consiglio
Ministri entro novanta giorni dalla data
entrata in vigore della presente disposizione.
05. La mancata costituzione del Comitato ur
di garanzia comporta responsabilita dei dirige
incaricati della gestione del personale,
valutare anche al fine del raggiungimento d¢
obiettivi.

1. Le pubbliche amministrazioni, al fine
garantire pari opportunita tra uomini e dor
per l'accesso al lavoro ed il trattamento
lavoro:

a) riservano alle donne, salva motiv
impossibilita, almeno un terzo dei posti
componente delle commissioni di concor
fermo restando il principio di cui alrticolo
35 comma 3, lettera e); in caso di quozie
frazionario si procede all'arrotondamer
all'unita superiore qualora la cifra decimale
pari o superiore a 0,5 e allunita inferig
gualora la cifra decimale sia inferiore a 0,5;
b) adottano propri atti regolamentari [
assicurare pari opportunita fra uomini e dof
sul lavoro, conformemente alle diretti
impartite dalla Presidenza del Consiglio

ministri - Dipartimento della funzione pubblica
c) garantiscono la partecipazione delle pro
dipendenti ai corsi di formazione e

aggiornamento  professionale in  rappQ
proporzionale alla loro presenza ne
amministrazioni interessate ai corsi medes
adottando modalita organizzative atte
favorirne la partecipazione, consentendo
conciliazione fra vita professionale e v
familiare;

d) possono finanziare programmi di azi
positive e [lattivita dei Comitati unici d
garanzia per le pari opportunita, per
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contro le discriminazioni, nellambito del
proprie disponibilita di bilancio.

1-bis. L'atto di nomina della commissione
concorso € inviato, entro tre giorni, @
consigliera o al consigliere di parita nazion
ovvero regionale, in base all'ambito territori
dell'amministrazione che ha bandito il concor
che, qualora ravvisi la violazione de
disposizioni contenute nel comma 1, lettera
diffida I'amministrazione a rimuoverla entro
termine massimo di trenta giorni. In caso
inottemperanza alla diffida, la consigliera g
consigliere di parita procedente propone, ent
successivi quindici giorni, ricorso ai sef
dell'articolo 37, comma 4, del codice delle p
opportunita tra uomo e donna, di cui al decré
legislativo 11 aprile 2006, n. 19& successiv

modificazioni; si applica il comma 5 d
citatoarticolo 37 del codice di cui al decre
legislativo n. 198 del 2006 e successiv
modificazioni. Il mancato invio dell'atto ¢

P

nomina della commissione di concorso &
consigliera o al consigliere di parita compg
responsabilita del dirigente responsabile
procedimento, da valutare anche al fine
raggiungimento degli obiettivi.

2. Le pubbliche amministrazioni, secondo
modalita di cui all’'articolo 9, adottano tutte
misure per attuare le direttive dell’'Unio
europea in materia di pari opportunita, contra
alle discriminazioni ed alla violenza morale
psichica, sulla base di quanto disposto d
Presidenza del Consiglio dei Ministri
Dipartimento della funzione pubblica.
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Titolo V
CONTROLLO DELLA SPESA
dall'articolo 58 al 62

Articolo 58 Finalita

1. Al fine di realizzare il piu' efficace control
dei bilanci, anche articolati per funzioni e [
programmi, e la rilevazione dei costi, ¢
particolare riferimento al costo del lavoro,
Ministero del tesoro, del bilancio e de
programmazione economica, d'intesa con
Presidenza del Consiglio dei ministri
Dipartimento della funzione pubblica, provve
alla acquisizione delle informazioni sui flug
finanziari relativi a tutte le amministrazio
pubbliche.

ol. Al fine di realizzare il piu efficace controllo
y¢lel costo del lavoro, il Ministero
oflell'economia e delle finanze, d'intesa co
|n Presidenza del Consiglio dei ministri

|Ripartimento  della funzione pubbilica,
neovvede all'acquisizione delle informazioni
relative al personale di tutte le
gamministrazioni pubbliche e al relativo costo.
5Si

ni
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2. Per le finalita' di cui al comma 1, tutte
amministrazioni pubbliche impiegano strume
di rilevazione e sistemi informatici e statist
definiti o valutati dall'Autorita’ per l'informatéc
nella pubblica amministrazione di cui al decr
legislativo 12 febbraio 1993, n.39, e success
modificazioni ed integrazioni, sulla base de
indicazioni definite dal
d'intesa con la Presidenza del Consiglio
ministri - Dipartimento della funzione pubblica

3. Per limmediata attivazione del sistemal
controllo della spesa del personale di cui
comma 1, il Ministero del tesoro, del bilancio g
della programmazione economica d'intesa
la Presidenza del Consiglio dei ministri
Dipartimento della funzione pubblica, avvia u

processo di integrazione dei sistemi informati

delle amministrazioni pubbliche che rilevan

trattamenti economici e le spese del person:

facilitando la razionalizzazione delle modal
di pagamento delle retribuzioni.

del Dipartimento della ragioneria generale de¢
Stato sono disponibili  per tutte
amministrazioni e gli enti interessati.

Ministero del tesorpo,

L
informazioni acquisite dal sistema informativ

|2 . Abrogato
nti
ci

eto
5ive
| le

alePer le

Cfuallta di cui aI comma 1
tesoro, del bilancio e della programmazic
economica d'intesa con la Presidenza
ConS|gI|o dei ministri - Dipartimento del
'funzione pubblica=aw#a=ucura il processo d
integrazione dei sistemi informativi del
amministrazioni pubbliche che rilevano
trattamenti economici e le spese del persor
facilitando la razionalizzazione delle modal
di pagamento delle retribuzioni.
|nforma2|on| acquisite dal sistema informati
‘el Dipartimento della ragioneria generale d¢
Stato sono disponibili  per tutte
amministrazioni e gli enti interessati.
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~

il Mlnlstero de
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e

Articolo 59 Rilevazione dei costi

Identico

Articolo 60 Controllo del costo del lavoro

1. Il Ministero del tesoro, del bilancio e de
programmazione economica, d'intesa con
Presidenza del Consiglio dei ministri
Dipartimento della funzione pubblica, definig
un modello di rilevazione della consistenza
personale, in servizio e in quiescenza, e d
relative spese, ivi compresi gli oneg
previdenziali e le entrate derivanti d
contribuzioni, anche per la loro evidenziazioﬂ
preventivo e a consuntivo, mediante allegat
bilanci. Il Ministero del tesoro, del bilancio
della programmazione economica elabg
altresi, un conto annuale che evidenzi anch
rapporto tra contribuzioni e prestazic
previdenziali relative al personale de
amministrazioni statali.
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2. Le amministrazioni pubbliche presenta

nd,ldentico

entro il mese di maggio di ogni anno, alla Carte

dei conti e alla Presidenza del Consiglio
Ministri - Dipartimento della funzione pubblic
per il tramite del Dipartimento della Ragione

dei
a,
ria

generale dello Stato, il conto annuale delle spese
sostenute per il personale, rilevate secondo |l

modello di cui al comma 1. Il conto
accompagnato da una relazione, con cu

e
le

amministrazioni pubbliche espongono i risultati

della gestione del personale, con riferime
agli obiettivi che, per ciascuna amministrazio

nto
ne,

sono stabiliti dalle leggi, dai regolamenti e dagli
atti di  programmazione. La mancata
presentazione del conto e della relativa

relazione determina, per l'anno successiv

quello cui il conto si riferisce, I'applicazione

0O a

delle misure di cui all'articolo 30, comma 11,
della legge 5 agosto 1978, n. 468, e successive

modificazioni ed integrazioni. Le comunicaziani

previste dal presente comma sono trasmes
cura del Ministero delleconomia e de

finanze, anche all'Unione delle province d'ltalia

se, a
lle

(UPI), all'Associazione nazionale dei comuni

italiani (ANCI) e all'Unione nazionale comuni,

comunita, enti montani (UNCEM), per V|
telematica.

ia

3. Gli enti pubblici economici, le aziende c¢hg.|dentico
producono servizi di pubblica utilita, le societa

non quotate partecipate direttamente

o

indirettamente, a qualunque titolo, dalle

pubbliche amministrazioni di cui all'articolo

comma 3, della legge 31 dicembre 2009, n. 196,

diverse da quelle emittenti strumenti finanzi
guotati in mercati regolamentati e dalle soc

1

ari
eta

dalle stesse controllate, nonché gli enti € le

aziende di cui all'articolo 70, comma 4 e
societa concessionaria del servizio pubb
generale radiotelevisivo, relativamente ai sing
rapporti di lavoro dipendente o autonomo, s
tenuti a comunicare alla Presidenza
Consiglio dei Ministri - Dipartimento dell
funzione pubblica e al Ministero dell'econon
e delle finanze, il costo annuo del person
comunque utilizzato, in conformita al
procedure definite dal Ministero dell'economi
delle finanze, d'intesa con il prede
Dipartimento della funzione pubblica.

la
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del
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le
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4. La Corte dei conti riferisce annualmente
Parlamento sulla gestione delle riso
finanziarie destinate al personale del set
pubblico, avvalendosi di tutti i dati e de
informazioni disponibili presso I
amministrazioni  pubbliche. Con appos
relazioni in corso d'anno, anche a richiesta
Parlamento, la Corte riferisce altresi in ordin
specifiche materie, settori ed interventi.

5. Il Ministero del tesoro, del bilancio e de
programmazione economica, anche su espr

richiesta del Ministro per la funzione pubblic

dispone visite ispettive, a cura dei sen
ispettivi di finanza del Dipartimento del
ragioneria generale dello Stato, coordin
anche con altri analoghi servizi, per
valutazione e la verifica delle spese, ¢
particolare riferimento agli oneri dei contra
collettivi nazionali e decentrati, denuncian

4lldentico
rse

[ore

le

e
ite
del
e a

lla
853$dentico
a,

izi

a

ate

la

ron

tti

do

alla Corte dei conti le irregolarita riscontrate.

Tali verifiche vengono eseguite presso
amministrazioni pubbliche, nonché presso
enti e le aziende di cui al comma 3. Ai fini de
svolgimento integrato delle verifiche ispettive
servizi ispettivi di finanza del Dipartimen
della ragioneria generale dello Stato esercit
presso le predette amministrazioni, enti
aziende sia le funzioni di cui all'articolo

comma 1, del decreto del Presidente d
Repubblica 20 febbraio 1998, n. 38 e all'artic
2, comma 1, lettera b), del decreto

Presidente della Repubblica 28 aprile 1998
154, sia i compiti di cui all'articolo 27, comn
quarto, della legge 29 marzo 1983, n. 93.

6. Presso la Presidenza del Consiglio
Ministri - Dipartimento della funzione pubblig
e istituito I'lspettorato per la funzione pubblic
che opera alle dirette dipendenze del Minis
delegato. L'Ispettorato vigila e svolge verific
sulla conformita dell'azione amministrativa
principi di imparzialitda e buon andamen
sull'efficacia della sua attivita con particola
riferimento  alle riforme  volte  allg
semplificazione delle procedure, sul corre
conferimento degli incarichi, sull'esercizio ¢
poteri  disciplinari, sullosservanza de

le
gli
llo
i
[0
ano

e
3,
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olo
del
, N.
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dei
bedenﬁco
a,
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he
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lo,
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51
tto
lei

disposizioni vigenti in materia di controllo d
costi, dei rendimenti, dei risultati, di verificaid

le
ei
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carichi di lavoro. Collabora alle verifiche
ispettive di cui al comma 5. Nell'ambito delle
proprie verifiche, I'lspettorato puo avvalersi

della Guardia di Finanza che opera nell'esercizio
dei poteri ad essa attribuiti dalle leggi vigenti.

Per le predette finalita I'lspettorato si avvale
altresi di un numero complessivo di dieci

funzionari scelti tra esperti del Ministefo
dell'economia e delle finanze, del Ministero
dell'interno, o comunque tra il personale di altre
amministrazioni pubbliche, in posizione |di
comando o fuori ruolo, per il quale si applicano
l'articolo 17, comma 14, della legge 15 maggio
1997, n. 127, e l'articolo 56, comma 7, del Testo
unico delle disposizioni concernenti lo statuto
degli impiegati civili dello Stato di cui al
decreto del Presidente della Repubblica| 10
gennaio 1957, n. 3, e successive modificazioni.
Per l'esercizio delle funzioni ispettive connesse,
in particolare, al corretto conferimento degli

incarichi e ai rapporti di collaborazione, svolte
anche d'intesa con il Ministero dell'economia e
delle finanze, l'lspettorato si avvale dei dati
comunicati dalle amministrazioni al
Dipartimento della funzione pubblica ai sepsi
dell'articolo 53. L'Ispettorato, inoltre, al fine |d
corrispondere a segnalazioni da parte di cittadini
o pubblici dipendenti circa presunte irregolarjta,
ritardi o inadempienze delle amministrazioni| di
cui all'articolo 1, comma 2, pud richiedere

chiarimenti e riscontri in relazione ai quali
lamministrazione interessata ha l'obbligo | di
rispondere, anche per via telematica, entro
quindici  giorni. A conclusione deg|i
accertamenti, gli esiti delle verifiche svolte
dall'ispettorato  costituiscono  obbligo |di
valutazione, ai fini dell'individuazione delle
responsabilita e delle eventuali sanzipni
disciplinari di cui allarticolo 55, per
lamministrazione medesima. Gli ispettari,
nell'esercizio delle loro funzioni, hanno piena
autonomia funzionale ed hanno l'obbligo, ove
ne ricorrano le condizioni, di denunciare alla
Procura generale della Corte dei conti| le
irregolarita riscontrate.

Articolo 61 Interventi correttivi del costo delArticolo 61 Interventi correttivi del costo d
personale personale

1. Fermo restando il disposto dell'articele- 11.Fermo restando il disposto dell'articold,
; ; —A- #88mma 12bis, della legge 31 dicembre 2004
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........

101 Area Contrattazione &



e successive modificazioni ed integrazioni

salvi i casi di cui ai commi successivi, qualora gitegrazioni,
HEuccessivi,
Sr%:vedibili,
Ministro del—tesoro—del—bilancio—e Eielé'Spetto agli stanziamenti previsti per le sp

verifichino o siano prevedibili, per qualunqg
causa, scostamenti rispetto agli stanziame
previsti per le spese destinate al personale

programmazione——economica informato

dall'amministrazione competente, ne riferisce @gl’economia e delle finanze, informato
Parlamento, proponendo l'adozione di misudell'amministrazione competente, ne riferisc

re 196,

destinate

e successive modificazioni ed
e salvi i casi di cui ai commi
qualora si verifichino o siano

per qualunque causa, scostam

al personale, il Minist

enti
pse
o

> al

correttive idonee a ripristinare I'equilibrio dgbarlamento, proponendo l'adozione di misure

bilancio. La—relazione—e—trasmessa—altresi

nucleo di valutazione della spesa relatival a
bblico impi " L

rrettive idonee a ripristinare l'equilibrio del

bilancio.

-bis. Identico
1-bis. Le pubbliche amministrazionll

comunicano alla Presidenza del Consiglio |dei

ministri - Dipartimento della funzione pubblica

e al Ministero dell'economia e delle finanze

I'esistenza di controversie relative ai rapport
lavoro dalla cui soccombenza potrebbe

derivare oneri aggiuntivi significativamente

di
ro

rilevanti per il numero dei soggetti direttamente

o indirettamente interessati 0 comunque pel

gli

effetti sulla finanza pubblica. La Presidenza |del

Consiglio dei ministri - Dipartimento della
funzione pubblica, dintesa con il Ministero

dell'economia e delle finanze, pud intervenire

nel processo ai sensi dell'articolo 105 del codi
di procedura civile.

ce

2. Le pubbliche amministrazioni che vengono,
in qualunque modo, a conoscenza di decisignidentico
giurisdizionali che comportino oneri a carico del
bilancio, ne danno immediata comunicazione

alla Presidenza del Consiglio dei ministri

Dipartimento della funzione pubblica, [l

Ministero del tesoro, del bilancio e della
programmazione economica. Ove tali decisioni
producano nuovi 0 maggiori oneri rispetto alle

spese autorizzate, il Ministro del tesoro, d

el

bilancio e della programmazione economjica

presenta, entro trenta giorni dalla data

di

pubblicazione delle sentenze della Coarte
costituzionale o dalla conoscenza delle decisioni

esecutive di altre autorita giurisdizionali, un

a

relazione al Parlamento, impegnando Governo e
Parlamento a definire con procedura d'urgenza

una nuova disciplina legislativa idonea
ripristinare i limiti della spesa globale.

a
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3. Il Ministro del tesoro, del bilancio e de
programmazione economica provvede, cor
stessa procedura di cui al comma 2, a segui
richieste pervenute alla Presidenza del Cons
dei ministri Dipartimento della funzion
pubblica per la estensione generalizzata
decisioni giurisdizionali divenute esecutive, 3
a produrre gli effetti indicati nel medesin
comma 2 sulla entita della spesa autorizzata,

la

la
to di
glio
e

di
itte
no

Articolo 62 Commissario del Governo

Identico

Titolo VI
GIURISDIZIONE
dall’articolo 63 al 66

Articolo 63 Controversie relative ai rapporti d
lavoro (Art. 68 del d.Igs n. 29 del 1993, co
sostituito prima dall'art. 33 del d.Igs n. 546 ¢
1993 e poi dall'art. 29 del d.Igs n. 80 del 199
successivamente modificato dall'art. 18 del d
n. 387 del 1998).

1. Sono devolute al giudice ordinario,
funzione di giudice del lavoro, tutte
controversie relative ai rapporti di lavoro g
dipendenze delle pubbliche amministrazioni
cui all'articolo 1, comma 2, ad eccezione
quelle relative ai rapporti di lavoro di cui
comma 4, incluse le controversie concern
'assunzione al lavoro, il conferimento e
revoca degli incarichi dirigenziali e
responsabilita  dirigenziale, nonché que
concernenti le indennita di fine rappor
comunque denominate e corrisposte, anco
vengano in questione atti amministr
presupposti. Quando questi ultimi
rilevanti ai fini della decisione, il giudice
disapplica, se illegittimi. L'impugnazion
davanti al
amministrativo rilevante nella controversia n
e causa di sospensione del processo.
2. Il giudice adotta, nei confronti del
pubbliche amministrazioni, tutti
provvedimenti, di accertamento, costitutivi o
condanna, richiesti dalla natura dei dir
tutelati. Le sentenze con le quali riconosce
diritto all'assunzione, ovvero accerta ¢
'assunzione e avvenuta in violazione di nor

o

giudice amministrativo dell'atto

[
me Art.63

el Controversie relative ai rapporti di lavoro
8e

Igs

ifh- identico
le
lle
di
di
al
enti
la
a
blle
lo,
rché
ivi
no
li
e

on

& || giudice adotta, nei confronti del
I&\Imministrazioni pubbliche, tutti

tgrovvedimenti, di accertamento, costitutivi o
sgpndanna, richiesti dalla natura dei dir
hatelati. Le sentenze con le quali riconosce
na@itto all'assunzione, ovvero accerta (
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sostanziali o procedurali, hanno anche eff
rispettivamente costitutivo o estintivo d
rapporto di lavoro.

3. Sono devolute al giudice ordinario,
funzione di giudice del lavoro, le controvers
relative a comportamenti antisindacali de
pubbliche amministrazioni ai sensi dell'articg
28 della legge 20 maggio 1970, n. 300
successive modificazioni ed integrazioni, e
controversie, promosse da organizzaz
sindacali, dallARAN o dalle
amministrazioni, relative alle procedure
contrattazione collettivdi cui all'articolo 40 e
seguenti del presente decret&@®?

4. Restano devolute alla giurisdizione
giudice amministrativo le controversie
materia di  procedure concorsuali [
'assunzione dei dipendenti delle pubblig
amministrazioni, nonché, in sede
giurisdizione esclusiva, le controversie relat

pubbliche

ettassunzione € avvenuta in violazione di nor
&ostanziali o procedurali, hanno anche eff
rispettivamente costitutivo o estintivo
rapporto di lavoroll giudice, con la sentenzg
con la quale annulla o dichiara nullo il
licenziamento, condanna I'amministrazione
alla reintegrazione del lavoratore nel posto d
lavoro e al pagamento di un’indennita
risarcitoria commisurata all'ultima

retribuzione di riferimento per il calcolo del
trattamento di fine rapporto corrispondente
al periodo dal giorno del licenziamento fino &
quello dell’effettiva  reintegrazione, e
comunque in misura non superiore alle
ventiquattro mensilita, dedotto quanto il
lavoratore abbia percepito per lo svolgimentg
di altre attivita lavorative. Il datore di lavoro

e condannato, altresi, per il medesim
periodo, al versamento dei contributi
previdenziali e assistenziali.

2-bis. Nel caso di annullamento dellg
sanzione disciplinare per difetto di
proporzionalita, il giudice puo rideterminare
la sanzione, in applicazione delle disposiziof
normative e contrattuali vigenti, tenendo
conto della gravita del comportamento €
dello specifico interesse pubblico violato.
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ai rapporti di lavoro di cui all'articolo 3, i
comprese quelle attinenti ai diritti patrimoni
connessi.

5. Nelle controversie di cuiaicommile 3 e
caso di cui all'articolo 64, comma 3, il ricor
per cassazione pu0 essere proposto anche
violazione o falsa applicazione dei contratt
accordi collettivi nazionali di cui all'articolo 40

ali

nel

Esgpg;entico

e

Articolo 63-bis (Intervento dellARAN nelle Identico

controversie relative ai rapporti di lavoro)

1. L'ARAN puo intervenire nei giudizi innan

al giudice ordinario, in funzione di giudice del

lavoro, aventi ad oggetto le controversie rela

Zi

[ive

ai rapporti di lavoro alle dipendenze delle

pubbliche amministrazioni di cui agli articoli

1,

comma 2, e 70, comma 4, al fine di garantire la

corretta interpretazione e l'uniforme

applicazione dei contratti collettivi. Per
controversie relative al personale di

all'articolo 3, derivanti dalle specifiche

discipline  ordinamentali e  retributiv
l'intervento in giudizio pud essere assicur
attraverso la Presidenza del Consiglio

ministri — Dipartimento della funzione pubbliga,

le
CUi

a)

ato
dei

d'intesa con il Ministero dell'leconomia e deglle

finanze.

Articolo 64 Accertamento pregiudizial
sull'efficacia, validita ed interpretazione d
contratti collettivi (Art. 68-bis del d.lgs n. 2%d
1993, aggiunto dall'art. 30 del d.lgs n. 80 ¢
1998 e successivamente modificato dall'art.
commi 1 e 2 del d.Igs n. 387 del 1998)

1. Quando per la definizione di u
controversia individuale di cui all'articolo 63,
necessario risolvere in via pregiudiziale U
guestione concernente l'efficacia, la validita
l'interpretazione delle clausole di un contratt
accordo collettivo nazionale, sottoscri
dall’ARAN ai sensi dell'articolo 40 e seguenti
giudice, con ordinanza non impugnabile, ne
guale indica la questione da risolvere, fissa
nuova udienza di discussione non prima
centoventi giorni e dispone la comunicaziong

Identico
ei

lel
19,

ha
e
Ina
1 0
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2, d

105

........
........

Area Contrattazione &




cura della cancelleria, dell'ordinanza, del rico
introduttivo e della memoria difensiy
all'’ARAN.

2. Entro trenta giorni dalla comunicazione
cui al comma 1, I'ARAN convoca |

organizzazioni  sindacali  firmatarie  per

verificare la possibilita di un accorg
sull'interpretazione autentica del contratto
accordo collettivo, ovvero sulla modifica de
clausola controversa. All'accorg
sull'interpretazione autentica o sulla modif
della clausola si applicano le disposizi
dellarticolo 49 Il testo dell'accordo
trasmesso, a cura dellARAN, alla cancelle
del giudice procedente, la quale provveds
darne avviso alle parti almeno dieci giorni pri

rso
a

ria
2 a
ma

delludienza. Decorsi novanta giorni dalla

comunicazione di cui al comma 1, in manca
di accordo, la procedura si inten
conclusa®®¥ (%)

3 Se non interviene ['accor(

sull'interpretazione autentica o sulla modif
della clausola controversa, il giudice decide
sentenza sulla sola questione di cui al comm

impartendo distinti provvedimenti per l'ulteriore

istruzione o, comunque, per la prosecuzi
della causa. La sentenza e impugnabile solt
con ricorso immediato per Cassazione, prop

nza
de

o]
ca
con
al,

bne
anto
DStO

nel termine di sessanta giorni dalla

comunicazione dell'avviso di deposito de
sentenza. Il deposito nella cancelleria
giudice davanti a cui pende la causa di
copia del ricorso per cassazione, dopo
notificazione alle altre parti, determina
sospensione del processo.

lla
del
una
la
la

4. La Corte di cassazione, quando accoglie il

ricorso a norma dell'articolo 383 del codice
procedura civile, rinvia la causa allo stes
giudice che ha pronunciato la sentenza cas
La riassunzione della causa puo essere fatt
ciascuna delle parti entro il termine perenta
di sessanta giorni dalla comunicazione d
sentenza di cassazione. In caso di estinziong
processo, per qualsiasi causa, la sentenza
Corte di cassazione conserva i suoi effetti.
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5. L'ARAN e le organizzazioni sindace
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firmatarie possono intervenire nel proce

5S0

anche oltre il termine previsto dall'articolo 4{19
del codice di procedura civile e sono legittimate,

a seqguito dell'intervento alla proposizione
mezzi di impugnazione delle sentenze

dei
che

decidono una questione di cui al commal 1.

Possono, anche se non intervenute, prese

ntare

memorie nel giudizio di merito ed in quello per

cassazione. Della presentazione di memor

dato avviso alle parti, a cura della cancellerial.

e e

6. In pendenza del giudizio davanti alla Carte
di cassazione, possono essere sospesi i prqcessi
la cui definizione dipende dalla risoluzione della

medesima questione sulla quale la Cortg

chiamata a pronunciarsi. Intervenuta

D

e
la

decisione della Corte di cassazione, il giudice

fissa, anche d'ufficio, l'udienza per
prosecuzione del processo.

7. Quando per la definizione di altri process

necessario risolvere una questione di cu
comma 1 sulla quale e gia intervenuta

la

e
al
ina

pronuncia della Corte di cassazione e il giudice
non ritiene di uniformarsi alla pronuncia della

Corte, si applica il disposto del comma 3.

8. La Corte di cassazione, nelle controversi

e di

cui e investita ai sensi del comma 3, puo
condannare la parte soccombente, a narma

dell'articolo 96 del codice di procedura civi
anche in assenza di istanza di parte.

€,

Articolo 65 Tentativo obbligatorio di

conciliazione nelle controversie individuali

Identico

Articolo 66 Collegio di conciliazione

Identico

Titolo VII
DISPOSIZIONI DIVERSE E NORME
TRANSITORIE FINALI

Capo |
DISPOSIZIONI DIVERSE
dall’articolo 67 al 68

Articolo 67 Integrazione funzionale d
Dipartimento della funzione pubblica con
Ragioneria generale dello Stato

eldentico
la
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Articolo 68 Aspettativa per manda
parlamentare

tddentico

Capo I
NORME TRANSITORIE E FINALI
dall’articolo 69 a 73

Articolo 69 Norme transitorie Identico
Articolo 70 Norme finali Identico
Articolo 71 Disposizioni inapplicabili a seguitddentico
della sottoscrizione di contratti collettivi

Articolo 72 Abrogazioni di norme Identico
Articolo 73 Norma di rinvio Identico
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(Art. 20)
Superamento del precariato nelle pubbliche amminisazioni

1. Le amministrazioni, al fine di superare il precariao, ridurre il ricorso ai contratti a
termine e valorizzare la professionalita acquisitadal personale con rapporto di lavoro a
tempo determinato, possono, nel triennio 2018-202 coerenza con il piano triennale de
fabbisogni di cui all’articolo 6, comma 2, e con Ihdicazione della relativa copertura
finanziaria, assumere a tempo indeterminato persori@ non dirigenziale che, alla data d
entrata in vigore del presente decreto, posseggattiu seguenti requisiti:

a) risulti in servizio successivamente all’entratan vigore della legge n. 124 del 2015 cc
contratti a tempo determinato presso I'amministrazone che procede all’assunzione;

b) sia stato reclutato a tempo determinato, in re@izione alle medesime attivita’ svolte, co
procedure concorsuali anche espletate presso amnsiriazioni pubbliche diverse da quelld
che procede all’'assunzione;
c)abbia maturato, al 31 dicembre 2017, alle dipendee dell’amministrazione che procede
all’'assunzione almeno tre anni di servizio, ancheam continuativi, negli ultimi otto anni.

2. Nello stesso triennio 2018-2020, le amministrazii, possono bandire, in coerenza con
piano triennale dei fabbisogni di cui all’articolo 6, comma 1-bis e ferma restando la garanzi
delladeguato accesso dall’esterno, previa indicaane della relativa copertura finanziaria,
procedure concorsuali riservate, in misura non sup#re al cinquanta per cento dei posti
disponibili, al personale non dirigenziale che, adl data di entrata in vigore del presente
decreto, possegga tutti i seguenti requisiti:

a) risulti titolare, successivamente alla data dirgrata in vigore della legge n. 124 del 2015 ¢
un contratto di lavoro flessibile presso 'amminstrazione che bandisce il concorso;

b) abbia maturato, alla data del 31 dicembre 2017 almeno tre anni di servizio, anche nor
continuativi, negli ultimi otto anni presso 'amministrazione che bandisce il concorso.

3. Ferme restando le norme di contenimento della spa di personale, le pubbliché
amministrazioni, nel triennio 2018-2020, ai soli fii di cui ai commi 1 e 2, possono elevare ¢
ordinari limiti finanziari per le assunzioni a tempo indeterminato previsti dalle norme
vigenti, al netto delle risorse destinate alle assaioni a tempo indeterminato per
reclutamento tramite concorso pubblico, utilizzandoa tal fine le risorse previste per i
contratti di lavoro flessibile nei limiti di spesadi cui all’articolo 9, comma 28 del decreto
legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito dalla leggé luglio 2010, n. 122. Le predette risors
sono calcolate in misura corrispondente al loro amontare medio nel triennio 2015-2017 :
condizione che le medesime amministrazioni siano grado di sostenere a regime la relativ:
spesa di personale previa certificazione della sustenza delle correlate risorse finanziarie da
parte dell'organo di controllo interno di cui all’articolo 40-bis, comma 1, e che prevedano n
propri bilanci la contestuale e definitiva riduzione di tale valore di spesa utilizzato per I
assunzioni a tempo indeterminato dal tetto di cuilgpredetto articolo 9 comma 28.

4. le disposizioni di cui ai commi 1 e 2 non possoressere applicate dai comuni che pe

l'intero quinquennio 2012-2016 non hanno rispettata vincoli di finanza pubblica. Le regioni
a statuto speciale, nonché gli enti territoriali rcompresi nel territorio delle stesse, posson
applicare il comma 1, elevando ulteriormente i linti finanziari per le assunzioni a tempo
indeterminato ivi previsti, anche mediante I'utilizzo delle risorse, appositamente individuats

n
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con legge regionale dalle medesime regioni che a@ssano la compatibilita dell’intervento
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con il raggiungimento dei propri obiettivi di finanza pubblica, derivanti da misure di
revisione e razionalizzazione della spesa certifitmdagli organi di controllo interno. Ai fini

del rispetto delle disposizioni di cui all’'articolo1, commi 557 e 562, della legge 27 dicemb
2006, n. 296, gli enti territoriali delle predetteregioni a statuto speciale, calcolano inoltre |
propria spesa di personale al netto dell’eventualeofinanziamento erogato dalle regioni a
sensi del periodo precedente. | predetti enti posso prorogare i rapporti di lavoro a tempo
determinato fino al 31 dicembre 2018, nei limiti diée risorse utilizzabili per le assunzioni a
tempo indeterminato, secondo quanto previsto dal @sente articolo.

5. Fino al termine delle procedure di cui ai commi e 2, é fatto divieto alle amministrazion
interessate di instaurare ulteriori rapporti di lavoro flessibile di cui all'articolo 9, comma 28,
del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertimon modificazioni, dalla legge 30 luglic
2010, n. 122, e successive modificazioni, per leofgssionalita interessate dalle predett
procedure Il comma 9-bis dell'articolo 4 del decrat-legge 31 agosto 2013, n. 101, convertif
con modificazioni, dalla legge 30 ottobre 2013, 425, € abrogato.

6. Resta fermo quanto previsto dall’articolo 1, commi 425 e 426 della legge 23 dicembre 201
n. 190.

7. Ai fini del presente articolo non rileva il senzio prestato negli uffici di diretta
collaborazione di cui all'articolo 144 del decretolegislativo n. 165 del 2001 o degli orgar
politici delle regioni, secondo i rispettivi ordinanenti, né quello prestato in virtu di contratti
di cui all’articolo 110 del decreto legislativo 1&gosto 2000, n. 267.

8. Le amministrazioni possono prorogare i corrispodenti rapporti di lavoro flessibile con i
soggetti che partecipano alle procedure di cui aioenmi 1 e 2, fino alla loro conclusione, ne
limiti delle risorse disponibili ai sensi dell’articolo 9, comma 28 del decreto-legge 31 magg
2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dallaeyge 30 luglio 2012, n. 122.

9. Il presente articolo non si applica al reclutameto del personale docente, educativo

amministrativo tecnico e ausiliario (ATA). Fino alladozione del regolamento di cu
all'articolo 2, comma 7, lettera e), della legge 2dicembre 1999, n. 508, le disposizioni di cl
al presente articolo non si applicano alle Istituzini dell’alta formazione artistica, musicale e
coreutica. | commi 5 e 6 del presente articolo nosi applicano agli enti pubblici di ricerca di

cui al decreto legislativo 25 novembre 2016, n. 21B presente articolo non si applica altresi
ai contratti di somministrazione di lavoro presso ¢ pubbliche amministrazioni.

10. Per il personale medico, tecnico-professionake infermieristico del Servizio sanitario
nazionale, continuano ad applicarsi le disposiziordi cui all’articolo |, comma 543, della leggs
28 dicembre 2015, n. 208, la cui efficacia é prorata al 31 dicembre 2018 per l'indizione dellé¢
procedure concorsuali straordinarie, al 1 dicembre2019 per la loro conclusione, e al 3
ottobre 2018 per la stipula di nuovi contratti di lvoro flessibile ai sensi del comma 542 del
legge 28 dicembre 2015, n. 208.

11. le disposizioni di cui ai commi 1 e 2 si apphno al personale tecnico-professionale
infermieristico del servizio sanitario nazionale, wnché al personale delle amministrazion|
finanziate dal fondo ordinario per gli enti e le isituzioni di ricerca, anche ove lo stesso abbi
maturato il periodo di tre anni di lavoro negli ultimi otto anni rispettivamente presso diverse
amministrazioni del servizio sanitario nazionale gresso diversi enti e istituzioni di ricerca.
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12. ai fini delle assunzioni di cui al comma 1, hariorita il personale in servizio alla data di
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entrata in vigore del presente decreto.

13. in caso di processi di riordino, soppressione tasformazione di enti, con conseguent
transito di personale, ai fini del possesso del regsito di cui ai commi 1, lettera c), e 2, lettera
b), si considera anche il periodo maturato presséamministrazione di provenienza.

1)

14. le assunzioni a tempo indeterminato disciplinat dall’articolo 1, commi 209, 211 e 212,
della legge 27 dicembre 2013, n. 147 sono consentanche nel triennio 2018-2020. per le
finalita di cui al presente comma le amministrazioninteressate possono utilizzare, altresi, le
risorse di cui ai comma 3 e 4 o previste da leggegionali, nel rispetto delle modalita, de
limiti e dei criteri previsti nei commi citati. ai fini delle disposizioni di cui all'articolo 1,
commi 557 e 562, della legge 27 dicembre 2006, 62 gli enti territoriali calcolano la
propria spesa di personale al netto dell’eventualeofinanziamento erogato dallo stato e dall
regioni. le amministrazioni interessate possono agipare la proroga degli eventuali contratti
a tempo determinato secondo le modalita previste daltimo periodo del comma 4.

D

Art. 22 (Decreto)
(Disposizioni di coordinamento e transitorie )

1. Le linee di indirizzo per- la pianificazione dipersonale di cui all'alticolo 6-ter del decreto
legislativo n. 165 del 2001, come introdotte dallficolo 4, sono adottate entro novanta giorni
dalla data di entrata in vigore del presente d®eto. In sede di prima applicazione, il divieto
di cui all'articolo 6 comma 6, del decreto legiskavo n. 165 del 2001, come modificato de
presente decreto, si applica a decorrere dal 30 mm 2018 e comunque solo decorso il
termine di sessanta giorni alla pubblicazione dellénee di indirizzo di cui al- primo periodo.

2. la disposizione di cui all’articolo 55-septiescomma 2-bis, primo periodo, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, che attribuiscallinps la competenza esclusiva ad
effettuare gli accertamenti medico legali sui dipedienti assenti dal servizio per malattia, si
applica a decorrere dal 1° settembre 2017 e, nei rfoonti del personale delle istituzioni
scolastiche ed educative statali, a decorrere dahno scolastico 2017/2018. il decreto di
adozione dell’atto di indirizzo di cui all’articolo 55-septies, comma 2-bis, del decreto
legislativo n. 165 del 2001, come introdotto dal psente decreto, nonche il decreto di cui al
comma 5-bis del medesimo articolo sono adottati ent trenta giorni dalla data di entrata in
vigore del presente decreto. in sede di prima appfzione, le convenzioni sono stipulate, entro
il 31 agosto 2017, sentite anche le associazioni ggeormente rappresentative dei medici
fiscali. I'atto di indirizzo detta altresi la disciplina transitoria da applicarsi agli accertamenti
medico-legali sui dipendenti pubblici, a decorreradal 1° settembre 2017, in caso di mancata
stipula delle predette convenzioni.

3. All'articolo 17, del decreto-legge 6 luglio 2011n. 98, convertito, con modificazioni, dalla
legge 15 luglio 2011, n. 111, sono apportate le segti modificazioni:

a) al comma 5 dopo la lettera b) & aggiunta la segnte: “b-bis) a decorrere dall’entrata in
vigore dell'articolo 55-septies, comma 2-bis, primgeriodo, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, e assegnato all'lstituto nazionale ltke previdenza sociale I'importo di 15
milioni di euro per I'anno 2017, 35 milioni di euro per 'anno 2018 e 50 milioni di euro a
decorrere dall’'anno 2019. A tal fine sono corrispodentemente ridotti gli stanziamenti iscritti
negli stati di previsione della spesa del bilancidello stato, utilizzando le risorse disponibili
relative all'autorizzazione di spesa di cui alla lgera b). Il Ministro delleconomia e delle
finanze e autorizzato, con proprio decreto, ad apptare le occorrenti variazioni di bilancio.
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Le predette risorse sono finalizzate esclusivamenge controlli sulle assenze di cui all’articolo
55-septies, comma 2-bis, del decreto legislativo 8@arzo 2001, n. 165. L’Istituto nazionale
della previdenza sociale predispone una relazionenauale al Ministero dell’economia e delle
finanze e alla Presidenza del Consiglio dei Minisitr Dipartimento della funzione pubblica al
fine di consentire il monitoraggio sull’'utilizzo di tali risorse.”

b) al comma 5-bis, sono apportate le seguenti mouti&zioni:

1) al primo periodo, le parole “alle regioni” sonosostituite dalle seguenti: “all'INPS” e le
parole “effettuati dalle aziende sanitarie locali”sono soppresse;

2) il secondo periodo € soppresso.

4. Nel decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165¢ Iparole “Ministero della ricerca
scientifica”, ovunque ricorrano, sono sostituite de seguenti: “Ministero dell’istruzione,
dell'universita e della ricerca”.

5. All'articolo 60 del decreto legislativo 30 marza2001, n. 165, sono apportate le seguenti
modificazioni:

al comma 1, primo periodo, dopo le parole "Ministeo del tesoro, del bilancio e della
programmazione economica” ovunque ricorrano, sononiserite le seguenti: " - Dipartimento
della Ragioneria generale dello Stato, le parole 'w modello di rilevazione" sono sostituite
dalle seguenti: "le modalita di acquisizione", dopde parole "in quiescenza,, sono inserite le
seguenti: "presso le amministrazioni pubbliche, dop le parole "per la loro evidenziazione"
sono inserite le seguenti: ", limitatamente al pernale dipendente dei ministeri,”, e le parole
"ai bilanci, sono sostituite dalle seguenti: "al blancio dello Stato™;

al comma 1, secondo periodo, le parole "altresi, unsono sostituite dalle seguenti: "altresi,
il'y;

c) al comma 2, primo periodo le parole "rilevate econdo il modello,, sono sostituite dalle
seguenti: "rilevate secondo le modalita e il terzperiodo e’ soppresso;

al comma 3, dopo le parole "le aziende" sono insie le seguenti: "e gli enti"

al comma 5, le parole "Ministro per la funzione pulblica” sono sostituite dalle seguenti:
“Ministro per la semplificazione e la pubblica ammnistrazione”.

al comma 6, secondo periodo, le parole “, dei renalienti, dei risultati, di verifica dei carichi
di lavoro” sono soppresse.

6.Al comma 1 del 'articolo 61 del decreto legislato 30 marzo 2001, n. 165, le parole "11-ter,
comma 7, della legge 5 agosto 1978, n. 468," songtguite dalle seguenti: " 7, comma 12-bis,
della legge 31 dicembre 2009, n. 196;, le paroledél tesoro, del bilancio e della
programmazione economica, sono sostituite dalle senti: dell'economia e delle finanze, e
I'ultimo periodo e soppresso.

7. All'articolo 4 comma 1 del decreto-legge 6 marza014, n. 16, convertito, con modificazioni,
dalla legge 2 maggio 2014, n, 68, sono apportatesleguenti modificazioni:

al comma 1, dopo il primo periodo; € inserito il sguente: "Al fine di non pregiudicare
l'ordinata prosecuzione dell'attivita amministrativa delle amministrazioni interessate, la
guota del recupero non puo eccedere il 25 per centlel e risorse destinate alla contrattazione
integrativa ed il numero di annualita i cui al periodo precedente, previa certificazione degli
organi di controllo i cui all'articolo 40 bis, primo comma, del decreto legislativo 30 marzo 20
1, n. 165, e corrispondentemente incrementato.

Al comma 2, dopo la parola “nonché” sono aggiunteel seguenti: “attraverso I'utilizzo, in
misura non superiore all’80 percento dei risparmi ettivamente realizzati,”.

8. Il divieto di cui all’articolo 7 comma 5 bis, dé decreto legislativo n. 165 del 2001, come
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introdotto nel presente decreto, si applica a decogre dal 1° gennaio 2018.

9. All'articolo 2 comma 4, del decreto legislativan. 81 del 2015 sono apportate le seguenti
modificazioni:

a) al primo periodo, le parole “Fino al completo rordino della disciplina dell’'utilizzo dei
contratti di lavoro flessibile da parte delle pubbiche amministrazioni, la” sono sostituite

dalla seguente: “La” e la parola “medesime” & sodiiita dalle seguenti “pubbliche
amministrazioni”.

b) il secondo periodo e soppresso.

10. all'articolo 1, comma 410, della legge 11 dicdire 2016, n. 232, le parole da “articolo2”
fino a “n. 81" sono sostituite con le seguenti: “arcolo 7, comma 5-bis, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n.165"

11. Con riferimento alle disposizioni di cui all'ruticolo 6 del decreto legislativo n. 165 del
2001, come modificate dal presente decreto, sede di prima applicazione sono fatte salve
procedure di reclutamento del personale dellAmmmistrazione giudiziaria di cui
all'articolo 1, commi 2-bis e 2-quater, ;- del de@to-legge 30 giugno 2016, n. 117,
convertito dalla legge 12 agosto 2016, n. 161akarticolo |, comma 372, della legge 11
dicembre 2016, n. 232.

12. Le disposizioni di cui all’articolo 8 del presnte decreto si applicano agli incarichi
conferiti successivamente al 1° gennaio 2018.

13. Le disposizioni di cui al capo vi si applicanoagli illeciti disciplinari commessi
successivamente alla data di entrata in vigore dpfresente decreto.

14. 1l dipartimento della funzione pubblica della pesidenza del consiglio dei ministri,
nell’ambito delle risorse umane, strumentali e finaziarie disponibili a legislazione vigente,
svolge funzioni di monitoraggio e valutazione deldittuazione delle disposizioni di cui al
presente decreto.

15. Per il triennio 2018-2020, le pubbliche amminisazioni, al fine di valorizzare le
professionalita interne, possono attivare, nei linti delle vigenti facolta assunzionali,
procedure selettive per la progressione tra le areeservate al personale di ruolo, fermo
restando il possesso dei titoli di studio richiestper lI'accesso dall'esterno. il numero di posti
per tali procedure selettive riservate non puo supare il 20 per cento di quelli previsti nei
piani dei fabbisogni come nuove assunzioni consetetiper la relativa area o categoria. in ogni
caso, l'attivazione di dette procedure selettive servate determina, in relazione al numero di
posti individuati, la corrispondente riduzione dell percentuale di riserva di posti destinata al
personale interno, utilizzabile da ogni amministraione ai fini delle progressioni tra le aree di
cui all'articolo 52 del decreto legislativo n. 165lel 2001. tali procedure selettive prevedono
prove volte ad accertare la capacita dei candidatili utilizzare e applicare nozioni teoriche
per la soluzione di problemi specifici e casi coneti. la valutazione positiva conseguita dal
dipendente per almeno tre anni, l'attivita svolta ei risultati conseguiti, nonché I'eventuale
superamento di precedenti procedure selettive, costiscono titoli rilevanti ai fini
dell'attribuzione dei posti riservati per I'accessaoall’area superiore.

16. All'articolo 3, comma 2, del decreto legislatio n. 165 del 2001, dopo le parole “ricercatori
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universitari” sono inserite le seguenti: “, a tempadndeterminato o determinato,”.

Art. 23
(Salario accessorio e sperimentazione)

1. Al fine di perseguire la progressiva armonizzaane dei trattamenti economici accessori
del personale delle amministrazioni di cui all'artcolo 1, comma 2 del decreto legista vo 30
marzo 2001, n. 165, la contrattazione collettiva rz@onale, per ogni comparto o area di
contrattazione opera, tenuto conto delle risorse dtui al comma 2, la graduale convergenza
dei medesimi trattamenti anche. mediante la diffeneziata distribuzione, distintamente per il
personale dirigenziale e non dirigenziale, delle sbrse finanziarie destinate all'incremento dei
fondi per la contrattazione integrativa di ciascum amministrazione.

2. Nelle more di quanto previsto dal comma 1, al e di assicurare la semplificazione
amministrativa, la valorizzazione del merito, la qwlita dei servizi e garantire adeguati livelli
di efficienza ed economicita dell'azione amministridva, assicurando al contempo l'invarianza
della spesa, a decorrere dal 1° gennaio 2017, I'ammtare complessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del personalanche di livello dirigenziale, di ciascuna
delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, non puo superare il corrispondée importo determinato per I'anno 2016.
A decorrere dalla predetta data I'articolo 1, comma236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208
e abrogato. Per gli enti locali che non hanno potot destinare nellanno 2016 risorse
aggiuntive alla contrattazione integrativa a causalel mancato rispetto del patto di stabilita
interno del 2015, 'ammontare complessivo delle regse di cui al primo periodo del presente
comma non puo superare il corrispondente importo derminato per 'anno 2015, ridotto in
misura proporzionale alla riduzione del personalen servizio nell’anno 2016.

3. Fermo restando il limite delle risorse complesge previsto dal comma 2, le Regioni e gli
enti locali, con esclusione degli enti del Serwz sanitario nazionale, possono destinare
apposite risorse alla componente variabile deohdi per il salario accessorio, anche per
I'attivazione dei servizi o di processi di riorganizzazione e il relativo manteniranto, nel
rispetto dei vincoli di bilancio e delle vigentdisposizioni in materia di vincoli della spes
di personale e in coerenza con la normativa conttuale vigente per la medesima
componente variabile.

4. A decorrere dal 1°gennaio 2018 e sino al 31 dicembre 2020, in vi@esimentale, le regioni

a statuto ordinario e le citta Metropolitane  cle rispettano i requisiti di cui al secondo
periodo possono incrementare, oltre il limite di cu al comma 2, I'ammontare della

componente variabile dei fondi per la contrattazioe integrativa destinata al personale in
servizio presso i predetti enti, anche di livello digenziale, in misura non superiore a ung
percentuale della componente stabile dei fondi medeni definita con decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri, adottato su proposta del Ministro per la

semplificazione e la pubblica amministrazione, diancerto con il Ministro dell'economia e

delle finanze, previo accordo in sede di Conferea unificata di cui all'articolo 8 del decreto

legislativo n. 281 del 1997, entro novanta giorni ala entrata i vigore del presente
provvedimento. |l predetto decreto individua i requisiti da rispettare ai ini della

partecipazione alla sperimentazione di cui al peodo precedente, tenendo conto in
particolare dei seguenti parametri:
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a) fermo restando quanto disposto dall’articolo 1,comma 557-quater della legge n. 296 del
2006, il rapporto tra le spese di personale e le gate correnti considerate al netto di quelle a
destinazione vincolata;

b) il rispetto degli obiettivi di pareggio di bilancio di cui all’articolo 9 della legga 24 dicembre
2012, n. 243;

c) il rispetto del termine di pagamento dei debitdi natura commerciale previsti dall'art. 41,
comma 2, del decreto legge n. 66/2014;

d) la dinamica del rapporto tra salario accessori@ retribuzione complessiva.

5. Nell'ambito della sperimentazione per gli enti dcui al primo periodo del comma 4, con
uno o piu decreti del Presidente del Consiglio dehinistri, su proposta del Ministro per la
semplificazione e la pubblica amministrazione, di @ncerto con il Ministro dell'economia e
delle finanze, previa acquisizione del parere in ge di Conferenza unificata di cui all'articolo
8 del decreto legislativo n. 281 del 1997, é dispws! graduale superamento degli attuali
vincoli assunzionali, in favore di un meccanismo lsato sulla sostenibilita finanziaria della
spesa per personale valutata anche in base ai cnteper la partecipazione alla
sperimentazione, previa individuazione di specificimeccanismi che consentano ['effettiva
assenza di nuovi 0 maggiori oneri a carico della rfanza pubblica. Nell'ambito della
sperimentazione, le procedure concorsuali finalizza al reclutamento di personale in
attuazione di quanto previsto dal presente comma, 080 delegate dagli enti di cui al primo
periodo del comma 3 alla Commissione interministeale RIPAM istituita con decreto
interministeriale del 25 luglio 1994, e succes® modificazioni.

6. Sulla base degli esiti della sperimentazione, alecreto del Presidente del Consiglio dei
ministri, su proposta del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione, di
concerto con il Ministro dell'economia e delle finaze, acquisita I'intesa in sede di Conferenza
unificata di cui all’articolo 8 del decreto legisldivo n. 281 del 1997, puo essere disposta
'applicazione in via permanente delle disposizii contenute nei commi 4 e 5 nonché
I'eventuale estensione ad altre amministrazioni pufliche, ivi comprese quelle del servizio
sanitario nazionale, previa individuazione di speéici meccanismi che consentano l'effettiva
assenza di nuovi 0 maggiori oneri a carico dellarfanza pubblica.

7. Nel caso si rilevino incrementi di spesa che c@momettono gli obiettivi e gli equilibri di
finanza pubblica, con decreto del Presidente del @aiglio dei ministri, su proposta del
Ministro per la semplificazione e la pubblica amminstrazione , di concetto con il Ministro
dell’economia e delle finanze,sono adottate le nesarie misure correttive.

Art. 24

(Clausola di invarianza finanziaria)

1. All'attuazione delle disposizioni di cui al preente decreto si provvede nell’ambito delle
risorse umane, strumentali e finanziarie disponibila legislazione vigente, ivi comprese quelle
di cui all'articolo 22, comma 3 e, comunque, senzauovi 0 maggiori oneri per la finanza
pubblica.

Art. 25

(Abrogazioni)

Al decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, soapportate le seguenti modificazioni:
L’articolo 6-bis e l'articolo 59 sono abrogati;

all'articolo 5, comma 1, la lettera a) e il commd.-bis sono abrogati.

Al decreto-legge 10 gennaio 2006, n. 4, convertitopn modificazione, dalla legge 9 marzo
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2006, n. 80, l'articolo 7 € abrogato.

Al decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertitoon modificazioni, dalla legge 6 agosto
2008, n. 133, i commi 5-bis e 5-ter dell’articoloI7sono abrogati.

All'articolo 1 della legge 27 dicembre 2013, n. 141 comma 339 & abrogato.

| commi 219, 220, 222 e 224 dell'articolo 1 delldegge 28 dicembre 2015, n. 208 nonché il
qguarto periodo del comma 227 dell'articolo 1 dellaitata legge n. 208 del 2015 sono abrogati.

nnnnnnnn
........

116 Area Contrattazione &



