
 
 

 

Riapriamo spazi di contrattazione alla Farnesina e 
chiediamo che si torni a discutere di scalamenti, di 
progressioni stipendiali e di organizzazione del lavoro  
 
Difendiamo la dignità professionale e umana dei 
colleghi costringendo l’Amministrazione a prendere 
atto delle problematiche legate al mobbing ed al 
benessere organizzativo. 
 
In un’ottica di difesa dei diritti, continuiamo a 
prestare la massima attenzione alle istanze di tutte le 
categorie di personale, combattendo corporativismi, 
discriminazioni e false demagogie 



 
 

 

 

Su ISE e Trasferimenti non accettiamo “riforme” che 

penalizzino le QQ.FF. per salvare le indennità dei 

“soliti noti” 

 

 

Continuiamo a vigilare con la massima attenzione su 

trasferimenti e mobilità interna, assicurando una 

piena disponibilità nell’assistenza ai colleghi 

 



 
 

 

 

Ribadiamo la nostra assoluta contrarietà al sistema di 

valutazione della performance, che né misura né 

valorizza la professionalità e le competenze acquisite. 

 

 

No alla distribuzione dei fondi FUA secondo le 

valutazioni della performance 

 

 

 



 
 

 

Continuiamo costantemente a vigilare e a costringere 
l’Amministrazione ad adeguare le strutture alla 
normativa sulla salute e sicurezza sui luoghi di lavoro 
e sollecitiamo la predisposizione di un piano organico 
degli interventi di adeguamento. 
 
 
 
 
 

Continuiamo la nostra concreta azione di vigilanza 
per il continuo miglioramento dei servizi sociali 


