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- Amb. Andrea Meloni,
Direttore Generale DGSP

- Min. Plen. Elisabetta Belloni,
Direttore Generale DGRI

e p.c.

- Min. Plen. Massimo Riccardo
Vicario Vice Direttore Generale DGSP

- Min. Plen. Antonio Alessandro,
Capo Ufficio II, DGRI

Gentile Direttore Generale,

intendiamo evidenziare la necessita di mantenere attiva ed efficace 1’azione di promozione
culturale ¢ linguistica nel mondo in sintonia con quanto indicato dal Ministro degli Affari Esteri. A
tal fine riteniamo che sia di particolare importanza poter garantire il buon funzionamento degli
Istituti di Cultura evitando al tempo stesso il protrarsi di lunghi periodi di vacanza nei rispettivi
organici APC all’estero.

In sintesi, continuano a rimanere completamente scoperti (senza direttore e addetto) gli 11C
di Nairobi ¢ Wolfsburg per mancata assegnazione di personale nelle ultime liste di pubblicita. Fra
breve, saranno analogamente in procinto di rimanere completamente scoperti anche gli [IC di
Dublino, Rabat, Algeri, Caracas, Washington ¢ Amburgo (per rientro in sede entro il corrente
anno del personale ivi in servizio) nonché di Jakarta (per rientro in sede in ottobre 2013), New
Delhi ¢ Santiago del Cile (per prossimo pensionamento del direttore).

Permangono vacanti da mesi il posto funzione di direttore all’Istituto di Istanbul e quelli di
addetto agli Istituti de Il Cairo, Mosca e Marsiglia mentre, a seguito di pensionamento, rimarra
vacante il posto funzione di direttore all’Istituto di Citta del Messico.

Riteniamo che la prospettiva di avere, nel giro dei prossimi mesi, ben 11 sedi con Istituti di
Cultura privi sia di addetti che di direttori, nonché il protrarsi di altre vacanze negli organici APC
all’estero, necessiti un intervento immediato da parte di codesta Amministrazione tramite la
diramazione di una prossima lista straordinaria APC che pubblicizzi i rispettivi posti funzione
vacanti in tutte le summenzionate sedi e che preveda opportune deroghe ai sensi di quanto disposto
al punto 20.6 della Circolare n. 2 del 23-5-2011. L’intenzione di ricorrere ad una terza lista
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straordinaria era altresi stata espressa dall’ Amministrazione stessa nel corso dell’ultima informativa
del 10 luglio u.s. V

A tale proposito, in relazione alla copertura degli organici negli 11C completamente scoperti,
chiediamo che vengano in primis pubblicizzati posti funzione da direttore e non da addetto al fine
di garantire la presenza negli Istituti di personale con pregressa esperiecnza all’estero: si
determinerebbe in tal modo un’opportuna inversione di tendenza da parte dell’ Amministrazione che
in questi ultimi anni ha optato per I’invio, in oltre venti Istituti, di addetti — anche al primo incarico
all’estero - con funzioni di reggente anziché direttore.

Questo modo di procedere ha determinato inevitabilmente, per il personale APC, un
appiattimento professionale verso il basso. Si fa notare che gli Addetti Reggenti e i Capi Sezione
sono di fatto responsabili degli Uffici all’estero. Tale scelta comporta inoltre un aggravio per detto
personale che, pur essendo titolare dell’Istituto, senza I’adeguata nomina da direttore non puo
percepire, all’arrivo in sede, i rimborsi di rappresentanza e reggenza e si trova quindi a dover
anticipare spese, spesso onerose, relative alla quota prevista per la rappresentanza.

Inoltre, come gia richiesto in precedenti riunioni, ¢ ormai indispensabile pubblicizzare una
lista di posti per dirigenti APC all’estero. Segnaliamo che entro breve tempo giungeranno altresi a
scadenza due sedi dirigenziali (Il Cairo, Los Angeles) ¢ ben sette sedi cosiddette “chiara fama”.
Potrebbe essere questa I’occasione giusta per avviare una riflessione congiunta sui risultati della
previsione normativa concernente le nomine di chiara fama in vista di un miglioramento
complessivo del sistema alla luce anche di un pil esteso utilizzo delle figure dirigenziali e tenuto
anche conto delle misure di contenimento della spesa imposte dalla spending review.

Nel restare in attesa di comunicazioni circa gli orientamenti relativi alla revisione della
rete, sottolinciamo I'importanza di prevedere fin da ora piu posti funzione di direttore nelle
prossime liste.

Confidando in un sollecito riscontro
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