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Min. Plen. Elisabetta Belloni

Direttore Generale
DGRI - Sede

Siamo venuti a conoscenza — ahinoi, ancora una volta per vie “traverse” - della
prossima assunzione di ventidue (22!) impiegati a contratto temporaneo (6 mesi
rinnovabili per altri 6) presso la nostra Rappresentanza a Bruxelles. Al di la di quanto
specificatamente previsto dalle norme, e buona regola comportamentale informare le
OO.SS. di iniziative di tale rilievo soprattutto poche settimane dopo la diramazione
delle circolari che introducevano le cosiddette “assegnazioni brevi”. Ci ricordiamo
bene la discussione che le ha precedute e le spiegazioni dell’ Amministrazione: sono
uno strumento per rispondere ad esigenze circoscritte nel tempo e quindi eccezionali.
Abbiamo dato credito a quanto detto anche perché avevamo da poco espresso le
nostre riserve alla pubblicizzazione ed assegnazione di 6 posti sulla lista “stra-
straordinaria” per far fronte alla Presidenza Italiana della UE. La scorsa settimana
eravamo gia venuti a conoscenza dell’assunzione temporanea di un autista (il quinto
nella Sede!) a Ginevra ma mai avremmo pensato ad un exploit di tale portata.

Tornando all’assunzione dei 22 contrattisti ed alle brevi missioni ¢ facile capire che 1
costi per tali assunzioni sono superiori all’invio in breve missione di un ‘“adeguato
numero” di personale di ruolo (.... alla faccia della Spending review!!!). Ed infine: ci
sara spazio fisico per tutti? Si sara in grado di utilizzare a pieno regime ventidue
contestuali nuovi assunti?

Alla fine ci viene un sospetto malizioso che qualcuno voglia accontentare qualcun
altro e finisce 1i...
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