Coordinamento Esteri

LE VALUTAZION] INUTILH

Soltanto in questi giorni, con un ritardo di circa un anno e su nostra
richiesta, I’Amministrazione ha provveduto a compléare le schede valutative
del personale per il 2012 inserendo il punteggio noernente il raggiungimento
degli obiettivi degli uffici.

Viene confermato ancora una volta, se ceeriosse bisogno, il valore che
I’Amministrazione attribuisce a questo esercizio, loe il personale e i Sindacati
hanno da subito bocciato ritenendolo inutile e lego della dignita professionale.

Ci domandiamo, a questo punto, a cosa sano le valutazioni visto che non
migliorano la qualita del servizio e mortificano il personale.

Forse si continua a reiterarle per la sodsfazione di attribuire voti con le
classiche matite rosse e blu?

Un’Amministrazione che ha a cuore la profesionalita dei suoi
collaboratori avrebbe da tempo abbandonato questosercizio.

Vigileremo sulle prossime valutazioni augandoci un passo indietro da
parte de '’Amministrazione che non sarebbe una proa di debolezza bensi un
sussulto di intelligenza!
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