
 
 

PIANO ASSUNZIONALE 2015 
SOLO DIPLOMATICI E DIRIGENTI …  

 
 
 
Il 16 aprile l’Amministrazione ci ha convocati per un’informativa sul Piano 
Assunzionale 2015 in relazione anche ad una direttiva della Funzione Pubblica 
finalizzata alla stabilizzazione del personale in esubero delle province.  
 

La legge di stabilità, come noto, ha bloccato la possibilità di bandire concorsi per le 
assunzioni di personale per il biennio 2015-2016, come pure l’assunzione di idonei di 
concorsi precedenti.  
 

Tuttavia l’Amministrazione attraverso la circolare della Funzione Pubblica n.1/2015, 
che prevede una deroga per quanto riguarda  le “qualifiche infungibili” (quali guarda 
caso diplomatici, magistrati,…), pensa di utilizzare la maggior parte dei fondi 
disponibili per assumere 28 Diplomatici (a fronte di soli 23 cessati nel 2014!)  e 2 
Dirigenti Amministrativi dalle liste degli idonei di concorsi precedenti.  
 

Il residuo, di soli circa 600.000 euro, dovrebbe essere utilizzato per l’immissione nei 
ruoli di personale proveniente dalle province, stabilendo eventuali requisiti di 
accesso.  
 

Il Piano Assunzionale 2015 che ci è stato presentato appare totalmente scollegato 
dalle reali necessità del MAECI.  
 

Se l’Amministrazione si fosse impegnata per il reintegro degli organici delle AA.FF. 
con la stessa determinazione che usa costantemente per riproporre ogni anno il 
concorso per diplomatici, siamo certi che avrebbe ottenuto dei risultati positivi. 
 

La richiesta dell’Amministrazione mai come adesso poteva e può basarsi sulla 
necessità di garantire la funzionalità e la sicurezza nelle sedi estere, sempre più 
svuotate del personale di ruolo che esercita funzioni non delegabili ad altro personale. 
 
 
 
 
Roma, 20 aprile 2015 
  


