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ASSEGNAZIONI BREVI

Il 12 novembre, abbiamo partecipato ad una infoiraanel corso della quale ’Amministrazione ha
presentato una bozza di circolare (piu precisamendeper I’Area Diplomatica e Dirigenziale ed utral
per le AA.FF e 'APC) con cui si annuncia l'intradane di una nuova modalita di assegnazione del
personale all’estero basata su c.d “assegnazieni’pwvale a dire, una sorta di “lunghe missioniglte a
far fronte ad esigenze di servizio puntuali e latetnel tempo.

Di cosa si tratta? Per maggior chiarezza, facciamesempio concreto: nella lista straordinaridodel
scorso giugno avrete visti pubblicizzati ben sestp@ Bruxelles per esigenze legate alla prossima
Presidenza UE dell'ltalia. Bene: noi riteniamo ¢eF una esigenza cosi limitata nel tempo saretabe s
piu logico circoscrivere il periodo di “missionegprispondere a quella che e una necessita tengmrano
stesso discorso vale ovviamente per ogni altro tifpgpubblicita di posti con caratteristiche simili.
Analogamente, si potrebbe far ricorso a questorstnio per quelle sedi di difficile copertura, amdat
scoperte piu volte, e rispetto alle quali vi siancessita di porre rimedio a situazioni di graseenza di
organico o sia necessario intervenire — come reb da una lunga vacanza di un posto di contabier
evitare di compromettere irreparabilmente la regala la correttezza della gestione amministrativana
sede.

Questa nuova modalita di assegnazione non andraraurre il numero di posti funzione
disponibili sulle abituali liste di pubblicita che dovranno continuare ad essere lo strumento princida
attraverso cui selezionare il personale da destinarall’estero.

Al di la dei commenti allarmati che abbiamo seniit queste ore, ci sembra che il progetto sia
logico e pragmatico e che, al di la dell'utilitargAmministrazione, possa anche servire a rinetti@
gioco colleghi che, magari, per proprie esigenzs@®li non possono lasciare Roma per periodi liingh
come pure consentire a coloro che sono prossimipahsione di poter avere una ulteriore opportutiita
prestare servizio all’estero.

E’ chiaro poi che se si vuole pensare male sbérilidi farlo e molti gia vedono dietro questa
innovazione la possibilita di giochi e giochettfaaore di Tizio ed a scapito di Caio. Tutti costopero,
trascurano il piccolo particolare che, per un ewalet esercizio di questo tipo, non ci sarebbe stato
comunque bisogno di un ulteriore strumento tenotta del fatto che stiamo parlando di una matdna c
non € oggetto di contrattazionee rispetto alla quale, gia oggi 'Amministrazioamerebbe le “mani liberi”
per agire come ritiene piu opportuno!.

Cio detto aggiungiamo, a livello pratico, che la gbblicita di questi posti dovrebbe avvenire
(ancora non e stato definitolulla falsariga di quella delle Missioni e la logidelle assegnazioni dovrebbe
essere anch’essa simile. In piu, € necessariogarecche il personale assegnato con questo nuocwamone
usufruira della retribuzione prevista dallISE manndei benefici accessori (assegni familiari, ind&ndi
prima sistemazione, indennita di rientro, trasponasserizie, ecc.).



Infine, la Circolare avra anche lo scopo di speaft le circostanze in cui sara possibile farrgoo
allo strumento delle “assegnazioni fuori lista” (.in" particolari Sedi che hanno registrato uno o gosti
vacanti nelle due piu recenti liste di pubbliciitachate in base alla Circolare n. 1/2010") sialdadre la
forma di pubblicita dei posti rispetto ai quali sia, da parte dellAmministrazione, la necessita di
provvedere a coprire gli stessi con decreto maiivat.’mediante diffusione di un avviso tramite
MAEnet”) -Anche in questo caso non c’é in sostanza nullaidva (si tratta di uno strumento gia in uso da
parte dellAmministrazione: abbiamo contato piuventi decreti motivati negli ultimi mesi). Riteniam
tuttavia, estremamente positivo che si introducadetie regole che almeno consentano di portare a
conoscenza di tutto il personale, e non solo dechpbene informati”, anche queste ulteriori oppoita di
trasferimento all’estero.

Rispetto a questo nuova possibilita di trasferitbeall’estero attraverso “assegnazioni brevi”, il
nostro impegno sara di vigilare sulle modalita coni un simile strumento sara utilizzato
dallAmministrazione, a cui abbiamo chiesto massitrasparenza. Cio nella convinzione che, se ben
utilizzato, questa nuova modalita potra costitwiréopportunita aggiuntiva per il personale e noa gi
come strumentalmente e preventivamente paventaatcdai - una fonte di danno e di discriminazioee p
lo stesso personale.
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