FLESSIBILITA’ DEI RAPPORTI DI LAVORO

ART. 71
Rapporto di lavoro a tempo parziale
(dal CCNL 98/01)

1. 11 rapporto di lavoro a tempo parziale pud essere costi-
tuito relativamente a tutti i profili professionali ricompresi
nelle aree del sistema di classificazione del personale median-
te: ‘

a) assunzione nell’ambito della programmazione triennale
del fabbisogno di personale, ai sensi delle vigenti disposizio-
ni.

b) trasformazione di rapporti di lavoro da tempo pieno a
tempo parziale su richiesta dei dipendenti interessati.

2. Nel caso del comma 1 lett. b) la trasformazione del rap-
~ porto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale avviene auto-
maticamente entro sessanta giorni dalla ricezione della
- domanda. In essa deve essere indicata I’eventuale attivita di
lavoro subordinato o autonomo che il dipendente intende
svolgere ai fini dei commida4a7.

3. L’amministrazione, entro il predetto termine, pud, con -
provvedimento motivato, rinviare la trasformazione del rap- -
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porto di lavoro per un periodo non superiore a sei mesi nei
‘casi in cui essa comporti, in relazione alle mansioni e alla
posizione organizzativa del dipendente, grave pregiudizio alla
funzionalita del servizio. '

4. I dipendenti con rapporto di lavoro a tempo parziale,
qualora la prestazione lavorativa non sia superiore al 50% di
quella a tempo pieno, nel rispetto delle vigenti norme sulle
incompatibilita, possono svolgere un’altra attivita lavorativa e
professionale, subordinata o autonoma, anche mediante 1'i-
scrizione ad albi professionali. )

" 5. Le amministrazioni, ferma restando la valutazione in
concreto dei singoli casi, sono tenute ad individuare le attivi-
ta che, in ragione della interferenza con i compiti istituziona-

li non sono comunque consentite ai dipendenti di cui al -

comma precedente con le procedure previste dall’art. 1,
comma 58 bis della legge 23 dicembre 1996, n. 6627 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni.

6. Nel caso di verificata sussistenza di un conflitto di inte-

ressi tra I’attivita esterna del dipendente - sia subordinata che

-autonoma - con quella della specifica attivita di servizio ovve-
ro qualora la predetta attivitd lavorativa debba intercorrere
con un’amministrazione pubblica, I’amministrazione nega la
trasformazione del rapporto a tempo parziale.

7. 11 dipendente & tenuto a comunicare, entro quindici gior-

ni, all’amministrazione nella quale presta servizio 1’eventuale
successivo inizio o la variazione dell’attivita lavorativa ester-
na.

8. Al fine di consentire la trasformazione del rapporto di
lavoro da tempo pieno a tempo parziale di cui al comma 1 lett.
b) il limite percentuale del 25% della dotazione organica
complessiva di personale a tempo pieno di ciascuna delle
posizioni economiche inserite nelle aree del sistema di classi-
ficazione del personale pud essere arrotondato per eccesso
onde arrivare comunque all’unita. Il contingente predetto &
utilizzato - sino alla sua capienza - a domanda dei dipendenti
interessati al part - time - indipendentemente dalla motivazio-
ne della richiesta con le procedure indicate nei commi prece-
denti.

9. Per le nuove assunzioni con rapporto di lavoro part-time
vanno rispettate le indicazioni minime contenute nell’art.39
comma 8 della legge 449/1997" e successive modificazioni
ed integrazioni che non incidono sul contingente di cui al pre-
cedente comma 8.

10. Le amministrazioni, in presenza di particolari situa-
zioni organizzative o gravi documentate situazioni familiari,
previamente individuate nel contratto collettivo integrativo,
possono elevare il contingente di cui al comma 8 di un ulte-
riore 10 % massimo. In deroga alle procedure previste da
detto comma, le domande per la trasformazione del rapporto
di lavoro - in tali casi - sono presentate con cadenza trime-
strale ed accolte a valere dal 1 giorno del trimestre successi-
vo, ai sensi del comma 2.

I1. Qualora il numero delle richieste relative ai casi de
comma 10 ecceda i contingenti fissati in aggiunta, viene dat
la precedenza:

- ai familiari che assistono persone portatrici di handica
non inferiore al 70%, ovvero persone in particolari condizio
ni psico-fisiche o affette da gravi patologie, anziani non auto
sufficienti;

- ai genitori con figli minori, in relazione al loro numero.

12. I avvenuta trasformazione del rapporto di lavoro -
tempo parziale, ai sensi del d.1gs. 152/19977 & comunicata pe
iscritto al dipendente nei termini previsti dai commi 2 e 3 cor
I’indicazione della durata e dell’articolazione della prestazio
ne lavorativa di cui all’art. 22 secondo quanto concordato cor
I’amministrazione.

75) Legge 23 dicembre 1996, n. 662 : Art. 1 (dal comma 57 in poi)

57. 11 rapporto di lavoro a tempo parziale puod essere costituito relativa:
mente a tutti i profili professionali appartenenti alle varie qualifiche o livell
dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni, ad esclusione del personale
militare, di quello delle Forze di polizia e del Corpo nazionale dei vigili del
fuoco.

58. La trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempc
parziale avviene automaticamente entro sessanta giomi dalla domanda, nell
quale & indicata I’eventuale attivita di lavoro subordinato o autonomo che il
dipendente intende svolgere. L’amministrazione, entro il predetto termine,
nega la trasformazione del rapporto nel caso in cui I’attivita lavorativa di
lavoro autonomo o subordinato comporti un conflitto di interessi con la spe-
cifica attivita di servizio svolta dal dipendente ovvero, nel caso in cui la tra-
sformazione comporti, in relazione alle mansioni e alla posizione organizza-
tiva ricoperta dal dipendente, grave pregiudizio alla funzionalita dell’ammi-
nistrazione stessa, pud con provvedimento motivato differire la trasformazio-
ne del rapporto di lavoro a tempo parziale per un periodo non superiore a sei
mesi. La trasformazione non pud essere comunque concessa qualora I’attivi-
ta lavorativa di lavoro subordinato debba intercorrere con un’amministrazio-
ne pubblica. Il dipendente & tenuto, inoltre, a comunicare, entro quindici gior-
ni, all’amministrazione nella quale presta servizio, I’eventuale successivo ini-
zio o la variazione dell’attivita lavorativa. Fatte salve le esclusioni di cui al
comma 57, per il restante personale che esercita competenze istituzionali in
materia di giustizia, di difesa e di sicurezza dello Stato, di ordine e di sicu-
rezza pubblica, con esclusione del personale di polizia municipale e provin-
ciale, le modalita di costituzione dei rapporti di lavoro a tempo parziale ed i
contingenti massimi del personale che puo accedervi sono stabiliti con decre-
to del Ministro competente, di concerto con il Ministro per la funzione pub-
blica e con il Ministro del tesoro. :

58-bis. Ferma restando la valutazione in concreto dei singoli casi di con-
flitto di interesse, le amministrazioni provvedono, con decreto del Ministro
competente, di concerto con il Ministro per la funzione pubblica, ad indicare
le attivita che in ragione della interferenza con i compiti istituzionali, sono
comunque non consentite ai dipendenti con rapporto di lavoro a tempo par-
ziale con prestazione lavorativa non superiore al 50 per cento di quella a
tempo pieno. I dipendenti degli enti locali possono svolgere prestazioni per
conto di altri enti previa autorizzazione rilasciata dall’amministrazione di
appartenenza .

58-ter. Al fine di consentire la trasformazione del rapporto di lavoro da
tempo pieno a tempo parziale, il limite percentuale della dotazione organica
complessiva di personale a tempo pieno di ciascuna qualifica funzionale pre-
vista dall’articolo 22, comma 20, della legge 23 dicembre 1994, n. 724, pud
essere arrotondato per eccesso onde arrivare comunque all’unita.

59. I risparmi di spesa derivanti dalla trasformazione dei rapporti di lavo-
ro dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni da tempo pieno a tempo
parziale costituiscono per il 30 per cento economie di bilancio. Una quota
pari al 50 per cento dei predetti risparmi puo essere utilizzata per incentivare
la mobilita del personale delle pubbliche amministrazioni, ovvero, esperite
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inutilmente le procedure per la mobilita, per nuove assunzioni, anche in dero-
ga alle disposizioni dei commi da 45 a 55. L'ulteriore quota del 20 per cento
& destinata, secondo le modalitd ed i criteri stabiliti dalla contrattazione
decentrata, al miglioramento della produttivitd individuale e collettiva. I
risparmi eventualmente non utilizzati per le predette finalitd costituiscono
ulteriori economie di bilancio.

60. Al di fuori dei casi previsti al comma 56, al personale ¢ fatto divieto
di svolgere qualsiasi altra attivita di lavoro subordinato o autonomo tranne
che la legge o altra fonte normativa ne prevedano 1’autorizzazione rilasciata
dall’amministrazione di appartenenza e 1’autorizzazione sia stata concessa.
La richiesta di autorizzazione inoltrata dal dipendente si intende accolta ove
entro trenta giorni dalla presentazione non venga adottato un motivato prov-
vedimento di diniego.

61. La violazione del divieto di cui al comma 60, la mancata comunica-
zione di cui al comma 58, nonché le comunicazioni risultate non veritiere
anche a seguito di accertamenti ispettivi dell’amministrazione costituiscono
giusta causa di recesso per i rapporti di lavoro disciplinati dai contratti col-
lettivi nazionali di lavoro e costituiscono causa di decadenza dall’impiego per
il restante personale, sempreché le prestazioni per le attivita di lavoro subor-
dinato o autonomo svolte al di fuori del rapporto di impiego con I’ammini-
strazione di appartenenza non siano rese a titolo gratuito, presso associazioni
di volontariato o cooperative a carattere socio-assistenziale senza scopo di
lucro. Le procedure per 1’accertamento delle cause di recesso o di decadenza
devono svolgersi in contraddittorio fra le parti.

62. Per effettuare verifiche a campione sui dipendenti delle pubbliche
amministrazioni, finalizzate all’accertamento dell’osservanza delle disposi-
zioni di cui ai commi da 56 a 65, le amministrazioni si avvalgono dei rispet-
tivi servizi ispettivi, che, comunque, devono essere costituiti entro il termine
perentorio di trenta giorni dalla data di entrata in vigore della presente legge.
Analoghe verifiche sono svolte dal Dipartimento della funzione pubblica che
pud avvalersi, d’intesa con le amministrazioni interessate, dei predetti servi-
zi ispettivi, nonché, d’intesa con il Ministero delle finanze ed anche ai fini
dell’accertamento delle violazioni tributarie, della Guardia di finanza.

63. Le disposizioni di cui ai commi 61 e 62 entrano in vigore il 1 marzo
1997. Entro tale termine devono cessare tutte le attivitd incompatibili con il
divieto di cui al comma 60 e a tal fine gli atti di rinuncia all’incarico, comun-
que denominati, producono effetto dalla data della relativa comunicazione.

64. Per quanto disposto dai precedenti commi, viene data precedenza ai
familiari che assistono persone portatrici di handicap non inferiore al 70 per
cento, malati di mente, anziani non autosufficienti, nonché ai genitori con
figli minori in relazione al loro numero.

76) L. 27 dicembre 1997, n. 449: - “Misure per la stabilizzazione della
finanza pubblica” (G.U. 30/12/1997, n. 302, S.0.) - Art. 39 : Disposizioni
in materia di assunzioni di personale delle amministrazioni pubbliche e
misure di potenziamento e di incentivazione del part-time

- omisiss -

8. Le assunzioni sono effettuate con i seguenti criteri e modalita:

a) i concorsi sono espletati su base circoscrizionale corrispondente ai ter-
- ritori regionali ovvero provinciali, per la provincia autonoma di Trento, o
. compartimentale, in relazione all’articolazione periferica dei dipartimenti del
Ministero delle finanze;

. b) il numero dei posti da mettere a concorso nella settima qualifica fun-
ionale in ciascuna circoscrizione territoriale & determinato sulla base della
somma delle effettive vacanze di organico riscontrabili negli uffici aventi
sede nella circoscrizione territoriale medesima, fatta eccezione per quelli
icompresi nel territorio della provincia autonoma di Bolzano, con riferimen-
ai profili professionali di settima, ottava e nona qualifica funzionale, ferma
estando, per le ultime due qualifiche, la disponibilita dei posti vacanti. Per il
profilo professionale di ingegnere direttore la determinazione dei posti da
Mettere a concorso viene effettuata con le stesse modalita, avendo a riferi-
Mento il profilo professionale medesimo e quello di ingegnere direttore coor-
inatore appartenente alla nona qualifica funzionale;

¢) i concorsi consistono in una prova attitudinale basata su una serie di
Quesiti a risposta multipla mirati all’accertamento del grado di cultura gene-
Tle e specifica, nonché delle attitudini ad acquisire le professionalita specia-
tiche nei settori giuridico, tecnico, informatico, contabile, economico e
: nanuano, per svolgere le funzioni del corrispondente profilo professionale.
candidati che hanno superato positivamente la prova attitudinale sono

ammessi a sostenere un colloquio interdisciplinare;
d) la prova attitudinale deve svolgersi esclusivamente nell’ambito di cia- _
scuna delle circoscrizioni territoriali;
€) ciascun candidato pud partecipare ad una sola procedura concorsuale.
77) D. Lgs 26/5/1997, n. 152 “Attuazione della direttiva 91/533/CEE
concernente 1’obbligo del datore di lavoro di informare il lavoratore delle
condizioni applicabili al contratto o al rapporto di lavoro” (G.U. 12/6/1997,

n. 135)

) ART. 22
Orario di lavoro del personale con rapporto di lavoro a
tempo parziale (dal CCNL 98/01)
(integrato dall’art. 22 del CCNL Integrativo
del CCNL 98/2001)

1. Il dipendente con rapporto di lavoro a tempo parziale
copre una frazione di posto di organico corrispondente alla
durata della prestazione lavorativa che non puo essere infe-
riore al 30 % di quella a tempo pieno. In ogni caso, la somma
delle frazioni di posto a tempo parziale non pud superare il
numero complessivo dei posti di organico a tempo pieno tra-
sformati.

2. Il tempo parziale pud essere realizzato:

con articolazione della prestazione di servizio ridotta in
tutti i giorni lavorativi (tempo parziale orizzontale);

con articolazione della prestazione su alcuni giorni della
settimana, del mese, o di determinati periodi dell’anno (
tempo parziale verticale), in misura tale da rispettare la media
della durata del lavoro settimanale prevista per il tempo par-
ziale nell’arco temporale preso in considerazione (settlmana,'
mese O anno).

“c) con combinazione delle due modalitd indicate nelle
lettere a) e b).”™

3. In presenza di particolari € motivate esigenze il dipen-
dente pud concordare con 1’amministrazione ulteriori modali-
ta di articolazione della prestazione lavorativa the contempe-
rino le reciproche esigenze nell’ambito delle fasce orarie indi-
viduate con le procedure di cui all’art. 4, in base alle tipologie
del regime orario giornaliero, settimanale, mensile o annuale
praticabili presso ciascuna amministrazione tenuto conto della
natura dell’attivitd istituzionale, degli orari di servizio e di -
lavoro praticati e della situazione degli organici nei diversi
profili professionali.

b) Il comma 4 & sostituito dal seguente:

“4. I dipendenti che hanno trasformato il rapporto di lavo-
ro da tempo pieno a tempo parziale hanno diritto di tornare a
tempo pieno alla scadenza di un biennio dalla trasformazione
anche in soprannumero oppure prima della scadenza del bien-
nio a condizione che vi sia la disponibilita del posto in orga-
nico ovvero della frazione di orario corrispondente al com-
pletamento del tempo pieno ai sensi dell’art. 6, comma 1 del
dlgs 61/2000.””

¢) Dopo il comma 4 ¢ aggiunto il seguente:

“5. I dipendenti assunti con rapporto di lavoro a tempo

parziale hanno diritto di ottenere la trasformazione del rap-
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porto a tempo pieno decorso un triennio dalla data di assun-
zione purche vi sia disponibilita del posto di organico o della
frazione di orario corrispondente al completamento del tempo
pieno ai sensi dell’art. 6, comma 1 del dlgs 61/2000.” ®

78) Comma introdotto dall’art. 22, comma 2, Contratto Integrativo
98/2001

79) 1l presente comma sostituisce il precedente ai sensi dell’art. 22,
comma 2, lett. b) Contratto Integrativo 98/2001

80) Comma introdotto dall’art. 22, comma 2, lett ¢) Contratto
Integrativo 98/2001

ART. 22
Orario del rapporto di lavoro a tempo parziale
(dal CCNL Integrativo 98/2001)
(Titolo III - Flessibilita del rapporto di lavoro - Capo II -
Rapporto di lavoro a tempo parziale)

1. Con riferimento alle modalita di cui all’art. 21, comma
12 del CCNL 16 febbraio 1999 le parti specificano che la
comunicazione dell’amministrazione & conseguenza dell’ac-
cordo intercorso tra essa ed il dipendente ai sensi dell’art. 22,
comma 3 del citato CCNL.

2. Lart. 22 del CCNL del 16/02/1999 & cosi integrato:

a) al comma 2 & aggiunta la seguente lettera:

“c) con combinazione delle due modalita indicate nelle
lettere a) e b).”

b) Il comma 4 & sostituito dal seguente:

“1I dipendenti che hanno trasformato il rapporto di lavoro
da tempo pieno a tempo parziale hanno diritto di tornare a
tempo pieno alla scadenza di un biennio dalla trasformazione
anche in soprannumero oppure prima della scadenza del bien-
nio a condizione che vi sia la disponibilita del posto in orga-
nico ovvero della frazione di orario corrispondente al com-
pletamento del tempo pieno ai sensi dell’art. 6, comma 1 del
digs 61/2000 &.”

¢) Dopo il comma 4 ¢ aggijunto il seguente:

“5. T dipendenti assunti con rapporto di lavoro a tempo
parziale hanno diritto di ottenere la trasformazione del rap-
porto a tempo pieno decorso un triennio dalla data di assun-
zione purche vi sia disponibilita del posto di organico o della
frazione di orario corrispondente al completamento del tempo
pieno ai sensi dell’art. 6, comma 1 del digs 61/2000 #.”

81) DLgs 61/2000: Art. 6. Criteri di computo dei lavoratori a tempo
parziale

1. In tutte le ipotesi in cui, per disposizione di legge o di contratto col-
lettivo, si renda necessario I’accertamento della consistenza dell’organico, i
lavoratori a tempo parziale sono computati nel complesso del numero dei
lavoratori dipendenti in proporzione all’orario svolto, rapportato al tempo
pieno cosi come definito ai sensi dell’articolo 1; ai fini di cui sopra |’arro-
tondamento opera per le frazioni di orario eccedenti la somma degli orari
individuati a tempo parziale corrispondente a unita intere di orario a tempo
pieno.

2. Ai soli fini dell’applicabilita della disciplina di cui al titolo III della

Legge 20 maggio 1970 n.300, e successive modificazioni, i lavoratori
tempo parziale si computano come unita intere, quale che sia la durata del
loro prestazione lavorativa,

82) Vedi nota precedente

ART. 23 %

Trattamento economico - normativo
del personale con rapporto di lavoro a tempo parziale
(dal CCNL Integrativo del CCNL 98/200] )

1. Al fine di adeguare al digs 61/2000 la disciplina del traf
tamento economico e normativo del personale con rapporto d
lavoro a tempo parziale, 1art. 23 del CCNL del 16/02/1999
sostituito dal seguente:

“1. Nell’applicazione degli istituti normativi previsti da
presente contratto, tenendo conto della ridotta durata dell.
prestazione e della peculiarita del suo svolgimento, si appli
cano, in quanto compatibili, le disposizioni di legge e contrat
tuali dettate per il rapporto di lavoro a tempo pieno”

“2. Il dipendente con rapporto di lavoro a tempo parzia.
le di tipo orizzontale, previo suo consenso, pud essere chia:
mato a svolgere prestazioni di lavoro supplementare di cu:
all’art.1, co.2, lett. e) del D.Lgs.n.61/2000%, nella misurz
massima del 10% della durata di lavoro a tempo parziale rife-
rita a periodi non superiori ad un mese e da utilizzare nell’ar-
co di piu di una settimana. Il ricorso al lavoro supplementare
€ ammesso per eccezionali, specifiche e comprovate esigenze
organizzative o in presenza di particolari situazioni di diffi-
colta organizzative derivanti da concomitanti assenze di per-
sonale non prevedibili ed improvvise”.

“3.  Le ore di lavoro supplementare sono retribuite con
un compenso pari alla retribuzione oraria di cui all’art. 25
maggiorata di una percentuale pari al 15%. I relativi oneri
sono a carico delle risorse destinate ai compensi per lavoro
straordinario.”

“4. 11 personale con rapporto di lavoro a tempo parziale di
tipo verticale puo effettuare prestazioni di lavoro straordina-
rio nelle sole giornate di effettiva attivita lavorativa entro il
limite massimo individuale annuo di 20 ore.”

“5. Le ore di lavoro supplementare o straordinario fatte
svolgere in eccedenza rispetto ai commi 3 e 4 sono retribuite
con un compenso pari alla retribuzione oraria maggiorata di
una percentuale del 50%.”

“6. Nel caso in cui il lavoro supplementare o straordinario
sia svolto in via non meramente occasionale per pil di sei
mesi il dipendente pud richiederne il consolidamento nell’o-
rario di lavoro .”

“7. 11 trattamento economico, anche accessorio, del perso-

. nale con rapporto di lavoro a tempo parziale & proporzionale

alla prestazione lavorativa, con riferimento a tutte le compe-
tenze fisse e periodiche, ivi compresa 1’indennita integrativa
speciale e I’eventuale retribuzione individuale di anzianita,
spettanti al personale con rapporto di lavoro a tempo pieno
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appartenente alla stessa posizione economica e profilo profes-
sionale”

“8. I trattamenti accessori collegati al raggiungimento di
obiettivi o alla realizzazione di progetti nonché altri istituti
non collegati alla durata della prestazione lavorativa, secondo
i criteri adottati in contrattazione integrativa, sono applicati ai
dipendenti a tempo parziale anche in misura non frazionata e
non direttamente proporzionale al regime orario adottato”.

“9. Al ricorrere delle condizioni di legge, al lavoratore a
tempo parziale sono corrisposte per intero le aggiunte di fami-
glia.” '

“10. Il trattamento previdenziale e di fine rapporto & disci-
plinato dall’ art. 8 della legge 554/1988% e successive modi-
ficazioni ed integrazioni e dalle vigenti disposizioni

“l1. I dipendenti a tempo parziale orizzontale hanno dirit-
to ad un numero di giorni di ferie pari a qiiello dei lavoratori
a tempo pieno. I lavoratori a tempo parziale verticale hanno
diritto ad un numero di giorni di ferie e di festivita soppresse
proporzionato alle giornate di lavoro prestate nell’anno ed il
relativo trattamento economico & commisurato alla durata
della prestazione giornaliera. Per tempo parziale verticale
analogo criterio di proporzionalita si applica anche per le altre
assenze dal servizio previste dalla legge e dal CCNL, ivi com-
prese le assenze per malattia. In presenza di part-time vertica-
le, & comunque riconosciuto per intero il periodo di astensio-
ne obbligatoria dal lavoro previsto dalla L.n.1204/71, anche
per la parte non cadente in periodo lavorativo ed il relativo
trattamento economico, spettante per l’intero periodo di
astensione obbligatoria, & commisurato alla durata prevista
per la prestazione giornaliera; il permesso per matrimonio,
I"astensione facoltativa, i permessi per maternita e i permessi
per lutto, spettano per intero solo per i periodi coincidenti con
quelli lavorativi, fermo restando che il relativo trattamento
economico & commisurato alla durata prevista per la presta-
zione giornaliera. In presenza di part-time verticale non si
riducono i termini previsti per il periodo di prova e per il
preavviso che vanno calcolati con riferimento ai periodi effet-
tivamente lavorati.”

“12. Per tutto quanto non disciplinato dalle clausole del
presente contratto e del CCNL 16 febbraio 1999, in materia di
rapporto di lavoro a tempo parziale si applicano le disposizio-
ni contenute nel D.lgs. n. 61/2000.”

83) Sostituisce ’articolo 23 del CCNL 98/2001

84) Decreto Legislativo 25 febbraio 2000 n.61: Art. 1. Definizioni

L. Nel rapporto di lavoro subordinato I’assunzione pud avvenire a tempo
pieno o a tempo parziale.

2. Ai fini del presente decreto legislativo si intende:

a) per “tempo pieno” I’orario normale di lavoro di cui all’articolo 13,
comma 1, della Legge 24 giugno 1997 n.196, e successive modificazioni, o
I"eventuale minor orario normale fissato dai contratti collettivi applicati;

b) per “tempo parziale” I’orario di lavoro, fissato dal contratto indivi-
duale, cui sia tenuto un lavoratore, che risulti comunque inferiore a quello
indicato nella lettera a); '

¢) per “rapporto di lavoro a tempo parziale di tipo orizzontale” quello in
cui la riduzione di orario rispetto al tempo pieno & prevista in relazione all’o-

rario normale giornaliero di lavoro;

d) per “rapporto di lavoro a tempo parziale di tipo verticale” quello in
relazione al quale risulti previsto che I’attivita lavorativa sia svolta a tempo
pieno, ma limitatamente a periodi predeterminati nel corso della settimana,
del mese o dell’anno;

d-bis) per “rapporto di lavoro a tempo parziale di tipo misto™ quello che
si svolge secondo una combinazione delle due modalita indicate nelle lettere
c) ed).

e) per “lavoro supplementare” quello corrispondente alle prestazioni
lavorative svolte oltre Iorario di lavoro concordato fra le parti ai sensi del-
I"articolo 2, comma 2, ed entro il limite del tempo pieno.

85) Legge 29 dicembre 1988, n. 554 “Disposizioni in materia di pub-
blico impiego” (G.U. 2/1/1989, n. 1)

(Trattamento previdenziale in caso di mobilita) - Art. 8

L. In attesa del riordino del sistema pensionistico, il trattamento di quie-
scenza e di previdenza per il personale a tempo parziale & disciplinato dalle
disposizioni di cui al presente articolo, nel rispetto dei criteri e dei parametri
previsti dalla legislazione vigente.

2. Ai fini dell’acquisizione del diritto alla pensione a carico dell’ammi-
nistrazione interessata e del diritto all’indennita di fine servizio, gli anni di
servizio ad orario ridotto sono da considerarsi utili per intero.

3. Per il calcolo del trattamento di pensione e di fine rapporto, tutti gli
anni ad orario ridotto vanno ricondotti ad anni interi, moltiplicando gli stessi
per il coefficiente risultante dal rapporto tra orario settimanale di servizio
ridotto ed orario di servizio a tempo pieno.

4. Per la base di calcolo del trattamento di pensione e di fine rapporto si
assumono gli assegni previsti per la corrispondente posizione di lavoro a
tempo pieno.

5. Per gli iscritti alle casse pensioni degli istituti di previdenza, relativa-
mente al personale a tempo parziale, il minimale, previsto dall’articolo 26
della legge 29 aprile 1976, n. 177, & ridotto, ai soli fini della contribuzione,
in base al coefficiente di cui al comma 3.

6. Ai fini della liquidazione del trattamento di pensione per gli iscritti alle
casse di cui al comma 5 in regime di tempo parziale, si applica la media pon-
derata di cui all’articolo 1, quarto comma, della legge 26 luglio 1965, n. 965,
come sostituito dall’articolo 29 del decreto-legge 28 febbraio 1981, n. 38,
convertito, con modificazioni, dalla legge 23 aprile 1981, n. 153.

7. Per i dipendenti che abbiano svolto servizio ad orario intero e ad ora-
rio ridotto, gli anni di servizio utili per determinare il trattamento di pensio-
ne e di fine rapporto risulteranno dalla somma dei diversi periodi resi omo-
genei applicando il coefficiente di riduzione di cui al comma 3.

8. Per i dipendenti assunti ad orario ridotto, il riscatto e la ricongiunzio-
ne, ai fini del trattamento di pensione e di fine rapporto, del periodo di ser-
vizio o di altri periodi previsti dalla legge avvengono con riferimento all’o-

rario di lavoro a tempo pieno.



