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LISTA STRAORDINARIA APC

TRASFERIMENTI APC PRE-VISTI

ANCORA  POCA CHIAREZZA E TANTO MALCONTENTO

DOPO LA LISTA SUPPLETIVA EMANATA A GIUGNO, CHE HA SUBITO TRE SUCCESSIVE MODIFICHE, CON QUESTA LISTA STRAORDINARIA L’AMMINISTRAZIONE OBBLIGA LE FORZE SINDACALI A DENUNCIARE:

· LA PUBBLICAZIONE DELLA LISTA STRAORDINARIA CON DUE MESI DI  RITARDO

· L’INDIVIDUAZIONE DEI POSTI PUBBLICIZZATI SENZA NESSUNA PIANTA ORGANICA DEGLI ISTITUTI DI CULTURA. 

MALGRADO I SUGGERIMENTI  E LE OSSERVAZIONI FORTEMENTE CRITICHE MOSSE  DALLE O.O. S.S. NEL CORSO DI UN PROLUNGATO INCONTRO TENUTO VENERDI 22 NOVEMBRE u.s., L’AMMINISTRAZIONE HA RITENUTO DI NON CONSIDERARE IL PARERE DELLE STESSE EMANANDO UNA  LISTA DEFINITIVA CHE ELIMINA SOLTANTO ALCUNI GROSSOLANI ERRORI  DA QUESTE ULTIME DENUNCIATE.

LA PIU’ FERMA CRITICA DELLE OO.SS È STATA CHE SU 14 POSTI FUNZIONE PUBBLICIZZATI LA LISTA NE INDICA 9 CON NOTE DESCRITTIVE TALMENTE PARTICOLAREGGIATE DA RENDERLA PIÙ SIMILE AD UN ELENCO DI PROSCRIZIONE DEI CANDIDATI DA ESSO DELIBERATAMENTE ESCLUSI, PIUTTOSTO CHE AD UNA MESSA IN PUBBLICITÀ DI ESIGENZE REALI DELLE SEDI.

ALLO STATO DEI FATTI SAREBBE FORSE PIU’ TRASPARENTE RICORRERE ALLA CHIAMATA DIRETTA SOSTITUENDO LE NOTE CON L’INDICAZIONE DEI NOMINATIVI !!!


QUESTE O.O.S.S. RIBADISCONO CON FERMEZZA CHE L’AMMINISTRAZIONE NON PUO’ CONTINUARE AD ASSUMERE ATTEGGIAMENTI E COMPORTAMENTI DIVERSI, MANTENENDO DISPONIBILITA’ AL DIAGOLO DURANTE LE RIUNIONI E PERSEVERANDO SULLE LINEE DI COMPORTAMENTO GIA’ DECISE PRIMA DI ACCEDERE ALLE RIUNIONI STESSE!!

SI CHIEDE MAGGIORE SERIETA’

ALTRIMENTI ....TANTO VARREBBE NON CONVOCARE  LE OO.SS!!!

A COMPORTAMENTI POCO TRASPARENTI NEI CONFRONTI DEL PERSONALE ED ALLA VIOLAZIONE DI REGOLE CONCORDATE I SINDACATI SI OPPORRANNO CON FORZA E DETERMINAZIONE.

Roma, 27 novembre 2002

