CONTRATTO INTEGRATIVO 1998-2001
dell’Accordo successivo relativo al Personale a contratto a tempo
indeterminato regolato dalla legge italiana, di cui
all’art. 1, comma 2, del C.C.N.L. cumpartﬁ Ministeri 1998-2001,

sottoscritto il 12 aprile 2001
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Campo di applicazione, decorrenza, durata.
1 Il presente Contratto integrativo 1998-2001 costituisce applicazione e
integrazione dell’Accordo successivo relativo al personale del Ministero degli
Affari Esteri di cui all*articolo 1, comma 2 del C.C.N.L. del comparto Ministeri 2
1998-2001, sottoscritto il 12 aprile 2001 e denominato d’ora in avanti Accordo
SUCCEessIvVO.
2. Il presente Contratto integrativo 1998-2001 acquista efficacia dal giorno
successivo alla settoscrizione ed € valide per prorogatio sino alla stipula del
successivo contratto integrative. Entro cinque giorni dalla sottoscrizione, il
presente Contratto ¢ trasmn;:ssu all’ARAN.
3 Lz costituzione e I'utilizzazione del Fondo Unico di Amministrazione

avranno valenza annuale,

Art. 2
Relazioni sindacali
1 11 sistema di relazioni sindacali ¢ regolato in base a gquanto previsto

dall*articolo 2, comma 1, lett. A, dell’Accordo successivo, che rinvia con




adattamenti alle norme suI];_rEIazinni sindacali contenute nel CIE NI

comparto Ministeri 1998-2001, ed agli articoli 2. 3, 4 e 5 del Contratto

Collettive Integrativo 1998-2001 de] Ministero degli Affari Esteri, in quanto

compatibili con le norme dell’Accordo successivo.

Art. 3 )

Fondo Unico di Amministrazione per il personale a contratto

1 Per la ripartizione delle somme certe individuate dall’art. 10 dell’Accordo

successivo del 12 aprile 2001, pari ad un totale di 1680 milioni, di cui 290

milioni per il 2000 e 1390 milioni per 11 2001, la cui transizione nel bilancio

del Ministero degli Affari Esteri é stata gia richiesta al competente Ministero

dell’Economia e delle Finanze, le parti concordano sui seguenti criteri:

z)

b)

la somma di Lire 410 milioni verra utilizzata per l'erogazione dei
compensi  differenziati stabiliti dall*articolo 12 dell’Accordo
successivo per il periodo 1.12.2000-30.11.2001, sulla base dei criter]
di cui alle Tabelle “A” e “B™ zllegate all’Accordo stesso Gh importi
verranno attribuiti in proporziene ai mesi di servizio effettivo prestato
nel periodo 1° dicembre 2000 — 30 novembre 2001;

per quanto riguarda la somma residua di Lire 1270 milioni, le parti,
rilevando il carattere qualificante della progressione economica
orizzontale nell’ambito delle misure per il riconoscimento delle
prﬂfeséinnalili acquisite dal personale a contratto, concordano dj
utilizzarla per ’erogazione degli importi specificati nella Tabella “C”
allegata all’ Accordo successivo, secondo i seguemnt] criteri generali-

- almeno 15 anni di servizio dalla data dj prima assunzione per

I'inclusione nella prima fascia;
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- 2lmeno 20 anni di servizio dalle data dj prima. assunzione per
I"inclusione nella seconda fascia

Per I'utilizzazione delle somme residue, le parti si impegnanc a

determinare, con un successivo protocollo d’intesa da concludersi

entro il mese di gennaic 2002 e che costituira parte integrante del

presente Contratto, criteri e punteggi relativi all’anzianita di servizio,

LN

ai titoli di studio ed ai requisiti professionali — che verranno valutati
da una commissione nominata dal Direttore Generale per il Personale
— ai fini di attribuire. sulla base di una graduatoris_ la progressione
economica orizzontale, a richiesta, anche a colaro i quali abbiano

maturato la seguente anzianitad di servizio- :

T

- almeno 10 anni di servizio dalla data di prima assunzione per

richiedere 'inclusione nella prima fascia;

- almeno 17 anni di servizio dalla data di prima assunzione per

richiedere ’inclusione nella seconda Tascia.
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I requisiti per I’atiribuzione della PrOgressione economice orizzontale
debbono essere posseduti alla data del 31 dicembre 2001.
Le parti si impegnano a rivedere in ogni caso i criteri per il
riconescimento delle fasce di progressione economica orizzontale nel
successivo Contratto integrativo, recependo 1 criteri di attribuzione
delle fasce di progressione economica che verranno identificati nel
quadro della contrattazione collettiva nazionale 2002-2005 e della
contrattazione integrativa per il Ministero degli Affari Esteri per lo
stesso periodo contrattuale.

2: Sulla base delle indicazioni del Ministero dell’Economiz e delle Finanze,

"Amministrazione determinera le somme variabili, in particolare:
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- 1"’80% dell’assegno non rigssorhihile gié fruito dagli impiegati cessati dal

1° giugno 2000;

- le economie da tempo parziale, da attribuire pro-quota, secondo criteri da
cancordare, a coloro che si fanno carico del maggiore carico di lavoro:;
- altre quote di risparmi di gestione.

Le parti si riservano di determinare con un protocollo d’intesa successivo
le modalita di utilizzo delle predette risorse nonché di eventuali somme residue,
concordando sin da ora che. & causa dell’impossibilita di utilizzarle nell*anno
2001, esse confluiranno nel Fondo Uniceo per il 2002,

Le parti concordano altresi che, nel predetto protocolle d’'intesa, verranno
individuate le posizioni resesi vacanti a partire dal 2001 e che verranno

ricoperie tramite i passaggi interni sulla base delle disposizioni del presente

B =

Contratto integrativo 1998-2001. A tal fine, le somme indicate nel presente =

comma saranno destinate con precedenza a finanziare i predett: passaggi interni

Art. 4
Profili professionali

i La definizione dei profili professionali all’interno delle posizioni
economiche per il personale destinatario del presente Contratto avviene in base
all’intesa in materia di profili professionali sottoscritta il 21 dicembre 1999
che wvieme allegata al presente Contratto. Al personale in servizio nella
posizione economica B3 verranno attribuiti i profili professionali previsti dalla
suddetta intesa risultanti in base ai contratti di impiego.

2. Le parti concordanc in ogni caso di procedere nel primo semestire del
2002 al monitoraggio circa la corrispondenza dei suddetti profili, rilevati in

base zi contratti, con le mansioni prevalentemente svolte, ai fini dell’eventuale

B
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attribuzione di diverso profilo professionale. Tale monitoraggio sard condotto

sulla base di relazioni degli Uffici di appartenenza e del personale interessato.
nel quadro dei meccanismi di informazione preventiva con i soggettl sindacali
indicati nell'articolo 8 del C.C.N.L. comparto Ministeri 1998-2001_

3. Le parti ribadiscono 1'impegno assunto con la dichiarazione congiunta

n.1, allegata alla citata intesa sui profili professionali del 21 dicembre 1959,

Art. §

Procedure per i passaggi interni
1. I passaggi interni si riferiscono ai posti occupati dagli impiegati
contratto & tempo.indeterminato a legge italiana in servizio presso i singoli
Uffici all”estero, relativi ai profili professionali B2 e B3 di cui alla citata intesa
del 21 dicembre 1999. Le posizioni cosi identificate che si dovessero rendere
vacanti successivamente all’entrata in vigore del presente Contratio. nonché
quelle resesi vacanti nel 2001 saranno ricoperte tramite la procedurz dei
passaggi interni dalle posizioni economiche inferiori all'interno dello stesso
Ufficio all’estero.
2. L attivazione delle procedure per i passaggi interni, nel quadro dei
meccanismi di informazione preventiva e concertazione con le Organizzazioni
Sindacali, avverra previa autorizzazione dell’Amministrazione. A tal fine, le
parti concordano di stabilire verifiche semestrali relative ai passaggi interni
effettuzsti, nonché z; quelli da programmare anche sulla base delle risorse
disponibili del Fondo Unico di Amministrazione.
3 Qualora la selezione abbia dato esito negativo o se all’internc mancano

del tutto le professionalitd da selezionare, I'Ufficic richiedera al Ministero
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V'autorizzazione a procedere alle procedure concorsuali per I"assunzione

dall’esterno, ai sensi della normativa vigente.

4. I passaggi interni avvengono sulla base dei eriteri di cui allz Tabella A

allegata al presente Contratto. Le parti concordano che, al fine di dare

altuazione ai passaggi interni relativi alle posizioni che risulteranno vacanti

successivamente alla conclusione del presente Contratte ed in 2ssenza di

percorsi di riqualificazione ed aggiornamenta professionali, la valutazione dei

candidati avverra sulla base di tirocini pratici effettuati a cura degli Uffiei
all’estero di appartenenza, il cui contenuto sara stabilito d’intesa con "Istituto

Diplomatico.

5. Nel passaggi interni, si seguirannc le seguenti norme di attuazione.

- Bandi: sono emanati — previa autorizzazione della Direzione Generale per
1l Persenale - dal Capo dell’Ufficio all*estero in relazione ai pPOsti resis
vacanti nel medesimo Ufficio, & seguito di risoluzione del contratto la
qualsiasi titolo. =

- Domanda: ¢ aperta a tutti gli impiegﬁti a contratto indeterminaio a leg%i

' —==
italiana in servizio nel medesimo Ufficio all’estero nelle posizioni e
economiche inferiori (Bl per i posti B2; Bl e B2 per i'posti B3), purche
in possesso dei requisiti previsti per il profilo professionale da ricoprire.
Essi debbono altresi essere in possesso, alla data dell’emanazione dal
bando, del titolo di studio e dell’abilitazione eventualmente richiesta per
1"accesso dall’esterno, ovvero dell’anzianita di effettivo servizio mi-nin::a
di quattro anni, in caso di posizione economica direttamente inferiore (da

Bl a B2; da B2 a B3) coppure di otto anni in caso di passaggio dalla

posizione economica Bl a quella B3




e —=

Titoli da valutare. Sono indicati nella Tabella A allegata al presente
Contratto e concorrono tutti alla formazione della graduatoria finale 1
titoli elencati ai punti 1,2,3.4, 5 e 6 della suddetta tabella sono valutati ai
fini dell’ammissione ai corsi di riqualificazione ovvero al tirocinio
pratico finalizzatj ai passaggi interni.

Graduatorie. L‘'accesso ai corsi di riqualificazione ovvero al tirocinio
pratico finalizzati ai passaggi interni & riservato a coloro i quali ne fanno
richiesta nei termini e con le modalitd previste dai relativi bandi. La
graduatoria di accesso ai corsi & determinata_da una Commissione
nominata dal Capo dell’Ufficic all’estero, presieduta da lui stesso ovvero
da un funzionario all*uopo delegato e composta da altri due membri di cui
almeno uno di ruolo. L'attribuzione dei punteggi ai titoli dei candidati

viene effettuata secondo i criteri stabiliti dalla Tabella A allegata al
presente Contratto e sulla base della documentazione prodotta dai

candidati. ‘Tale graduatoria verra trasmessa alla Direzione Generale per il

Personzle, insieme con copia di tutti gli atti relativi alla valutazione

effettuata e dei criteri adottat: per la valutazione dei titoli.

g
Valutazione finale dei corsi o del tirocinio pratico. Il superamento dei 5 i
corsi di riqualificazione professionale viene certificato, mediante un ﬁ
esame senza punteggio, da una commissione nominata dal Direttore
dell’Istituto Diplomatico, di cuil faranno parte anche i formatori.

Nel case di tirocinio pratico, la Commissione responsabile della
valutazione dei titoli invia una dettagliata relazione alla Direzione
Generale per il Personale, nella quale sono specificati, per ogni singelo

candidato, 1l contenuto e le modalitéd di effettuazione del tirocinio, nonché

gli eventualt modul: formativi esterni. La stessa relazione illustrera il
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contenuto e gli esiti dell’esame finale, nonechié i ecriter adoitati per la
Pattribuzione de]E-’idﬂnﬂii&.

L’esame finale € senza punteggio e finalizzato certificare 1'idoneitd dej
candidati.

Valutazione finale. La commissione istituita per l'esame dei titoli di

ammissione ai corsi di riqualificazione ovvero ai tirocini pratici stabilisce
lz graduatoria finale dei candidati che siano risultati idonej al termine dei
corsi o tirocini stessi. Tale graduatoria & determinata aggiungendo al
punteggio della praduatoria di ammissione ai corsi o tirocini i punteggi
relativi al punto 7 della Tabellz A allegata al presente Contratio.

Corsi e tirocini pratici. I corsi avranno carattere di differente complessita

¢ contenuto 2 seconda delle posizioni economiche cui essi seno finalizzati
(riquzlificazione verso le posizioni B2 e B3), nonché in base ai diversi (
profili professionali e servizi esistenti all’interno della stessa posizione
cconomica. Essi verranno attuati znche tramite tecniche di formazione &
distanza. I tirocini pratici sono ispirati all’esigenza di acquisire
conoscenze ¢ professionalita attinenti alla posizione da ricoprire. In tale
ambito, potranno essere anche previsti moduli fﬂrma;civi pPresso  enti _
. M

esterni, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili. J’:/Q “;
Tutte le -pre:?tare disposizioni potranno essere applicate, salvo d’?
aggiornamenti da concordare tra le Parti, anche dopo il gennaio 2002

Almeno un terzo dei componenti delle commissioni previste dal presentie

articolo dovra essere di sesso femminile




Art. 6
Formazione per I"aggiornamento professionale

. L attivitd di formazione ed aggiornamento professionale costituisce un
clemento fondamentale per Paggigrnamento professionale degli impiegati
destinatari del presente Contratto, secondo quanto previsto nell’Accordo sulle
linee generali di programmazione della formazione, aggiornamento e
rigualificazione professionale ai sensi di quanto disposto dall’art. 26 del
C.C.N.L. 1998-2001 comparto Ministeri e dall*art. 11 del Contratto integrativo
d=l. Ministero degli Affari Esteri, sottoscritto il 26 luglio 2001. <=

2 Le parti concordanc che. nel contesto dell’accorde annuale per ii
personale del Ministero degli Affari Esteri. verranno individuati i contenuti di
corsi ieorico-pratici, da realizzarsi anche tramite tecniche telematiche dj
formazione a distanza e di suto-formazione. 1 corsi avranno carattere di
differente complessitd e contenuto z secondz delle posizioni economiche cui
essi sono finalizzati, nonché in base ai diversi profili professionali e servizj

esistenti all'interno della stessa posizione economica.

Visto, letto e sottoscritto

Roma, 19 dicembre 2001




Per il Ministro degli Affari Esteri-

It Direttore Generale per il Personale
Amb. Giovanni Dominedo

Per le O0.SS. di Ministero-

—=at,

CISL Esteri M k)

UIL Esieri

UNSA-SICISMAE /(,b { -

UGL-ANDC Esteri LT




TABELLA “A”

| T
|
.~ : B1/B2 B2/B3 B1/B3
1. Anzianita |
- sffettive servizio nella posizione - = | [
sconomees di provenisnza max 30 max 30 max 15
I punito per ogni 2nno
= efemive  servizio. in  alire max 5 | 5 [ =
posizioni econamiche: g max MEX 2
0.5 punt: per opnd anmo
2. Titoli di  studio
(cerificsti con  dichiamazione & valore [
el’l1C " & degli Uifiel  diplomatico [
| consala) |
diploma so.see IT gr, & 6 6
- cientiale secondn diploma 1 ] 1 B
- diploma lanres, cosrente con la 3 3 =
professionalith -
- dizlom= f=urea non coerente con 1 1 3
1z prefessicmalita :
- sventnale secondo diploma lanres it | 1 1
3. Esperienza
professionale
professionalith acquisite (5]
decumentabili {per e, ordini di servizia, max max 3 L
deleghe, conferimenti di incarichi)
|
- corsi di formazione o0 ot ) i 2 '
s s Gk et sesiil 2 punti per corso 2 punti per corso 2 punii per_cc:rso
: max 6 | max 6 max &
4. Conoscenze linguistiche '
| #ctelale tramute certificnzions oppure in
{ eolloquio eon docenis)
T Tingu locals max 3 max 3 max 3
I Buig veicnire: max 3 | max 3 max 3
altre lingue in uso nefla regions l max 2 max 2 max 2
T altre Fngue max 1 max 1 max |
5. Sanzioni disciplinari ne max - 5 max — 3 max - 3
biennio precedents
[ v ]
6. Condanne definitive Max - 8 max - 8 max - 8
| gell” Amiomis godizmaria per reati aninenti al
| EEvIzg
7. Tdoneitd dopo esame finale del 20 20 20
: corzo & formemone ovvero &l termine del f’
| !.'LTD:ET.J.I:I ".'l]_l.u-E
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