
FONDO UNICO DI AMMINISTRAZIONE  
PER IL PERSONALE A CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO 

IN SERVIZIO PRESSO GLI UFFICI ALL’ESTERO 
PER L’ESERCIZIO FINANZIARIO 2009 

      
Accordo per  l ’u t i l izzo del le  r i sorse  res idual i  del  Fondo Unico di  Amminis t razione,  a i  
sensi  del l ’ar t .3  del  Contra t to  Integrat ivo 1998-2001 del l ’Accordo Success ivo 
sot toscr i t to  i l  12 apr i le  2001 re la t ivo a l  personale  a  contra t to  a  tempo indeterminato  
regola to  dal la  legge i ta l iana,  d i  cui  a l l ’ ar t .1 ,  comma 2,  del  C.C.N.L.  comparto  Minis ter i  
1998-2001. 
 

L’AMMINISTRAZIONE E LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI 
 
VISTO il  Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.  165 "Norme generali  sull 'ordinamento del 
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche" e successive modifiche; 

VISTO l’Accordo Successivo relativo al personale a contratto a tempo indeterminato 
regolato dalla legge italiana, di cui all’art .1,  comma 2, del C.C.N.L. comparto Ministeri  
1998-2001, sottoscrit to i l  12 aprile 2001 (di seguito “Accordo Successivo”) ed il  Contratto 
Integrativo 1998 – 2001 relativo al personale a contratto a tempo indeterminato regolato 
dalla legge italiana, sottoscrit to i l  19 dicembre 2001 (di seguito “Contratto Integrativo”);  
 
VISTO l’articolo 4,  commi 1 e 2 dell’Accordo per l’util izzo delle risorse residuali  del 
Fondo Unico di Amministrazione relativo all’anno 2008, sottoscrit to in data 28 luglio 
2009; 
 
CONSIDERATO che con lettera n.644/449456 del 10 dicembre 2009, la Direzione 
Generale per gli  Affari  Amministrativi,  di  Bilancio e i l  Patrimonio ha chiesto all’Ufficio 
Centrale del Bilancio di disporre la conservazione in conto residui,  per l’util izzo 
nell’esercizio 2010, degli  stanziamenti  iscrit t i  in bilancio per l’esercizio 2009 sul capitolo 
1512; 
 
CONSIDERATO che con i  DD.MM. n.032/1044 e n.032/1045 del 24 maggio 2010 per 
l’esercizio 2009 sono stati  definiti  gli  importi  da erogare,  sul capitolo 1512, a vantaggio 
del personale con contratto regolato dalla legge italiana, a t i tolo di compenso differenziato 
e di progressione economica orizzontale ai  sensi degli  artt .9 e 12 e delle Tabelle A, B e C 
dell’Accordo Successivo, per un ammontare pari  rispettivamente ad euro 175.450,98 e ad 
euro 884.385,10; 
 
CONSIDERATO che, a seguito della definizione degli  importi  di  cui al  capoverso 
precedente e al  netto di tali  importi ,  relativamente all’esercizio 2009 sul capitolo 1512 
sono stati  r i levate risorse distribuibili  per un ammontare complessivo di euro 
2.613.075,92; 
 
VISTA l’Ipotesi di Accordo per l’util izzo delle risorse residuali  del Fondo Unico di 
Amministrazione, ai  sensi dell’articolo 3 del Contratto Integrativo 1998-2001 
dell’Accordo Successivo sottoscrit to i l  12 aprile 2001 relativo al personale a contratto a 
tempo indeterminato regolato dalla legge italiana, di cui all’articolo 1, comma 2 del 
C.C.N.L. comparto Ministeri  1998-2001, siglata dall’Amministrazione e dalle 
Organizzazioni Sindacali  l’11 novembre 2010; 
 
VISTI la certificazione rilasciata,  sull’ Ipotesi di Accordo di cui al  capoverso precedente,  
i l  19 novembre 2010 dall’Ufficio Centrale di Bilancio presso il  Ministero degli  Affari  

 



Esteri  ed il  successivo parere reso, i l  16 dicembre 2010, dal Dipartimento della Funzione 
Pubblica,  al  termine dell’accertamento congiunto sulla compatibili tà economico-
finanziaria e sulla congruità normativa esercitato con il  Dipartimento della Ragioneria 
Generale dello Stato – IGOP, ai  sensi dell’articolo 40-bis del D.Lgs.165/2001; 
 
NELLE MORE della conclusione di un nuovo Accordo che integri  i l  disposto dell’Accordo 
Successivo, rivedendo i  criteri  f issati  agli  articoli  da 7 a 12 del medesimo Accordo 
Successivo per la distribuzione al personale a contratto del Fondo Unico di 
Amministrazione; 
 
NELLE MORE, in particolare,  della definizione, nell’ambito della contrattazione 
collett iva integrativa del personale del Ministero degli  Affari  Esteri ,  di  criteri  di  
valutazione dell’ impegno, della prestazione e dell’arricchimento professionale acquisito 
anche attraverso interventi  formativi e di aggiornamento, come previsto dall’articolo 9,  
comma 2 dell’Accordo Successivo; 
concordano quanto segue: 

Articolo  1  
 
1 .  Le par t i  concordano di  u t i l izzare  l ’ ammontare  di  euro 2 .598.075,92,  a l  lordo 
degl i  oner i  a  car ico del l ’Amminis t razione,  evidenzia to  sui  fondi  a  valere  per  l ’ eserc iz io  
f inanziar io  2009 sul  capi to lo  1512 per  corr ispondere  a l  personale  con contra t to  regola to  
dal la  legge i ta l iana la  progress ione economica or izzontale  sul la  base  dei  cr i ter i  indicat i  
a i  success ivi  ar t icol i  2  e  3 .  
 
I  re la t iv i  oner i  graveranno sui  fondi  res idui  present i  sul  capi to lo  1512.  
 
2.  E’  fa t to  sa lvo quanto  previs to  dal l ’ar t icolo  9  e  dal le  Tabel le  B e  C del l ’Accordo 
Success ivo,  nonché dal l ’ar t .3 ,  comma 1 del  Contra t to  Integrat ivo per  la  r ipar t iz ione a  
t i to lo  di  progress ione economica or izzonta le  del le  somme cer te  individuate  dal l ’ar t .10 
del l ’Accordo Success ivo.  
 
3.  Le par t i  concordano di  u t i l izzare  l ’ ammontare  di  euro 15.000,00,  a l  lordo degl i  
oner i  a  car ico del l ’Amminis t razione,  per  ef fe t tuare  gl i  eventual i  conguagl i  che  s i  
rendano necessar i  in  occasione del  pagamento degl i  emolument i  previs t i  dal  presente  
Accordo.  
 

Art icolo  2  
 
1 .  Nel l ’ambi to  del l ’ammontare  compless ivo di  cui  a l l ’ ar t icolo  1 ,  comma 1 del  
presente  Accordo,  le  par t i  concordano di  u t i l izzare  l ’ importo  di  euro 1 .948.556,94,  a l  
lordo degl i  oner i  a  car ico del l ’Amminis t razione,  per  f inanziare  l ’ eserc iz io  di  compit i  
che  comport ino disagi ,  r i schi ,  gravose  ar t icolazioni  del l ’orar io  di  lavoro ed un 
maggiore  impegno lavorat ivo.  Vengono in  par t icolare  in  considerazione:  
 

a)  at t iv i tà  d i  ass is tenza o  col laborazione presso uff ic i  d i  r i levanza es terna  e /o  di  
coordinamento.  Si  in tendono compresi  in  ta le  categor ia  in  par t icolare  i  serviz i  d i  
anagrafe ,  ass is tenza socia le ,  col laborazione amminis t ra t ivo-
contabi le /manifes tazioni  cul tura l i ,  col laborazione amminis t ra t iva ,  col laborazione 
commercia le ,  col laborazione consolare ,  col laborazione contabi le ,  
t raduzione/ in terpretar ia to ,  b ibl io teca ,  edi tor ia  e  coordinamento dei  cors i  d i  
l ingua.  L’ammontare  des t inato  a  f inanziare  ta l i  a t t iv i tà  è  par i  ad  euro 345.823,2;  

b)  at t iv i tà  comportant i  f requent i  conta t t i  con i l  pubbl ico e /o  connesse  a l lo  
svolgimento di  a t t iv i tà  re lazional i .  Si  in tendono compresi  in  ta le  categor ia  in  

 



par t icolare  i  serviz i  d i  segreter ia /copia ,  contabi l i tà /copia ,  se t tore  consolare  e  
consolare /vis t i .  L’ammontare  des t inato  a  f inanziare  ta l i  a t t iv i tà  è  par i  ad  euro 
1 .328.383,69;  

c)  at t iv i tà  usurant i  per  l ’ ambiente  di  lavoro o  con una par t icolare  gravosi tà  legata  
a l l ’ar t icolazione del l ’orar io  di  lavoro.  Si  in tendono compresi  in  ta le  categor ia  in  
par t icolare  i  serviz i  d i  aut is ta ,  commesso e  centra l in is ta .  L’ammontare  des t inato  
a  f inanziare  ta l i  a t t iv i tà  è  par i  ad  euro 274.350,05.  

  
La determinazione degl i  import i  annui  lordi  spet tant i  a i  s ingol i  benef ic iar i  sarà  

effe t tuata  con r i fer imento a i  serviz i  svol t i ,  come r isul tant i  dal  documento d’ impiego in  
vigore  a l  31 dicembre del l ’anno di  r i fer imento o ,  in  caso di  cessazione nel  corso del lo  
s tesso anno,  nel l ’u l t imo giorno di  serviz io .  
 
2 .  Per  la  determinazione del la  misura  economica degl i  import i  da  a t t r ibuire ,  le  Sedi  
a l l ’ es tero  sono r ipar t i te  nei  quat t ro  gruppi  individuat i  dal l ’a l legata  Tabel la  A,  che è  
par te  in tegrante  del  presente  Accordo.  
 
3 .  Sono interamente  esclus i  dal l ’a t t r ibuzione degl i  svi luppi  d i  cui  a l  comma 1 gl i  
impiegat i  nei  cui  confront i  s ia  s ta ta  i r rogata  la  sanzione del la  sospensione caute lare  di  
cui  a l l ’ ar t icolo  15,  commi 1 ,2 ,3 ,4 ,5  del  CCNL 2002-2005 per  una durata  super iore  a  se i  
mesi .  

Articolo  3  
 
1.      Ai  sensi  del l ’ar t icolo  9 ,  comma 2 del l ’Accordo success ivo,  le  par t i  concordano 
a l t res ì  che  l ’ importo  res iduo di  euro 649.518,98 s ia  des t inata  a l le  s ingole  Sedi  del la  
re te  d iplomat ico-  consolare  e  degl i  Is t i tu t i  I ta l iani  d i  Cul tura  a  t i to lo  di  incent ivo a l la  
produt t iv i tà .  
2 .  Ogni  Sede es tera  ut i l izzerà  le  somme ad esso assegnate ,  indicate  nel la  Tabel la  B 
che forma par te  in tegrante  del  presente  Accordo,  per  premiare  la  produt t iv i tà  
individuale  dei  d ipendent i  che  abbiano consent i to  di  conseguire  –  anche a t t raverso 
specif iche a t t iv i tà  –  i l  migl ioramento del  l ivel lo  quant i ta t ivo e  qual i ta t ivo dei  serviz i ,  
l ’ accelerazione e  sempli f icazione del le  procedure  e  una maggiore  economici tà  d i  
ges t ione,  appl icando i  seguent i  cr i ter i :  impegno e  appor to  individuale  a l l ’eff ic iente  
svolgimento del l ’a t t iv i tà  del la  Sede es tera  nonché a l  conseguimento del  r i sul ta to  
pref issa to;  contr ibuto  e  competenze profess ional i  in  a t t iv i tà  f inal izzate  a l  
migl ioramento del  l ivel lo  quant i ta t ivo e  qual i ta t ivo dei  serviz i  od a l  conseguimento di  
una maggiore  economici tà  d i  ges t ione;  contr ibuto  ad a t t iv i tà  del la  Sede di  appar tenenza 
mirant i  a l la  r i soluzione di  par t icolar i  cr i t ic i tà  e /o  per  far  f ronte  a  s i tuazioni  d i  
emergenza.  
3 .   La dis t r ibuzione dei  re la t iv i  import i  avverrà  sul la  base  di  una re lazione mot ivata  
del  Capo Miss ione,  informate  prevent ivamente  le  R.S.U.  e  le  Organizzazioni  Sindacal i  
f i rmatar ie  del  presente  Accordo.  

 
 

Art icolo  4  
 
 
1 .   Fat to  sa lvo i l  r i spet to  dei  cr i ter i  indicat i  agl i  ar t icol i  2  e  3 ,  la  corresponsione dei  
benef ic i  descr i t t i  nei  medesimi  ar t icol i  avviene sul la  base  dei  g iorni  d i  serviz io  
effe t t ivamente  pres ta to ,  f ino ad un massimo di  220 giorni  per  anno.  
 
2 .   Saranno considerate  g iornate  di  presenza le  assenze dal  serviz io  equiparate  a l la  
presenza in  serviz io  dal le  norme legis la t ive  e  contra t tual i  v igent i ,  fa t to  sa lvo i l  per iodo 

 



dal  1  gennaio  a l  30 giugno 2009 in  cui  v igono le  sole  norme di  legge (ar t icolo  71 del  
D.L.  112/2008 conver t i to  in  Legge 133/2008) .  
 
3 .  Per  i l  personale  nei  cui  confront i  è  s ta ta  i r rogata  la  sanzione disc ipl inare  del la  
sospensione dal  serviz io  a i  sensi  del l ’ar t .  13,  commi 3  e  4 ,  o  del la  sospensione 
caute lare  a i  sensi  del l ’ar t .15,  commi 1 ,2 ,3 ,4  e  5  del  v igente  C.C.N.L. ,  a i  f in i  del la  
corresponsione dei  benef ic i  d i  cui  a l l ’ ar t icolo  1 ,  i  g iorni  d i  sospensione verranno 
calcola t i  come giorni  d i  assenza dal  serviz io .  
 

Per  i l  personale  che svolge a t t iv i tà  lavorat iva  in  regime di  tempo parzia le ,  la  
corresponsione dei  benef ic i  sarà  commisurata  a l la  percentuale  d i  lavoro svol to .  
 

Per  i l  personale  cessato  dal  serviz io  nel  corso del l ’anno di  r i fer imento,  la  
corresponsione dei  benef ic i  avverrà  in  misura  proporzionale  a l  serviz io  effe t t ivamente  
pres ta to .  

Articolo 5  
 
1 .   Gl i  import i  indicat i  negl i  ar t icol i  1 ,  2  e  3  del l ’Accordo e  nel la  Tabel la  B a l legata  
s i  r i fer iscono unicamente  a l le  r i sorse  individuate  sul  capi to lo  1512 per  l ’ eserc iz io  
2009.   

 
Entro  i l  mese di  g iugno di  ogni  anno,  le  par t i  s i  impegnano a  r ideterminare  ta l i  

import i  tenendo conto:  a)  del le  concrete  disponibi l i tà  es is tent i ,  per  l ’ eserc iz io  di  vol ta  
in  vol ta  considerato ,  sui  per t inent i  capi tol i  d i  b i lancio;  b)  del le  somme dest inate  a  
f inanziare  i  passaggi  in terni  da  una posiz ione economica a l l ’a l t ra  del  predet to  personale  
a i  sensi  del l ’ar t .4  del l ’Accordo Success ivo e  del l ’ar t icolo  5  del  Contra t to  Integrat ivo e  
success ive  modif iche;  c)  del le  var iazioni  in tervenute  nei  cr i ter i  d i  cui  agl i  ar t icol i  2 ,3  e  
4  del  presente  Accordo.   
 
3 .  Le par t i  s i  impegnano inol t re  a  r ivedere  i  cr i ter i  previs t i  dagl i  ar t icol i  2 ,3  e  4  del  
presente  Accordo per  la  corresponsione del la  progress ione economica or izzonta le  in  
presenza di  mutament i  del  quadro generale  d i  r i fer imento.  
 
4 .  E’  in  ogni  caso fa t to  sa lvo quanto  previs to  dal l ’ar t icolo  9  e  dal le  Tabel le  B e  C 
del l ’Accordo Success ivo,  nonché dal l ’ar t .3 ,  comma 1 del  Contra t to  Integrat ivo per  la  
r ipar t iz ione a  t i to lo  di  progress ione economica or izzonta le  del le  somme cer te  
individuate  dal l ’ar t .10 del l ’Accordo Success ivo.  
 
Roma,   
 
Per  i l  Minis t ro  degl i  Affar i  Ester i :   
I l  Dire t tore  Generale  per  le  Risorse  e  l ’ Innovazione  
 
Per  le  OO.SS.  d i  Minis tero:   
 
FP/CGIL Ester i  
FPS/CISL Ester i  
UIL/PA Ester i  
CONFSAL/UNSA Ester i  
FLP 
RDB CUB/P.I .  
Federazione INTESA 
 

 



TABELLA A 
 

GRUPPO A GRUPPO B GRUPPO C GRUPPO D 

Germania   Belgio  Stat i  Uni t i   Argent ina  

Francia   Austral ia   Venezuela   Bol ivia   

Regno Unito   Svizzera   Egi t to   Brasi le   

Canada  Turchia   Tunis ia   Ci le   

Paesi  Bassi   Spagna  Croazia   Colombia  

Austr ia   Sud Afr ica   Serbia   Costar ica  

Cipro  Grecia   Russia   Cuba 

Svezia   Polonia   Marocco  Ecuador  

I r landa  Macedonia   Fi l ippine  El  Salvador  

San Marino  Repubbl ica  Ceca  Ungheria   Guatemala  

Monaco Principato  Lussemburgo  Slovenia   Honduras  

Malta   Finlandia   Malesia   Messico 

Norvegia   Danimarca  Thai landia   Nicaragua 

Portogal lo    Bulgar ia   Panama 

  Romania  Perù 

   Repubbl ica  
Dominicana 

   Uruguay  

   Nuova Zelanda  

   Gerusalemme  

   Giordania   

   I ran  

   Is raele   

   Kuwait   

   Libano  

   Qatar   

   Si r ia   

   Bangladesh  

   Cina  

   Corea  

   Sr i  Lanka  

   Tanzania   

 



   India   

   Singapore  

   Pakis tan  

   Camerun  

   Er i t rea   

   Et iopia   

   Ghana  

   Mozambico  

   Congo 

   Senegal   

   Sudan  

   Zimbabwe  

   Giappone  

   Arabia  Saudi ta   

   Kenya  

   Libia   

   Namibia  

   Niger ia   

   Repubbl ica  
Democrat ica  del  
Congo  

   Panama 

   Alger ia   

   Emirat i  Arabi   

   Uganda  

   Zambia  

    

 

 



TABELLA B

Assegnazioni fondo di produttività per Sede

GRUPPO SEDE Fondo produttività
GRUPPO A AUSTRIA/AM/VIENNA 4.738,79
GRUPPO A CANADA/AM/OTTAWA 4.347,52
GRUPPO A CANADA/CG I/TORONTO 7.173,40
GRUPPO A CANADA/CG/MONTREAL 3.043,26
GRUPPO A CANADA/CG/VANCOUVER 2.260,71
GRUPPO A CANADA/IC/MONTREAL 1.456,42
GRUPPO A CANADA/IC/TORONTO 804,29
GRUPPO A CIPRO/AM/NICOSIA 3.282,38
GRUPPO A CONSIGLIO D'EUROPA/RDP/STRASBURGO 2.021,60
GRUPPO A FRANCIA/AM/PARIGI 3.260,64
GRUPPO A FRANCIA/CG/LIONE 11.281,81
GRUPPO A FRANCIA/CG/MARSIGLIA 9.108,05
GRUPPO A FRANCIA/CG/METZ 8.238,54
GRUPPO A FRANCIA/CG/NIZZA 3.304,11
GRUPPO A FRANCIA/CG/PARIGI 6.651,70
GRUPPO A FRANCIA/CO I/LILLA 2.260,71
GRUPPO A FRANCIA/CO I/TOLOSA 4.738,79
GRUPPO A FRANCIA/CO/MULHOUSE 3.977,98
GRUPPO A FRANCIA/IC/PARIGI 5.564,82
GRUPPO A FRANCIA/SEZ. IC/GRENOBLE 630,39
GRUPPO A FRANCIA/SEZ. IC/STRASBURGO 3.325,85
GRUPPO A GERMANIA/AC/MANNHEIM 2.456,35
GRUPPO A GERMANIA/AC/WOLFSBURG 826,03
GRUPPO A GERMANIA/AM/BERLINO 3.304,11
GRUPPO A GERMANIA/CG I/FRANCOFORTE SUL MENO 5.956,10
GRUPPO A GERMANIA/CG I/MONACO DI BAVIERA 1.195,57
GRUPPO A GERMANIA/CG/AMBURGO 3.347,59
GRUPPO A GERMANIA/CG/COLONIA 11.325,28
GRUPPO A GERMANIA/CG/HANNOVER 4.717,06
GRUPPO A GERMANIA/CG/STOCCARDA 10.999,22
GRUPPO A GERMANIA/CO I/SAARBRUCKEN 3.912,76
GRUPPO A GERMANIA/CO/DORTMUND 1.673,79
GRUPPO A GERMANIA/CO/FRIBURGO 6.151,74
GRUPPO A GERMANIA/CO/NORIMBERGA 3.912,76

1



TABELLA B

Assegnazioni fondo di produttività per Sede

GRUPPO A GERMANIA/IC/COLONIA 1.652,06
GRUPPO A GERMANIA/IC/MONACO DI BAVIERA 630,39
GRUPPO A GERMANIA/IC/STOCCARDA 608,65
GRUPPO A GERMANIA/SEZ. IC/AMBURGO 630,39
GRUPPO A GERMANIA/SEZ. IC/FRANCOFORTE SUL MENO 586,91
GRUPPO A IRLANDA/AM/DUBLINO 2.456,35
GRUPPO A MALTA/AM/LA VALLETTA 2.456,35
GRUPPO A MONACO/AM/MONACO 1.652,06
GRUPPO A NORVEGIA/AM/OSLO 3.065,00
GRUPPO A ORGANIZZAZIONE PER LA COOPERAZIONE E LO SVILUPPO ECONOMICO (OCSE)/RDP/PARIGI 826,03
GRUPPO A ORGANIZZAZIONI INTERNAZIONALI/RDP/VIENNA 2.021,60
GRUPPO A PAESI BASSI/AM/L'AJA 5.521,35
GRUPPO A PAESI BASSI/CG/AMSTERDAM 3.282,38
GRUPPO A PORTOGALLO/AM/LISBONA 3.760,60
GRUPPO A PORTOGALLO/IC/LISBONA 2.086,81
GRUPPO A REGNO UNITO/AM/LONDRA 7.782,05
GRUPPO A REGNO UNITO/CG/EDIMBURGO 2.478,08
GRUPPO A REGNO UNITO/CG/LONDRA 13.520,78
GRUPPO A REGNO UNITO/CO/MANCHESTER 6.195,21
GRUPPO A REGNO UNITO/IC/LONDRA 3.043,26
GRUPPO A REGNO UNITO/SEZ. IC/EDIMBURGO 630,39
GRUPPO A SVEZIA/AM/STOCCOLMA 2.478,08
GRUPPO A UNESCO/RDP/PARIGI 847,77
GRUPPO B AUSTRALIA/AM/CANBERRA 2.608,51
GRUPPO B AUSTRALIA/CG/MELBOURNE 2.282,45
GRUPPO B AUSTRALIA/CG/SYDNEY 5.303,97
GRUPPO B AUSTRALIA/CO/ADELAIDE 2.152,02
GRUPPO B AUSTRALIA/CO/BRISBANE 1.521,63
GRUPPO B AUSTRALIA/CO/PERTH 2.304,18
GRUPPO B AUSTRALIA/IC/SYDNEY 1.847,69
GRUPPO B BELGIO/AC/GENK 3.043,26
GRUPPO B BELGIO/AM/BRUXELLES 2.782,41
GRUPPO B BELGIO/CG/CHARLEROI 8.368,97
GRUPPO B BELGIO/CG/LIEGI 7.586,42
GRUPPO B BELGIO/CO/BRUXELLES 5.673,51
GRUPPO B BELGIO/IC/BRUXELLES 1.108,62

2



TABELLA B

Assegnazioni fondo di produttività per Sede

GRUPPO B BELGIO/VC/MONS 2.282,45
GRUPPO B CONSIGLIO ATLANTICO/RDP/BRUXELLES 2.260,71
GRUPPO B DANIMARCA/AM/COPENAGHEN 2.391,13
GRUPPO B DANIMARCA/IC/COPENAGHEN 1.086,88
GRUPPO B EX REP. JUGOSLAVA DI MACEDONIA/AM/SKOPJE 521,70
GRUPPO B FINLANDIA/AM/HELSINKI 2.260,71
GRUPPO B GRECIA/AM/ATENE 6.477,80
GRUPPO B GRECIA/IC/ATENE 3.412,80
GRUPPO B GRECIA/IC/SALONICCO 760,82
GRUPPO B L'UNIONE EUROPEA/RDP/BRUXELLES 9.042,83
GRUPPO B LUSSEMBURGO/AM/LUSSEMBURGO 3.543,23
GRUPPO B ORGANIZZAZIONI INTERNAZIONALI/RP/GINEVRA 3.543,23
GRUPPO B POLONIA/IC/VARSAVIA 2.195,50
GRUPPO B POLONIA/SEZ. IC/CRACOVIA 565,18
GRUPPO B REPUBBLICA CECA/AM/PRAGA 760,82
GRUPPO B SPAGNA/AM/MADRID 8.195,07
GRUPPO B SPAGNA/CG/BARCELLONA 2.282,45
GRUPPO B SPAGNA/IC/MADRID 543,44
GRUPPO B SUD AFRICA/AM/PRETORIA 2.043,33
GRUPPO B SUD AFRICA/CG/JOHANNESBURG 4.456,20
GRUPPO B SUD AFRICA/CO/CAPETOWN 2.065,07
GRUPPO B SUD AFRICA/CO/DURBAN 2.065,07
GRUPPO B SUD AFRICA/IC/PRETORIA 543,44
GRUPPO B SVIZZERA/AC/COIRA 543,44
GRUPPO B SVIZZERA/AC/NEUCHATEL 760,82
GRUPPO B SVIZZERA/AM/BERNA 1.499,89
GRUPPO B SVIZZERA/CG I/LUGANO 1.086,88
GRUPPO B SVIZZERA/CG I/ZURIGO 4.586,63
GRUPPO B SVIZZERA/CG/GINEVRA 3.086,74
GRUPPO B SVIZZERA/CG/LOSANNA 739,08
GRUPPO B SVIZZERA/CO/BASILEA 3.586,70
GRUPPO B TURCHIA/AM/ANKARA 3.651,91
GRUPPO B TURCHIA/CG/ISTANBUL 6.738,65
GRUPPO B TURCHIA/CO/SMIRNE 2.108,55
GRUPPO B TURCHIA/IC/ISTANBUL 760,82
GRUPPO C BULGARIA/AM/SOFIA 717,34
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TABELLA B

Assegnazioni fondo di produttività per Sede

GRUPPO C CROAZIA/AM/ZAGABRIA 5.043,12
GRUPPO C CROAZIA/CO/SPALATO 717,34
GRUPPO C EGITTO/AM/IL CAIRO 3.369,33
GRUPPO C EGITTO/CG/ALESSANDRIA 3.304,11
GRUPPO C FEDERAZIONE RUSSA/AM/MOSCA 3.434,54
GRUPPO C FEDERAZIONE RUSSA/CG/MOSCA 1.695,53
GRUPPO C FILIPPINE/AM/MANILA 1.456,42
GRUPPO C MALAYSIA/AM/KUALA LUMPUR 499,96
GRUPPO C MAROCCO/AM/RABAT 1.434,68
GRUPPO C MAROCCO/CG/CASABLANCA 499,96
GRUPPO C NAZIONI UNITE (ONU)/RDP/NEW YORK 4.543,15
GRUPPO C REPUBBLICA DI SERBIA/AM/BELGRADO 3.369,33
GRUPPO C REPUBBLICA DI SERBIA/IC/BELGRADO 1.760,74
GRUPPO C ROMANIA/IC/BUCAREST 1.043,40
GRUPPO C SLOVENIA/AM/LUBIANA 717,34
GRUPPO C STATI UNITI D'AMERICA/AM/WASHINGTON 5.543,08
GRUPPO C STATI UNITI D'AMERICA/CG I/NEW YORK 7.890,74
GRUPPO C STATI UNITI D'AMERICA/CG/BOSTON 717,34
GRUPPO C STATI UNITI D'AMERICA/CG/CHICAGO 717,34
GRUPPO C STATI UNITI D'AMERICA/CG/FILADELFIA 2.130,28
GRUPPO C STATI UNITI D'AMERICA/CG/HOUSTON 1.934,64
GRUPPO C STATI UNITI D'AMERICA/CG/LOS ANGELES 6.738,65
GRUPPO C STATI UNITI D'AMERICA/CG/MIAMI 3.412,80
GRUPPO C STATI UNITI D'AMERICA/CG/SAN FRANCISCO 1.456,42
GRUPPO C STATI UNITI D'AMERICA/CO I/DETROIT 2.891,10
GRUPPO C STATI UNITI D'AMERICA/CO/NEWARK 695,60
GRUPPO C STATI UNITI D'AMERICA/IC/CHICAGO 521,70
GRUPPO C STATI UNITI D'AMERICA/IC/NEW YORK 2.651,99
GRUPPO C THAILANDIA/AM/BANGKOK 499,96
GRUPPO C TUNISIA/AM/TUNISI 5.999,57
GRUPPO C TUNISIA/IC/TUNISI 1.456,42
GRUPPO C UNGHERIA/AM/BUDAPEST 2.195,50
GRUPPO C UNGHERIA/IC/BUDAPEST 1.456,42
GRUPPO C VENEZUELA/AM/CARACAS 2.130,28
GRUPPO C VENEZUELA/CG/CARACAS 4.782,27
GRUPPO C VENEZUELA/CO/MARACAIBO 1.217,30
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TABELLA B

Assegnazioni fondo di produttività per Sede

GRUPPO C VENEZUELA/IC/CARACAS 1.456,42
GRUPPO D ALGERIA/AM/ALGERI 2.456,35
GRUPPO D ALGERIA/IC/ALGERI 695,60
GRUPPO D ARABIA SAUDITA/CG/GEDDA 2.695,46
GRUPPO D ARGENTINA/AC/LOMAS DE ZAMORA 1.347,73
GRUPPO D ARGENTINA/AC/MORON 2.043,33
GRUPPO D ARGENTINA/AM/BUENOS AIRES 8.021,17
GRUPPO D ARGENTINA/CG/BAHIA BLANCA 2.695,46
GRUPPO D ARGENTINA/CG/BUENOS AIRES 10.781,84
GRUPPO D ARGENTINA/CG/CORDOBA 3.173,69
GRUPPO D ARGENTINA/CG/LA PLATA 5.173,54
GRUPPO D ARGENTINA/CG/ROSARIO 3.391,06
GRUPPO D ARGENTINA/CO I/MENDOZA 2.043,33
GRUPPO D ARGENTINA/CO/MAR DEL PLATA 3.391,06
GRUPPO D ARGENTINA/IC/BUENOS AIRES 934,72
GRUPPO D ARGENTINA/IC/CORDOBA 1.347,73
GRUPPO D BOLIVIA/AM/LA PAZ 1.782,48
GRUPPO D BRASILE/AM/BRASILIA 5.456,13
GRUPPO D BRASILE/CG I/SAN PAOLO 10.499,25
GRUPPO D BRASILE/CG/CURITIBA 2.456,35
GRUPPO D BRASILE/CG/PORTO ALEGRE 3.391,06
GRUPPO D BRASILE/CG/RIO DE JANEIRO 6.260,42
GRUPPO D BRASILE/CO/BELO HORIZONTE 695,60
GRUPPO D BRASILE/CO/RECIFE 1.347,73
GRUPPO D BRASILE/IC/RIO DE JANEIRO 1.804,22
GRUPPO D BRASILE/IC/SAN PAOLO 434,75
GRUPPO D CAMERUN/AM/YAOUNDE' 2.043,33
GRUPPO D CILE/AM/SANTIAGO 6.956,03
GRUPPO D CILE/IC/SANTIAGO 673,87
GRUPPO D COLOMBIA/AM/BOGOTA' 3.825,81
GRUPPO D COSTA RICA/AM/SAN JOSE' DE COSTARICA 3.151,95
GRUPPO D CUBA/AM/L'AVANA 673,87
GRUPPO D ECUADOR/AM/QUITO 1.999,86
GRUPPO D EL SALVADOR/AM/SAN SALVADOR 1.999,86
GRUPPO D EMIRATI ARABI UNITI/AM/ABU DHABI 673,87
GRUPPO D EMIRATI ARABI UNITI/CG/DUBAI 652,13
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TABELLA B

Assegnazioni fondo di produttività per Sede

GRUPPO D ERITREA/AM/ASMARA 3.325,85
GRUPPO D ETIOPIA/AM/ADDIS ABEBA 3.369,33
GRUPPO D ETIOPIA/IC/ADDIS ABEBA 1.825,96
GRUPPO D GERUSALEMME/CG I/GERUSALEMME 1.369,47
GRUPPO D GHANA/AM/ACCRA 673,87
GRUPPO D GIAPPONE/AM/TOKYO 1.152,09
GRUPPO D GIORDANIA/AM/AMMAN 1.999,86
GRUPPO D GUATEMALA/AM/CITTA' DI GUATEMALA 2.260,71
GRUPPO D HONDURAS/AM/TEGUCIGALPA 673,87
GRUPPO D INDIA/AM/NEW DELHI 1.825,96
GRUPPO D INDIA/CG/CALCUTTA 2.717,20
GRUPPO D INDIA/CG/MUMBAI 695,60
GRUPPO D IRAN/AM/TEHERAN 1.369,47
GRUPPO D ISRAELE/AM/TEL AVIV 4.043,19
GRUPPO D ISRAELE/IC/TEL AVIV 673,87
GRUPPO D ISRAELE/SEZ. IC/HAIFA 673,87
GRUPPO D KENIA/AM/NAIROBI 2.021,60
GRUPPO D KENIA/IC/NAIROBI 934,72
GRUPPO D KUWAIT/AM/AL KUWAIT 1.586,84
GRUPPO D LIBANO/AM/BEIRUT 2.043,33
GRUPPO D LIBANO/IC/BEIRUT 478,23
GRUPPO D LIBIA/AM/TRIPOLI 1.173,83
GRUPPO D LIBIA/CG/TRIPOLI 2.521,56
GRUPPO D MESSICO/AM/CITTA' DEL MESSICO 2.478,08
GRUPPO D MESSICO/IC/CITTA' DEL MESSICO 1.173,83
GRUPPO D MOZAMBICO/AM/MAPUTO 695,60
GRUPPO D NICARAGUA/AM/MANAGUA 673,87
GRUPPO D NIGERIA/AM/ABUJA 673,87
GRUPPO D NUOVA ZELANDA/AM/WELLINGTON 1.847,69
GRUPPO D PAKISTAN/AM/ISLAMABAD 478,23
GRUPPO D PAKISTAN/CG/KARACHI 456,49
GRUPPO D PANAMA/AM/PANAMA 673,87
GRUPPO D PERU'/AM/LIMA 7.195,14
GRUPPO D QATAR/AM/DOHA 673,87
GRUPPO D REPUBBLICA DEMOCRATICA DEL CONGO/AM/KINSHASA 1.804,22
GRUPPO D REPUBBLICA DI COREA/AM/SEOUL 695,60
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TABELLA B

Assegnazioni fondo di produttività per Sede

GRUPPO D REPUBBLICA DOMINICANA/AM/SANTO DOMINGO 1.391,21
GRUPPO D REPUBBLICA POPOLARE CINESE/AM/PECHINO 3.021,52
GRUPPO D REPUBBLICA POPOLARE CINESE/CG I/SHANGHAI 2.347,66
GRUPPO D REPUBBLICA POPOLARE CINESE/CG/CANTON 1.369,47
GRUPPO D REPUBBLICA POPOLARE CINESE/CG/HONG KONG 456,49
GRUPPO D REPUBBLICA POPOLARE CINESE/IC/PECHINO 1.869,43
GRUPPO D SENEGAL/AM/DAKAR 2.043,33
GRUPPO D SIRIA/AM/DAMASCO 1.369,47
GRUPPO D SRI LANKA/AM/COLOMBO 1.347,73
GRUPPO D SUDAN/AM/KHARTOUM 3.130,21
GRUPPO D TANZANIA/AM/DAR-ES-SALAAM 1.347,73
GRUPPO D UGANDA/AM/KAMPALA 2.478,08
GRUPPO D URUGUAY/AM/MONTEVIDEO 2.021,60
GRUPPO D URUGUAY/CO/MONTEVIDEO 3.391,06
GRUPPO D URUGUAY/IC/MONTEVIDEO 673,87
GRUPPO D ZAMBIA/AM/LUSAKA 2.021,60
GRUPPO D ZIMBABWE/AM/HARARE 2.738,94

231 649.518,98
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